MUNICIPIUL BUCURESTI
ADMINISTRATIA STRAZILOR BUCURESTI
Str. Domnifa Ancuta nr.1, sector 1, Bucuregti
Tel.: 021/315.12.19; Fax: 021/313.81.70
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SERVICIUL RESURSE UMANE
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ADMINISTRATIA STRAZILOR BUCURESTI, in baza referatului PMB — Directia Managementul
Resurselor Umane, aprobat de Primar General in calitate de ordonator principal de credite, inregistrat sub
nr. 8498/1/06.09.2007, organizeazd examen de promovare intr—o functie cu un nivel de studii superior
prin transformarea postului de referent (M) tr.prof.ll, poz.nr. 241 din statul de functii din cadrul Sectiei
Exploatare si Intretinere Drumuri Poduri Pasaje Rutiere §i Pietonale, In inspector de specialitate (S)
gradul plofesmnal I, in vederea promoviérii In functie a domnului Zissu Mihai-Cosmin, ca urmare a
absolvirii de cétre salariat a unor forme de invatimant superior.

Examentul de promovare se organizeazi in conformitate cu prevederile Titlului I ~ Cap.VIT —
VIII — IX din “Regulamentul privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitoare
functiilor contractuale din cadrul institutiifor/serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti,
precum §i pentru promovarea in grade sau frepte profesionale imediat superioare, ori In functie a
personalului contractual al acestora™, aprobat prin Dispozitia Primarului General nr.1736/2015.

Calendarul examenului de promovare intr-o functie cu nivel de studii superior:

- examenul de promovare se va desfasura in data de 05.10.2017, ora 10, la sediul institutiei si va
consta In sustinerea unei probe scrise in baza subiectelor stabilite de comisia de examinare;

- criteriile de evaluare ale lucrfirii scrise care vor fi notate de comisia de examinare sunt
urmétoarele:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

b} abilititi de comunicare;

c) capacitate de sinteza;

d) complexitate, initiativa si creativitate

- termenul de depunere a cererii de inscriere care va fi pusa la dispozitia candidatului de Serviciul
Resurse Umane este de 5 zile lucritoare de la data afigérii si publicdrii pe site—ul institutiei a prezentului
anunt;

- punictajul minim de promovare este de 50 puncte;

- rezultatele examenului de promovare se afigseazi la sediul si pe pagina de internet a institutiei;

- candidatul nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de 1 zi lucritoare
de la data afisérii rezultatelor, sub sanctiunea decéderii din acest drept;

- comisia de solutionare a contestatiilor va recvalua lucrarca serisi, iar rezultatele finale se
afiseaza la sediul si pe pagina de internet a institutiei, In termen de 2 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane, telefon: 021.315.12.19 sau
021.315.20.15 / int. 103 sau 128.

SEF SERVICIU RESURSE UMANE,
Toana GUSA
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BIRECTOR DIRECTIA EHNICA

BIBLIOGRAFIE PRIVIND PROMOVAREA
IN FUNCTIA DE INSPECTOR SPECIALITATE (S) GRAD PROFESIONAL I
A SALARIATULUL ZiSS5U MIHAI-COSMIN

Legea nr. 215/2001 -Legea administratiei publice locale;

Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatii de interes public;

H.G. 4/8/2016 pt. modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii 544/2001 privind liberal acces la informatii de interes public;

0G 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

Legea 477/2004 — Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

OG 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

0G 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, rectificata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

OMFP nr. 1792/2002 privind angajarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice; .

H.C.G.M.B. nr. 297/2016 - Regulamentul de organizare si functionare .

SEF SECTIE,
Doru ROSOIU
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