LISTA

privind veniturie salariale conform art.33 alin.1 din

Lega-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

cu modificarile si completarile ulterioare, la data de 30.09.2018

e e

NI e Hiigelif | Panuliioezpt | salariul de | Spor conditi
crt. Uncha studii a . Gradatia baza vatamatoare
profesionala
1 |Director general S 1] 5 14414 1441
2 |Director general adjunct S Il 5 12711 1271
3 |Director S I 5 12711 1271
4 |Sef serviciu S I 5 8256 826
5 |Sef Birou S Il 5 7731 773
5 6369 637
4 6213 621
g A 3 6061 606
2 5772 577
5 5546 555
s | 4 5409 541
. 3 5276 528
6 Inspector de specialitate 5 E008 503
5 5073 507
4 4948 495
s " 3 4826 483
2 4596 460
1 4376 438
0 4072 407
L S IA 3 6061 606
7 |Consilier juridic S m 5 2072 207
8 |Subinginer SSD IA 5 5318 532
5 3553 355
9 |Referent, arhivar M 1A 3 3380 338
2 3219 322
10 |Curier M;G 5 3487 349
11 |Sef Formatie Muncitori M 5 3039 304
5 3487 349
12 |Ingrijitor MG 3 3318 )
5 3487 349
| 4 3401 340
2 3160 316
18 |Safer M= 5 3218 322
Il 3 3062 306
0 2583 258
5 3236 324
| 4 3156 316
3 3080 308
4 3139 314
. 3 3061 306
14 |Muncitor calificat M.G 5 3202 320
1 4 3122 312
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— 3 3046 305
5 3186 319
v 4 3107 311
2 2886 289
5 3173 317
4 3093 309
15 |Muncitor Necalificat MG | . = ik
2 2886 287
1 2736 274
0 2544 254
NOTA:

1. Personalul care exercita activitate de control financlar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%
(conform art 16 din Legea -cadru nr 153/2017)

2. Personalul care detine titlul Stiinfific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului de baza
minim brut pe {ara garantat in plata, daca il desfagoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul (art. 14 din
Legea-cadru nr.153/2017)

3. Personalul care s desfasoara activitatea in conditil vatamatoare beneficiaza de 10% din salariul de baza corespunzator
timpului efectiv lucrat (conform art. 23 din Legea nr.153/2017 / HG 569/2017).

4 Salarnile de baza pentru functille de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

5 In pericada 01 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018, se acorda o singura indemnizatie de vacanta, sub forma de vouchere, in
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat (conform art.1 alin.(2) din OUG nr.8/2009, modificata si completaté prin OG nr.46/2017),

6. Nivelul salariului de baza nu depaseste nivelul indemnizatiel lunare a functiel de viceprimar (conform art.11 alin.4 din
din Legea nr.153/2017).

7. Suma sporurilor $i indemnizatiilor, inclusiv cele pentru vacanta, acordate cumulat pe total buget, nu depaseste 30%
30% din suma salariilor de baza i a indemnizatiilor lunare (conform art.25 alin.(1) din Legea -cadru nr.153/2017).
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