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REGULAMENT INTERN

PRIVIND ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA PENTRU PERSONALUL
DIN CADRUL ADMINISTRATIEI STRAZILOR BUCURESTI 2019-2020

in temeiul OUG nr. 8/2009, privind acordarea voucherelor de vacantd cu modificarile si
completdrile ulterioare, institutiile publice, acordd anual in perioada 01 ianuariec 2019 — 31 decembrie
2020, in limita sumelor prevdzute cu aceasta destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, potrivit
legii, indemnizatie de vacanti sub forma de vouchere de vacanta, in cuantum de 1450 lei pentru un salariat
in scopul recuperdrii si intretinerii capacitatii de munca, de crestere a productivitatii muncii si de motivare
a personalului Administratiei Strazilor Bucuresti.

Conform HG nr. 215/2009 actualizata pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, angajatorii vor stabili, prin regulament intern, reguli privind modul de acordare a
voucherelor de vacanta, de care vor beneficia salariatii.

Prezentul regulament intern reprezinta cadrul special care reglementeaza acordarea voucherelor de
vacantd salariagilor din cadrul Administratiei Strdzilor Bucuresti si a fost intocmit cu consultarea
organizatiei sindicale Sindicatul Liber Semnale Rutiere Administratia Strazilor.

Acest regulament intern are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare a voucherelor de
vacanta, modalitatea si perioada de acordare.

ART. 1

Administratia Strazilor Bucuresti, in calitate de angajator, prin compartimentele de specialitate, acorda
salariatilor bilete de valoare sub forma voucherelor de vacanta, in conditiile prevazute de actele normative
care le reglementeaza, in limita sumelor aferente ..vouchere de vacanta”, prevazute cu aceastd destinatie
in bugetul aprobat conform prevederilor legale.

ART. 2

Voucherele de vacantd sunt bonuri de valoare pe suport de hartie emise in mod exclusiv pentru a fi
folosite in scopul achizitionarii de pachete turistice si au o perioada de valabilitate a utilizérii de un an de
la data emiterii lor, data care este inscrisa pe fiecare voucher de vacanta.

ART. 3

Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacantd poate cuprinde
servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement. Continutul minim al
pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

Art. 4
Voucherele de vacantd nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publicd, alese si numite.

Art. 5

Se acorda anual, in perioada 01.01.2019 — 31.12.2020, indemnizatie de vacanta sub forma de vouchere de
vacantd, pe suport hartie, in cuantum de 1450 lei pentru un salariat, proportional cu timpul efectiv lucrat,
intr-un an calendaristic.



Voucherele de vacan{d se acordd salariatilor care beneficiazd de concediu de odihng, concediu pentru
incapacitate temporard de munci, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu
pentru ingrijirea copilului bolnav, considerate perioade de activitate prestatd conform art. 145 alin. 4 din
Legea nr. 53/2003, republicatd cu modificirile si completirile ulterioare — Codul Muncii.

ART. 6

Voucherele de vacanta pe suport hartie nu pot fi distrubuite salariatilor, daca angajatorul, la data stabilita
pentru distribuire, nu a achitat unitd{ii emitente, integral, contravaloarea nominald a voucherelor de
vacantd achizitionate, inclusiv costul imprimatelor, reprezentand voucherele de vacanta.

ART.7

Administrafia Strazilor Bucuresti, prin Directia Economica — Serviciul Financiar Contabilitate Buget este
obligatd, conform art. 10 din HG nr. 215/2009 cu modificarile si completarile ulterioare pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacan{d, si organizeze o evidentd proprie.
potrivit formularelor previzute ca model in anexele din respectivele norme.

ART. 8

Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport hértie se efectueazd de catre Serviciul Financiar
Contabilitate Buget, respectiv de persoanele Tmputernicite in scris de citre conducerea Administratiei
Strdzilor Bucuresti, potrivit art. 25 alin. 3 din HG nr. 215/2009.

ART. 9
Serviciul Resurse Umane va transmite Serviciului Financiar Contabilitate Buget pe suport hartie Lista cu
persoanele Indreptatite sd beneficieze de vouchere de vacanti conform modelutui de mai jos:

Nr. | Nume Prenume CNP Numér Valoare unitard / | Valoare totala
Crt. vouchere voucher vauchere
ART. 10

Salariatii Administrafiei Strazilor Bucuresti au dreptul si 1si aleagd unitatea afiliata (prin unitate afiliata
intelegindu-se tofi operatorii economici cu activitate de turism in Romdnia, autorizati de Autoritatea
Nationald pentru Turism si care acceptd vouchere de vacantd ca modalitate de plati si care au contracte
incheiate cu unitatea emitentd de vouchere de vacan{fi) pentru achizitionarea pachetelor de servicii
turistice.

ART. 11

Salariafii care au primit vouchere de vacanta sunt singurele persoane indreptitite s le utilizeze in perioada
mentionatd pe acestea, numai pe baza actului de identitate. Lista cu unitatile afiliate va fi transmisa
Administratiet Strizilor Bucuresti de citre unitatea emitentii de vouchere de vacanta.

Art. 12

Voucherele de vacantd se impoziteaza conform prevederilor legale. Contravaloarea voucherelor de
vacantd este supusd impozitérii in luna In care au fost acordate beneficiarului. Sumele reprezentind
voucherele de vacan{d nu intrd in calculul contributiilor de asigurari sociale si a contributiilor de asigurari
sociale de sénatate.

ART. 13

Salariatilor Administratiei Strazilor Bucuresti le este interzis, conform legii :

a} utilizarea voucherelor de vacan{d pentru achizitionarea altor servicii in afara serviciilor de cazare.
alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement;

b) primirea unui rest de bani la voucherele de vacanta, in cazul in care suma corespunzitoare solicitatd
este mai mica decét valoarea nominald a voucherelor de vacanti;

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si / sau al altor bunuri si / sau
SETrvICH].



ART. 14

Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitatile afiliate peste valoarea voucherelor de vacanta
se suporta de citre angajat, titular al voucherelor de vacanta. Se interzice unitaii afiliate acordarea unui
rest de bani la voucherele de vacanta.

ART. 15

Salariatii nou angajati beneficiazd de vouchere de vacanti proportional cu perioada lucrat, acordarea lor
se face in luna imediat urmitoare lunii angajarii. In acest caz, valoarea la care are dreptul salariatul nou
angajat se determind prin raportarea valorii nominale totale stabilite (1450 fei) la 12 luni si Tnmultirea cu
numirul de funi corespunzitor perioadei lucrate din anul respectiv. In cazul in care din calcul rezultd o
valoare care nu poate fi Tn mod exact convertitd in voucherele de vacanta, respectiva sumé se rotunjeste n
favoarea salariatului pan la prima valoare care permite convertirea exacta.

ART. 16

Valoarea nominali a voucherelor de vacantd acordate unui salariat (1450 lei) se diminueaza proportional
cu durata suspendirii contractului individual de munca pentru salariatii aflati in urmitoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copiiului cu
handicap;

b) concediu fara plata pentru interese personale;

¢) In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

d) exercitarea unei functii de demnitate publica.

Valoarea la care au dreptul salariatii aflai in situatiile de mai sus se determina prin raportarea valorii
nominale stabilite (1450 lei) la 12 Tuni si Inmultirea cu numdrul de luni corespunzatoare perioadei lucrate.

ART. 17

Salariatul nou angajat care lucreazi intr-o lund cel putin jumdtate din numirul zilelor lucritoare din luna
respectivi beneficiazi de cuantumul aferent unei luni integral lucrate. in cazul in care salariatul a efectuat
un numar mai mic de zile lucritoare decat cel mentionat, acesta nu va beneficia de voucherele de vacanta
aferente lunii respective.

ART. 18

Salariatul care a fost in concediu medical, jar in continuarea acestuia solicitd concediu fara plata pentru
rezolvarea unor probleme medicale (dovedite prin Tnscrisuri) mai putin de o lund (20 de zile lucratoare)
beneficiaza de vouchere de vacanta.

ART. 19
Persoanele detasate in cadrul Administragiei Strazilor Bucuresti care isi pastreazi drepiurile salariale de la
unitatea de la care provin nu beneficiaza de vouchere de vacanta.

ART. 20

in cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd pot fi acordate numai de cétre angajatorii unde
salariatii in cauzi isi au functia de bazid potrivit legii. Persoancle care sunt In aceastd situatie vor da o
declaratie pe propria raspundere prin care specificd angajatorul unde are functia de baz, in termen de 10
zile lucratoare de la data ludrii la cunostinid a prezentului Regulament.

ART. 21
Salariatii care au contractual individual de muncd Incetat la data aprobarii bugetului, nu vor primi
vouchere de vacan(3, daca acordarea acestora se face dupd intocmirea Notei de lichidare.

ART. 22

(1) La data incetdrii contractului individual de munca, salariatii care au primit vouchere de vacantd au
obligatia sa restituie voucherele de vacanid necuvenite sau contravaloarea voucherelor necuvenite,
corespunzitor cu perioada nelucratd. Serviciul Resurse Umane instiinteaza in scris Serviciul Financiar
Contabilitate Buget cu privire la persoanele care au beneficiat de vouchere de vacanta necuvenite, cat si
valoarea acestora care trebuie recuperatd.



Voucherele de vacanti neutilizate si / sau contravaloarea voucherelor necuvenite unor salariafi vor fi / va
fi recuperate / recuperata de catre Serviciul Financiar Contabilitate Buget.

(2) In situatia Incetirii contractului individual de munci, contravaloarea voucherelor de vacanii la care are
dreptul salariatul este proportionald cu perioada lucratd. respectiv pand la data incetdrii contractului
individual de muncd. In acest caz, valoarea la care are dreptul salariatul se determind prin raportarea
valorii nominale (1450 lei) la 12 luni si inmultirea numarului de funi corespunzitor perioadei lucrate
intr-un an calendaristic.

(3) In cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi in mod exact convertitd in vouchere de
vacan{li, respectiva sumi se rotunjeste in favoarea salariatului. pana la prima valoare care permite
convertirea exacta.

(4) In cazul in care, dupi consumarea totald sau partiala a voucherelor de vacan{a la care are dreptul
salariatul, acestuia 1i inceteazd contractual individual de munci, angajatul este obligat s restituie
voucherele de vacantd neutilizate sau necuvenite, sau contravaloarea acestora, dacd au fost utilizate
necuvenit.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplic salariatilor al céror contract individual de muncd a incetat din motive
neimputabile acestora (deces).

ART. 23

fn cazul in care salariatii restituie voucherele de vacantd neutilizate cu cel putin 5 zile lucrdtoare Inainte
de sfarsitul perioadei de valabilitate, acestora li se vor recalcula §i restitui in luna imediat urmatoare
impozitul aferent si refinut voucherelor de vacanta returnate.

ART. 24
Acordarea voucherelor de vacanti se face cu respectarea prevederilor art. 11 alin. (4) si art. 25 alin. [ din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

ART. 25
Aducerea la cunostinta salariatilor a continutului Regulamentului Intern de acordare a voucherelor de
vacantd se va face de catre seful direct al fiecdriu salariat prin consemnare intr-un Proces-verbal de
instruire sub semnéturd a salariatilor, precum $i prin postare pe site-ul oficial al institugiei.

Prezentul Regulament s-a incheiat intr-un singur exemplar.



