








PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE~TI 
Directia Administratie Publica 

' ' 

Nr. 3764/10.10.2016 

CATRE, 

<_\ ADMINISTRATIA STRAZILOR 

Va transmitem alaturat, in copie, Hotararea Consiliului General al municipiului 
Bucure~ti nr. 297/2016, adoptata de Consiliul General al municipiului Bucure~ti in 
sedinta din ziua de 29.09.2016, astfel cum a fost transmisa cu adresa Cabinet Secretar 

' 
General nr. 4870/6/07.10.2016. 

I p.SEF SERVICIU 



CONFORM 
CU ORIGINALUL 

Consiliul General al Municipiului B ucure§ti 

HOTARAR E 
privind reorganizarea Administratiei Strazilor Bucure~ti 

Avand In vedere expunerea de motive a Primarului General al 
Municipiului Bucure§ti §i raportul de specialitate al Directiei Managementul 
Resurselor Umane;. 

Tinand cont de prevederile: 
- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare; 
- Legii - cadru nr. 284/201 O privind salarizarea unitara a personalului 

platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare; 
- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare; 
- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/201 o pentru modificarea 

~i completarea Legii nr. 273/2006 privind fi.nantele publice locale, precum ~i 
pentru stabilirea unor masuri financiare cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) ~i alin. (3) lit. b) ~i ale art. 
45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, 
republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

CONSIUUL GENERAL Al; Ml)NICIPIULUI BUCURE$TI 
H OTARA$TE: 

Art.1 Se aproba reorganizarea Administratiei Strazilor Bucure~ti, 
serviciu public de interes local; cu personalitate juridica, finantat integral din 
bugetul local al municipiului Bucure§tL 

Art.2 in aplicarea art. 1, s~ aproba organigrama cu un numar total de 
453 de posturi, din cc;ire 35 posturi de conducere, statul de functii §i 
Regulamentul de organizare ~i functionare ale Administratiei Strazilor 
· ucure9ti, conform anexelor nr~ 1, nr. 2.~i nr. 3. 

v AArt.3 .. Anexele nr. 1, nr. 2 §i n~·~----3 tac parte integ Mjft;&.ieaetezenta 
hotarare. . ,. *1r- o ;Ji .. ,.. y 
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Art.4 Art. 2 alin (1), anexele 3a ~i 3 ~"~ - area C. G. M. B. nr. 
305/2013, modificate §i completate prin Hotararea C.G.M.B. nr. 55/2016, 
precum §i art. 2 alin. (1) - (4) din Hotararea C.G.M.B. nr. 55/2016, i§i 
inceteaza aplicabilitatea. · · · · ·· · 

Art.5 Celelalte Prevederi ale Hotararilor C.G.M.B. nr. 305/2013 §i nr. 
55/2016 raman neschimbate. 

Art.6 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
General al Municipiului Bucure~ti ~i Administratia Strazilor Bucure9ti vor 
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari. 

Aceasta hotarare a fost adoptata in §edinta extraordinara a Consiliului 
General al Municipiulu"/8ucure$ti din data de 29.09.2016. 

PRE~E 

Bucure~ti, 29.09.2016 
Nr. 297 
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CAPITOLULI 

DISPOZITII GENERALE 

Art.1 - Administrapa Strazilor Bucure§ti este serviciu public de interes local al 
Municipiului Bucure§ti, organizat ca institutie publica cu personalitate juridica, finantat 
integral din bugetul local al Municipiului Bucuresti, mfiintat prin HCLMB nr.72/1992. 

Art.2 - Sediul central al Administratiei Strazilor este in Bucure~ti. Str. Domnita. 
Ancuta nr.l, sector 1, avand contllI IBAN R007TREZ24A840303200109X, deschis la 
TrezoreriaSector 1 §i Codul Fiscal 4433872. 

Art.3 - Elementele patrimoniale aflate in administrare sunt evidenpate anual prin 
procesul de inventariere anuala ~i sunt reflectate in bilanµIl contabil al administratiei, 
conform prevederilor legale in vigoare. 

Art.4 - Prezentul Regulament de Organizare §i Funct:i.onare al Administratiei 
Strazilor Bucure§ti este redac~t ill confonnitate cu structura organizatorica, 
fundamentata la propunerea directorului, elaborata de catre institutie, avizata pentru 
conformitate de compartimentele de resort din aparatul de specialitate al primarului 
General ~i se aproba de catre Consiliul General al Municipilui Bucure§ti, la propunerea 
Primarului General. 

CAPITOLUL II 

OBIECTUL.DE ACTIVITATE 

Art.5 - Obiectul de acti,vitate al Administratiei Strazilor Bucute~ti il constituie 
constructia de noi poduri si pasaje, administrarea, intrefinerea §i reabilitarea retelei 
stradale, a podurilor §i pasajelor rutiere supra ~i subterane existente, precum ~i a 
lucranlor de exploatare, intretinete ~i reparatJ.i a sistemului de dirijare §i semnalizare 
rutiera (semaforizare; indicatoare ~i marcaje rutiere), construirea, amenajarea ~i 

exploatarea parcajelor publice pe teritoriul Municipiului Bucure§ti, conform hotarfuilor 
Consiliului General fil Municipiului Bucure~ti. 

JMullbli~~t 
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CONFORM 
CU ORIGINALUL 

CAPITOLUL,111 
STRUCTURA ORGANIZATORICA 

Art.6 Administratfa Strazilor Bucure~ti cuprinde ill structura sa organizatorica 
seniicii, birouri~ compari:imente functionale, sectii de executie, repartizate astfel: 

in subordinea directorului general: 
- Director General Adjunct 
- Directia Economica 

' 
- Serviciul Resurse Umane 
• Serviciul Juridic Contencios 
• Serviciul Relapi Publice ~i Secretariat 
• Compartimentul Dispecerat 
- Biroul I.T. Registratura Generala 
- Compartimentul Protectia ~i Sinatatea Muncii 
- Compartimentul Audit Public ~i Control Intern Managerial 

In subordinea Directorului general adjunct 
- Direcfia Drumuri 
- Directia Sistematizarea Circulatiei , ' 
- Directia Tehnici~ - - -
- Direcpa Parcaje 

in suborclinea Directiei Drumuri 
- Serviciul Adminisfrare, Pfanificare, Urmarire ~i Recepfi.e Lucrari de 
in Exploatare Poduri ~i Pasaje 
- Serviciul A vizare ~i Urmarire Lucrari Tehnico-Edilitare 
- Compartimentul Administrare, Planificare si Urmarire Lucrari Drumuri 

In subordinea Directia Sistematizarea Circulatiei 
- Serviciul Centrul de Control al Traficwui 

/ 

-Serviciul Administrare, Planificare; Urmarire Lucrari si Sisteme de Reglementarea 
si Siguranta Circulafiei 
- Sectia Intretinere Sisteme Luminoase de Semnalizare Rutiera _.,...,.....___,..---==-=---== 
in suborclinea Directiei Tehnice ~ 
- Secfia Exploatare si Intrefinere Utilaj Transport ~ 
- Secfia Exploatare si Intrefinere Drumuri Poduri Pasaje Rutiere ~i Pietonale 
- Sectia Intretiilere Sisteme de Sigu.ranta Circulatiei 

in subordinea Directef Economice 
- ServiciulFinanciar Contabilitate Buget 
- Serviciul Investitii, Achlzitii Publice, Urmarire Contracte si Depozite 
• Serviciul Administrativ, Paza, PSI, Organizarea si Evidenta Prestatiei 

Insubordinea Directiei Parcaie 

j~ultiplicat 



a) sa asigure monitorizarea sistemului rutier al retelei stradale (ampriza strazii -
carosabil ~i trotuare ), a sistemului de poduri, pasaje, parcari terane, supra §i 
subterane ~i sistemelor de semnalizare ~i siguranta circulatiei (semaforizare, 
indicatoare ~i marcaje rutiere) ill vederea functionarii in conditii de siguranta a 
intregului sistem aflat in administrare; 

b) sa· intocmeasca lista obiectivelor de investitii anuale (lucrari noi) privind 
modernizarea sistemului rutier, fluidizarea traficului §i cre§terea sigurantei 
rutiere; 

c) sa propuna ~i sa asigure, dupa aprobare, constructia de noi poduri, pasaje ~i 
. parcari; 

d) sa mtocmeasca propuneri de programe de reparatii, reabilitare ~i intrepnere a 
sistemului rutier al retelei stradale, a sistemului de poduri, pasaje ~i parcari, 
precum §i a sistemelor de siguranta circulatiei; 

e) sa asigure studii de pre si fezabilitate proiectelor pentru lucrarile de investitii, 
precum ~i pentru cele de reparatii, reabilitari §i intretffiere; 

t) sa contracteze prin procedurile legale privind executarea de lucrari noi, precum ~i 
executarea de lucriiri de reparaµi §i intretinere in regie proprie sau prin finne 
specializate, asigurand documentapa tehnico-economica, consultan~ execuµe, 
dirigenµe, receptia lucriirilor §i intocmirea caqii tehnice a constructiei; 

g) sa · verifice ill proiectele aprobate respectarea documentatiilor de execup.e, a 
termenelor contractuale §i a ca.litatii lucrarilor executate pentru investipi, precum 
~i a celor de reparaµi, reabilitare ~i intn~µnere, receptia §i punerea in functiune a 
acestora; 

h) sa execute m regie proprie sau prin fume specializate lucriiri de mtretinere §i 
reparatii curente (ampriza strazii ~ carosabil §i trotuare), a podurilor, pasajelor 
rutiere ~i parcarilor supra §i subterane (infrastructura, suprastructura §i aparate 
conexe), a sistemelor §i instalatiilor de semnalizare rutiera (semaforizare, 
indicatoare rutiere §i marcaje rutiere ); 

i) sa exploateze mijloacele de transport §i de mecanizare aflate in administrare, 
asigurand in regie proprie sau prin finne specializate, lucrari de intretinere ~i 
repara,µi a intregului pare auto ~i utilaje; 

j) sa avizeze, sa coordoneze, urmareasca · ~i sa prevada, acolo unde este cazul, · 
lucrfuile tehnico-edilitare care se executa pe retelele stradale aflate m 
administrare cu mca ill prescriptiile tehnice §i in durata de executie a 
acestora; 



k) sa asigure infonnatizarea structurilor organizatorice _ prin implementarea 

programale11o~ ~i aplicatiilor informatice l~P1aJ~·~~~s ~rre ~ ~ 0v ~ 
person u m; CU 0 tn ::s Dl~~\\ti. . ~ . 

1) sa centralizeze §i sa verifice ill teren propuj;k ):ldtlL~ ~ Ws~ a 
parcajelor publice de pe teritoriul Municipiului Bucure§ti, solicit "'. dtl secto e, 
institutii ~i organizatii publice, persoane fizice, etc, §i sa le su_ · ,-r- zei 
Comisiei Tehnice de Circulatie pentru aprobare conform strategiei aprobate de 
CGMB; 

m) sa amenajeze, sa construiasca ~i sa exploateze parcajele publice pe teritoriul 
Municipiului Bucure§ti, conform strategiei aprobate de CGMB; 

n) sa asigure semnalizarea rutiera a parcajelor publice utilizate de institutii publice 
de pe teritoriul Municipiului Bucure§ti, in conformitate cu avizul Comisiei. 
Tehnice de Circulatie; 

o) asigura logistica in cazul adunarilor publice aprobate de PMB, care afecteaza 
activitatea de administrare parcaje publice; 

p) sa asigure dispecerizarea intregii problematici privind asigurarea functionalitaf.il 
strazilor din administrare (asfaltare, apa, canal, semnalizare rutiera, mobilier 
stradal, etc) prin structurile funcp.onale existente; 

q) sa propuna spre aprobare §i executare lucrari la sistemele de colectare ~i diri jare 
ape meteorice §i a gurilor de scurgere la canalizarea subterana §i menajera, in 
situap.a ill care structurile de specialitate nu au prevazut aceste investitii; 

r) __ sa execute. extinderi conducte de apa §i bran~amente de-canalizare (menajera), 
precum §i alte dotari de utilitati. publice, acolo unde structurile de specialitate nu 
au prevazute aceste investitii §i numai pentru lucrari ce sunt permise de legislatia 
m vigoare; 

s) sa avizeze amplasamentele ~i sa execute, dupa caz, lucrari de afi~aj stradal pe 
panourile aflate in administrare, cu mcasarea contravalorii prestap.ei; 

t) sa amplaseze panourile publicitare de afisaj stradal pe locatiile aprobate si sa 
execute lucrari de afisaj stradal, cu incasarea contravalorii acestora; 

u) sa amplaseze statiile de RA TB pe locatiile aprobate si sa incaseze chiriile 
af erente, conf onn contractelor si clauzelor la aces tea; 

v) saorganizeze §i sa avizeze ocuparea domeniului public (comeq stradal) cu ocazia 
diferitelor evenimente dispuse de PMB; 

w) sa organizeze, sa contracteze §i sa urmiireasca derularea contractelor §i a incasarii 
contravalorii chiriilor aferente spatiilor comerciale din Pasajul Universitatii; 

x) sa asigure organizarea, administrarea §i functionarea proiectului ,,Piete volante pe 
teritoriul Municipiului Bucure§ti", dispuse de PMB; 

y) sa realizeze achizitiile de mijloace fixe, obiecte de inventar, materii prime si 
materiale necesare modernizarii si functiunii eficiente a activitatilor din cadrul 
sectiilor d~ intretinere si reparatii, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare; 

z) sa organi /eze §i sa conduca, conform reglementarilor legale in vigoare, activitatile 
financi e, de e~ecu~e a bu~e~lui. ~probat §i de e · & 1efifc~~ conta r tate 
eleme elor patnmomale ale mstltufie1; · p 

aa) sa in. cm~a~c~ prop11~~~-Yind buge~l d: ve. · ~ Jllrtmheltuieli . . .. 
a 1straµe1, 1ar .~a. ~99~ acestma, sa asigure eru area acestma pe 

~
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capitole ~i articole bugetare, conform sti~fe}R~~s tarea ~ , \<' r 

le~ale; . y • y ¥ ¥ • CU QRIG N ~ . f fi,,~'t-~~'t-1!'~ f 
bb) sa stabdeasca ~1 sa raspunda de aphc pn JA1.~~at1 

muncii, precum ~i securitatea ~i siinatatea 1n munca a personalului c o'.- ~c'hlal; ~~ 
cc) sii administreze, sa protejeze, sa conserve ~i sii valorifice in conditii~~"' ~ te 

de legislatia in vigoare, elementele· patrimoniale aflate 1n administrarea institutiei 
pentrii rea.lizarea obiectului sau de activitate; 

dd) sa propuna spre aprobare studii, proiecte, analize ~i sinteze din proprie initiativa 
sau la cererea compartimentelor de specialitate din cadrul PMB, care sii asigure 
lmbunatatifea structurii organizatorice, modernizarea proceselor §i activitatilor de 
prestatie, eficienta utilizarii fondurilor alocate, cre~terea cantitativa ~i calitativa a 
lntregii activitati a administrafiei; 

ee) sa asigure un management de calitate ill toate structurile organizatorice, prin 
implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de Control Managerial 
Intern. 

Art.8 Atributiile directorului general si ale compartimentelor coordonate de 
aces ta 

Art.9 - Conducerea Administratiei Strazilor Bucure~ti este asigurata de directorul 
general numit in funcµe, conform procedurilor prevazute de legislatia 1n vigoare. 

Art.10 - Directorul · general al Adininistratiei Strazilor Bucure§ti t§i des:ffi§oara 
activitatea conform structurii organizatorice aprobate, §i actelor normative in vigoare, in 
limita competentelor §i a responsabilitap.lor postului. 

Art.11 - Directorul general al Administratiei Strazilor Bucure§ti este persoana 
autorizata sa asigure conducerea curenta §i sa reprezinte administratia in relaµile cu 
autoritaµIe· publice, cu persoane juridice sau persoane fizice in limitele de competente §i 
responsabilitate stabilite prin Hotarari ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului General. 

Art.12 - Directorul general al Administratiei Strazilor Bucure§ti are urmatoarele 
atribuµi, responsabilitati ~i · competente: 
a) conduce, organizeaza, coordoneaza §i controleaza intreaga activitate a Administratiei 
Strazilor Bucure~ti, conform structurii orgatrizatorice aprobate; 
b) raspunde de eficienta modului de utilizare a intregului patrimoniu aflat m 
administtare, conform prevederilor legale ill vigoare; 
c) propune spre · analiza compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate 
al Primarului General, proiectul de organigrama, statul de functii §i Regulamentul de 
Organizare §i Functionare al Adininistrapei Strazilor Bucure§ti, " ·· 
acestora spre aprobarea CGMB; Multiplicat 

d) apr~ba ~. c~nfo~t~te cu pr~v~der_ll~ legale i'n vigoare,_ R ~t\WiW.U1ta ~~~
adIIDmstraµe1 §1 partlctpa la negoc1en pnvmd contractul colectiv ae-mt1· ~~;-.....;....~~:::.:..:.:..:.:.:.J 

· e) fundamenteaza ~i inainteaza spre analiza compartimentelor de resort din cadrul 
aparatului de sped.alit:ate al Primarului General, In vederea supunerii spre aprobarea 
C.G.M.B., proie tul de buget privind cheltuielile §i veniturile administratiei, in 
concordanta cu necesitatea asjgllljrii finantarii programelor anuale de dezvoltare ~i 

modernizare retelei s
7 
~,A<ile~~,~~·1, ', pasaje, parcari ~i siguranta circulapei, 

activitat~ estati~~ee~~t!§!{~~jgie proprie sau prin fllille specializate §i 

~~· ·~·,.i,:.",..,· I 
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finantarea cheltuiclilor ue tunctionare gener a ~q~Yatie, con ~" ~~w.icf. , · 
organizatorice aprobate; - CU ORIGiNALUL ~ ~-~~,~~~c~~ \i~ 
1) dispune organizarea procedurilor privind adrizitionarea deTucrari, se -fJi\i:.~~u - 1 
In concordanta cu bugetul anual, programele de investWi ~i repar ~.. · e, 
programele de prestatie in regie proprie ~i programele de functionare generala a 
administratiei, conforrii legislatiei in vigoare; -
g) aproba incheierea contractelor cu furnizorii de lucrari, servicii, produse ~i utilitati ~i 
urmare~te modul de derulare a acestora ill vederea asigurarii desfii~urarii normale a 
tuturor activitatilor administra?ei, ill litnita prevcderilor bugetare ~i competentelor 
legale; 
h) intocme§te propuneri de preturi §i tarife pentru prestatiile sau serviciile realizate, in 
conformitate cu prevederile legale ill vigoare pe care le illainteaza spre aprobare, in 
condiµile legii; 
i) coordoneaza activitatea de personal, stabile~te atributiile acestuia, prin tntocmirea sau 
reactualizarea fi§ei postului, ill concordanta cu drepturile ~i obligatiiJ.e personalului 
contractual, urm8.re§te modul de mdeplinire a acestora, asigura respectarea disciplinei 
muncii ~i aplicarea Codului de Conduita a personalului contractual, regulilor de sanatate 
§i securitate ill munca §i PSI ~i aproba rezultatele evaluarii performantelor profesionale 
individuale pe structura ierarhica; 
j) raspunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea ~i alte drepturi de natura 
salariala a personalului, m limita posturilor din statul de functii §i a fondurilor bugetare 
aprobate cu aceasta destina?e; 
k) aproba illcadrarea §Oferilor m functie de importanta activitaµi ~i autovehiculelor pe 
care le deservesc, ill cadrul grilei de salarizare, conform legislatiei in vigoare; 
m) raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatafii §i securitatii ill munca §i 
ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii §i sanatatii angajaµIor; 
1) organizeaza activitatea de formare §i perfecti,onare permanenta a angajaµIor, urmarind 
pregatirea specifica §i reorientarea unor categorii de salariafi in contextul mutatiilor ce 
intervin m obiectul de activitate potrivit cerintelor de modernizare a activitatii; 
m) organizeaza, coordoneaza §i raspunde de activitatea structurii de audit intern §i de 
controlul fmanc:iar preventiv; 
n) reprezinta interesele administratiei in fata instantelor judecatore§ti, organelor de 
urmarite penalii; precum ~i ill raporturile cu persoanele fizice §i juridice §i in limita 
competentelor prevazute de actele normative ill vigoare; 
o) asigura respectarea prevederilor legale privind apararea §i conservarea patrimoniului 
din adIDinistrati,e, luand masuri pentru organizarea activitatii de pazii; de prevenire §i 
stingere a incendiilor, emitand decizii de recuperare a prejudiciilor aduse acestuia din 
vina personalulUi angajaf; 
p) asigura, prin struc '· a specializata a PMB, informarea periodica a mass-media, 
privind activitaple de · . teres public derulate de administratie; 
r) verificaraspuns · la petipile, propunerile ~i sesizarile cetatenilor; 
s) asigura informati ea structurilor organizatorice prin implementarea programelor §i 
aplicatiilor inforil1a ce ~i instruirea cqrespunzatoare a personalului; 
~) se preoc a d cre~te :9c~ resta#ilor ~i serviciilor realizate pe mtreaga 
structura rg · · a · minis~tftv~\ 

/ -;:;;f1 .'',' -_;::> ,l\ , 
:; ~:;,;::'{t'~~.)·1\9· ~\ 5 -'----;:::::::===---=-
- "''•"-';'"al/:--,_;l ~ 

, .. ~ ... ) ~ 1.'-. v ""-' -'----------,,. ' : -. - -· ' - ( :.- V'; 
,..t'l..,. \ \~ .' :) ~,! 6 

l_ ,..,.....,,- ,. ., 



e 
e 

.. 
e 

t) emite decizii pentru activitatea curenta a administrap.ei ~i raspunde de aplicar1 

prevederilor legale ill vigoare in limita competentelor conferite de actele n 0 • . ~ c 
v1goare, i &.r;,,\~ '$..~~ 

t) raspunde de elaborarea, implementarea, monit · · ea t1>te~~d 
Conrol Managerial Intern, ill vederea asigura i u~~~me t d ~Tufe 
structura organizatorica condusa; CU ORIGINALUL "' . Ro~~ 
u) asigura prin structura de specialitate, pastrarea ~i conservarea ondului arhivist al 
administratiei; . 
v) indepline~te ~i altc atribuµi ~i responsabilitati de serviciu privind activitatea curenta a 
administrapei conform competentelor acordate prin hotarfui ale CGMB sau Dispozitii 
ale Primarului General ~i de actele normative ill vigoare; 
w) directorul general poate delega atributiile ce ii revin prin decizie directorului general 
adjunct, cand, din motive obiective, nu i~i poate exercita atribuµile. 
z) in perioada in care Directorul general lipse~te din unitate, sau in situatia in care 
postul de Director general este vacant, atributiile postului de Director general vor fi 
preluate de persoana desemnata prin decizia Directorului general, respectiv prin 
dispozip.a Primarului General, dupa caz; 
Art.13 - Atributiile compartimentelor din subordinea directorului general sunt 
urinatoarele: 

· 1. Serviciul Resurse Umane .. _ _ _ _ 
a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indruma, controleaza §i raspunde de buna 
desta§urare_ a activitatilor, conform atributiilor ~i responsabilitati}or prevazute ill 
prezentul regulament, din actele normative ill vigoare sau dispuse de conducatorul 
institup.ei §i de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura 
organizatorica condusa; 
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de 1 

Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe 
structura organizatorica condusa; 
c) asigura recrutarea ~i selectia · personalului in functie de aptitudini1e, cxperienta ~i 
competenta candidaµlor in raport cu necesitaµle §i atribupile prevazute u1 fi§a postului 
~i potrivit re,glcmentfu:ilor ic1 vigoare; . 
d) asigma . organizarea concursurilor/Cxam~nclor, in condi#ile legii, pcntru ocuparea 
posturilqr vacan.W/ temporar vacante existentc m statul de. funcµi al administrap.ei, 
confonn e"Regt1~amentului privind organizarea concursurilor pentru angajarea 
personalului contractual din cadntl mstitutiilor/serviciilor publice de interes local al 
Municipiului Bucure~ti, aprobat prin Dispozitia Primarului General al Munici iului 
Bucure§ti; MultiP.licat 
e) asigura secretariatul comisiilor de examinare in cazul gajaru §i promovarii 
personalului contractual; Semnatura .. . . . . .· 
f) raspunde de lljtocmirea contractelor individuale de munca/actelor adipon e, cu 
respectarea drep i rilor §i obligaµilor care decurg din aceasta, in concordanta cu 
prevederile legis tiei in vigoilfs.;"~~ . : 
g) raspunde de " iintarea · _,'?' egi~la autoritatea publica competenta a Registrului · 

~e=~~eE; co a p~:i· .. a. f.a~.,~.1~.~ .• ~.~.:.~orn:emtrea ~i eliberare~ doc~m~ntelor. care 
sa ateste a.cti fate des ,~t¥"~;fieq31;e}tgaJat, conform datelor mscnse m ReP•«'"'' 
General de E en a S laci~; · . • .. ·(:::,/ · . 
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i) raspunde de lucrarile privind evidenta ~i mi~carea personalului, precurn ~i eliberarea 
de adeverinte sau altor documente solicitate de persoanele care au sau au avut calitatea 
de angajat al institutiei; \?1uLur eu

0 

j) mtocme~te, ill colaborare cu Serviciul financiar contabilitate buget, do ~0 e~~ti~\ 
necesara personalului. care solicita concediu pent1~ c. re~·:e{:· A ~-· •. a c fil~~ :1 

I ·1 .. ,.. . v R ,A.~s' ~"'~ • respectarea eg1s at1e1 m v1goare; CU ~~ ~ ~"'<: 

k) asigura aplicarea masurilor disciplinare propuse ~s · . ·. ganiz ~ ric~ ~· 
respectarea prevederilor legale ill vigoare privind legislatia muncii; · 

·I) administreaza ~i raspunde de documentatia privind programarea, reprogramarea ~i 
efectuarea concediilor de odihna cuvenite angajaµIor, confonn legislatiei In vigoare; 
m) raspunde de illtocmirea documentatiilor necesare ill dosarele de pensionare ale 
angajatilor, ill conformitate cu prevederile legislatiei ill vigoare, pentru pensie anticipata, 
pensie anticipata partial, pentru pensie de limita varsta ~i stagiu complet de cotizare, 
pensie de invaliditate sau pensie de urma~; 
n) colaboreaza Ia elaborarea programelor privind cursurile ~i stagiile de pregatire 
profesionala a personalului pe. nivele de pregatire, specialitati ~i functii, ill raport de 
cerintele actuale ~i de perspectiva ale institutiei, pe care, dupa aprobare, le 
administreaza, conform legislatiei ill vigoare; 
o) colaboreaza la mtocmirea proiectului de organigrama, Regulamentului de Organizare 
~i Functionare ~i la statul de.funcµi pe care le supune atentiei conducatorului institutiei; 
p) !ntocme~te anual proiectul statului de functii, ill conformitate cu organigrama ~i 
numarul de personal aptobate prin Hotara.rea CGMB, in vederea supunerii spre. aprobare 
Primarului General; 
q) colaboreaza la intocmirea Regulamentului Intern ~i participa la negocierile privind 
Contractul Colectiv de Munca; 
r) administreaza fi~ele posturilor illtocmite sau reactualizate de ~efii structurilor 
organizatorice, in concordanta cu atribuµile ~i responsabilitatile prevazute in prezentul 
regulament, actelor normative in vigoare sau dispuse de conducatorul institutiei; 
s) administreaza fi~ele de evaluare profesionala anuala a salariatiJor, intocmite de ~efii 
structurilor organizatorice, pe structura ierarhica; 

. t) asigura ~i raspunde de aplicarea ill conformitate cu prevederile legale ill vigoare a 
sistemului uni tar de salarizare, aferent personalului contractual; 
u) administreaza ill conditiile legii, · sistemul premial in baza propunerilor ~efilor 
structurii organizatorice aprobate de conducatorul institufiei; 
v) administreaza ill condiPile Iegii, promovarea personalului contractual 1n baza 
propunerilor ~efilor structuril organizatofice ~i aprobate de conducatorul institupei; 
w) asigura evidenta numerica §i nominala pe functii, grade ~i trepte profesionale a 
personalului tehnic, economic ~i de alta specialitate, precum ~i a muncitorilor, pe 
meserii §i trepte profest~nale, In con,cordanta cu statul de functii aprobat; 
x) avizeaza ~i propu ! e conducerii administratiei 1ncadrarea ~oferilor In functie de 
imp~rtanta activitatii .. ~i ~u~~veh!culefor pe care le deserv 

1 1 
. Ii . . . 

salanzare; confonn I grnlapet !Il v1g0<1re; u P cat ~ 
y) coordonea_za, ve 1ca ~i r'"' tihd~\> . .1>-. odul de adminis , ribrmWr~l2W~~~?.. 
materiale ~i fi anc· e aflat J~paof~!l!t;)~ .. :vind drepturile ~1 o .ga, e con a · , 
modului de re · z e a a ," · <fj;~f.reITT?-9ff abilitatilor raportate Ia fi~ele posturilor, 

ill ;:n R*:·/;~i ·/$<}>!~· narea operativa a eventlialelor stan 
~£. ·>E.'~· > / .. :' !:;1/ \ 
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conflictuale,- respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de conduita a 
personalului contractual, regulilor de sanatate ~i securitate ill munca ~i PSI §i alQl:j·~~ 
procedurilor privind evaluarea performantelor pro esi ~i v 9flc~~~~ 

' - .:::; ~ ~«' 
rezultatelor procesului de evaluare; CU O GIN : ~rts-\\'Y.,~~~ ~ 
z) calculeaza vechimea ill munca la illcadrare, lun . . -·· a; ~ ~~~\~~~~~ 
aa) asigura In colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop ~ ·yare~~'<'. 
pastrarea ~i conservarea documentelor (dosare de personal etc.) acestui serviciu; RD 1 
bb) participa, impreuna cu compartimentele de specialitate, la fundamentarea 
propunerilor privind capitolul de ,,Cheltuieli de personal" - subdiviziunea ,,Cheltuieli . 
cu salariile" in cadrul bugetului anual al institutiei; 
cc) executa §i alte sarcini dispuse de conducatorul institutiei, de structura specializata 
din cadrul P.M.B. §i din actele normative ill vigoare. 

2. ServiciulJuridic- Contencios 
a) organizeaza, coordoneaza, verifica, mdruma, -controleaza §i raspunde de buna 
desta§urare a activitatilor, conform atributiilor ~i responsabilitiiµJ.or prevazute ill 
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sail dispuse de conducatorul 
institutiei ~i de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura 
organizatorica condusa; 
b) raspunde de-elaborarea,-implementarea, monitorizarea -~i dezvoltarea Sistemului de 
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe 
structura organizatorica-condusa; 
c) ia masuri de respectare a dispoziµilor legale cu privire la apararea ~i conservarea 
patriinoniului din administrare, a drepturilor §i intereselor legitime ale personalului, 
analizand cauzele care genereaza infracti,uni sau litigii; 
d) reprezinta interesele administrapei ill fata instanfelor judecatore§ti 1n cauzele civile, 
comerciale ~i ill cele de contencios administrativ, altor organe de jurisdicti,e, organelor 
de urmarire penala, notariatelor, precum ~i ill raporturile cu persoanele juridice ~i fizice, 
pe baza delegatiei data de conducere; 
e) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatore§ti competente: mtocmiri 
de intampinari, f ormulari de apeluri~ recursuri, redactarea de actiuni judecatore~ti, 
promovarea . cailor . extraordinare. de atac; raspunsuri la adrese ~i la interogatorii, 
raspunsuri la petitiiJ.e ~i memoriile repartizate spre solutionare; 
f) asigura mdeplinirea tuturov procedurilor ptevazute de lege pentru buna conducere a 
proceselor in care Adminis pa Strazilor este parte; 
g) avizeaza a:supra.legalita · contractelor economice, contractelor de munca, incetarea 
raporturilor de munca, d ciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic, 
precum ~i asupra legalita · oricaror masuri care sunt in masura sa angajeze raspunderea 
patrimoniala a adn:rinis fiei, ori sa aduca atingere drepturilor sau intereselor legitime 
ale acesteia sau ale pers nalului; 
h) avize~z.a, .1a. cerere con?uc~rii, ~~t~~~ care pot angaja r~p .6rn~1~oll1 a a 
persoane13undic ; pre m §I on te~fe produc efecte JU dice; 
i) pilrticipala ne ci~r a ~i me ~r,eac~tt4~1~., or; Semnatura ...... . ........ . 
j} reda~teaza er . · -~ ~~ che _~U~_:f~~-/_<a_-_}!c~~a_;_,_;t~_··- exerc~!~e ~ c_ ~l~r de atac, modi tea, 
renunta la pre f t at de a ~-, fl\:~Y:19b:e~fj'~· nduceru mstitupe_ 1;_ . 
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k) se preocupa de obtinerea titlurilor executorii ~i sesizeaza directorul economic in 
vederea luiirii masurilor necesare pentru realizar tarii silite a drepu.u:a· ~~ 
creanta, iar pentru realizarea altar drepturi se ize£ONrf1!'''110 de exec ~uc silt~~ ' ~f'tffl 0 ~ l~~ 
competent; CU ORIGINALUL ~ ~~~,~i~cy.~ 
I) unniire~te, semnaleaza ~i transmite organelor de con uc-ere · iilm ~~~a • 
solicitarea accstora, noile acte normative aparute ~i atributiile ce le revin din "' tea; ~~~~ 
m) contribuie prin !ntreaga activitate la asigurarea respectarii legii, apiirarea pro -· · Ro ,li 

1 publice ~i private a statului aflate m administrarea institutiei, precum ~i la buna 
gospodiirire a mijloacelor materiale ~i financiare din patrimoniul institupei; 
n) semnaleaza conducatorului institupei cazurile de aplicare neuniforma a actelor 
normative ~i, cand este cazul, face propuneri corespunzatoare; 
o) analizeaza modul m care sunt respectate dispozitiile le gale in des~urarea activitatii 
~i cauzele care genereaza prejudicii aduse avutului public sau infractiuni; 
p) intocme~te constatari ~i propune luarea masurilor necesare in vederea mtaririi ordinii 
~i disciplinei, prevenirea incalcarii legilor ~i a oricaror altor abateri; 
q) realizeaza evidenta actelor normative cu aplicare 1n institutie, publicate ill Monitorul 
Oficial al Romamei, Partea I, ~i a celor cu caracter general sau privind probleme financiar 
-cantabile ce se regasesc in activitatea institupei; 
r) asigura consultanta juridica tuturor compartimentelor institutiei; 

· s) mdepline~te orice alte lucrari cu caracter juridic; 
t) mtocme§te dispoziµi, regulamente, ordine ~i -instrucpuni, precum ~i orice acte cu 
caracter normativ; care sunt in legatura cu atribup.iie ~i activitatea administrapei; 
u) comunica persoanelor interesate copii de pe dispozitii, regulamente, ordine ~i 
instrucpuni, precum ~i de pe orice alte acte cu caracter nonnativ, care sunt in legatura cu 
atribufiile ~i activitatea administrapei; . 
v) riispunde scrisorilor petiponarilor ~i diferitelor institutii cu privire la stadiul 
soluponarii dosarelor existente n1 lucru; 
w) coordoneaza, verifica ~i raspunde de Iilodul de administrare a resurselor. umane, 
materiale ~i financiare aft.ate in subordine privind drepturile ~i obligaµile contractuale, 
modului de realizare a atributiilor ~i responsabilitatilor raportate la fi~ele posturilor, 
respectarea disciplinei ill munca ~i soluponarea operativa a eventualelor stari 
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern ~i Codului de conduita a 
personalului contractual, regulilor de sanatate ~i securitate m munca ~i PSI ~i aplicarea 
procedllrilor privind evaluarea performant~lot profesionale individuale ~i valorificarea 
rezµltatelor procesului de evaluare; 
x) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea, 
pastrarea ~i conservarea documentelor acestui serviciu; 
y) executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul administrapei, de structura 
specializata din cadrul PMB ~i de actel~ normative ill vigoare. M. . ·• · 

· · ult1pllcat 

3. Serviciul Ref~tii Publice siSecretariat Semnatura .. 
a) organizeaza, coo doneaza, v · cafV~ma, controleaza ~1 rasp · · · · · · · · · ·· · · · · · · 

desf'~urare a acti tap.I.or, c -. f_9}-~~~~~~~r. ~i responsa?ilitafilor prevazu;e in 

pre~en. ~ r~.gu. ·I.am .· !, .d. in ac . ·~···.f!P:~ .. ~.·~f . .., .. '·~~.\-.v1goare sa~ d1s~use de conducatorul 
mst:I~t1e1 §~ w a Illl~strare · s\~;~l<?f qi_~~~~ale, financ1are ~1 umane pe structura 
orgamzatonca . o usa; \t '\>:>; _ /:;:;.} / 
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b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea ~i dezvoltarea Sistemului de 
Control Managerial Intern, ill vederea asigurarii unui management de calitate pe 
structura organizatorica condusa; 
c) mentine si dezvolta relatiile cu media pentru a crea o imagine pozitiva a ins ti · · · 
d) creeaza si dezvolta strategia relatiilor Cl} mass-me · erinte de presa, s0~f~ 11~1. 
transmis, interviuri, i_nateri~e de ~ublicat sau promo at; CONFORM f tjli~$~i~~~~ 
e) redac~eaza co.n:iumcate s1 matenale _de presa, rapo liIEilRIGI NALUL ~ 'f<>"~~.~~i;} • 
f) orgaruzeaza s1 1mplementeaza evemmentele de presa; - ---- - - · ~t~O' ~ ~~"r. 
g) monitorizeaza si analizeaza publicatiile zilnice si publicatiile de specialitate · ov. · 

ce priveste aparitiile institutiei si a performantelor de dezvoltare; \ ~ 
h) redacteaza documentele de prezentare a organizatiei; r 
i) intocmeste si coordoneaza baza de date cu jumalistii; 
j) concepe si realizeaza campanii sau actiuni de relatii publice destinate promovarii 
imaginii institutiei, 
k) implementeaza actiuni de comunicare intema/externa stabilite in planul anual de 
relatii publice; 
I) pregatirea si trimiterea de comunicate de presa in reteaua interna/extema; 
m) coordoneaza organizarea evenimentelor locale; 
n) consilierea activitatilor de inter-relationare cu presa; 
o) in cadrul comunicarii inteme furnizeaza informatii despre: misiunile institutiei si 
obiectivele strategiei ale acesteia, natura si importanta contributiei personale a fiecan1i 
salariat, inlesniri, facilitati -- si servicii de care beneficiaza - membrii institutiei, 
responsabilitati morale, materiale, financiare ale fiecarui membru al organizatiei, 
perspectivele profesionale, orientarile · institutiei in probleme de management al 
resurselor umane, relatiile organizatiei cu comunitatea locala; 
p) coordonarea cu structurile inteme care detin inf ormatii de interes pentru publicul 
intern; 
q) furnizeaza la cerere, informatiile de interes public referitoare la activitatea 
desfasurata de administratie, atat reprezentantilor mass-media cat si persoanelor 
interesate, dupa consultarea prealabila a_structurii specializate din PMB; 
r) asigura agenda conducerii executive privind organizarea si.programarea audientelor 
solicitate atat ,in interiorul cat si in exteriorul administratiei, de persoane fizice sau 
juridice; vizand problematica activitatilor desfasurate; 
s) asigura agenda conducerii executive privind organizarea ~i programarea de intalniri/ 
interviuri cu reprezentantii mass-media, dupa consulatrea prealabila a structurii 
specializate din PMB; 
t) organizeaza, im;fruma si verifica modul de functionare a activitatilor desfasurate in 
secretariatele dire,ttorilor; 
u) raspunde de aborarea, implementare~ monitorizarea, rapo ateattfjliilllplementarea 
Sistemului de ntrol Intem Mariagerial; 

, verifica ~i raspmide de modul de administr·~:::a:.~tttSJe!o.Ji::.uam~'.:t::J 
materiale ~i fi anciare aflate ill subordine privind drepturile ~i obligatiiJe contractuale, 
modului de ealizate a atributiilor ~i -~~l?~nsabilitaµIor raportate Ia fi~ele posturilor, 
respectarea discipliilei ill munc ~ -~~i . ~~prn1fpparea operativa a eventualelor stfui 
confli tual , respectarea preved lor~.Regtilatef~~lui Intern ~i Codului de conduita a 

person i contractual, regulil dc~~~~~\~1f ~curitate ill munca ~i PSI ~i aplicarea 
Z ,c"'-";-·~:·_·-:---1."!>-fi ~- ~ 
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procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale §i valorificarea 
rezultatelor procesului de evaluare; 
w) asigura 1n colaborare cu structura organizatorica cu atributii ill acest scop arhivarea, 
pastrarea ~i conservarea documentelor acestui serviciu; iuwi 

x) mdepline~te ~i alte atributii dispuse de c n 'a . . Iel, ~0'~truc 
specializata a PMB ~i din actele normative In vig e. ORIGIN J .~~~~~~&-~ ~1 

... _u_............,_A_L_U.;:,.L~ "" ~$\~"*"~ .. ,\(\,~ \ ~~- . 
4. Compartimentul Dispecerat Q' ~,"?'. 

a) organizeaza, coordoneaza, verifica, lndruma, controleaza ~i raspunde • Ro ~ na 
des:ta§urare a activitatilor, conform atributfilor §i responsabilitatilor prevazute ill 
prezentul regulament, din actele normative In vigoare sau dispuse de conducatorul 
institutiei ~i de administrare a resurselor materiale, financiare ~i umane pe structura 
organizatorica condusa; 
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea ~i dezvoltarea Sistemului de 
Control Managerial Intern, In vederea asigurarii unui management de calitate pe 
structura organizatorica condusa; 
c) preia apelurile telefonice (telverde) privind problemele cetatenilor vizand defi.ciente 
coristatate in calitate de utilizatori serviciilor de specialitate (apa, gaze, canal, energie 
termica, iluminat public, caini comunitari agresivi, invazie de albine, serpi, tantari, 
persoane fara adapost, ett.) din cadrul PMB; 
d) preia apelurile telefonice ale persoanelor fizice si juridice privind sesizarea unor 
deficiente din aria de competenta a institutiei; 
e) stocheaza informatiile comunicate de solicitant si le redirectioneaza catre serviciile 
din cadrul PMB in vederea rezolvarii; 
f) inf ormatiile din aria de competenta a institutiei se stocheaza si se redirectioneaza 
catre compartimentele de specialitate care urmeaza sale rezolve; 
g} informatiile de interes public, sesizari, reclamatii, cereri de interventie se vor 
redirectiona catre serviciul relatii publice si secretariat in vederea cercetarii, redactarii si 
comunicarii in scris adresate solicitantului; 
h) colaboreaza cu serviciile de specialitate ( drumuri, poduri~ circulatie, avizare lucrari 
tehnico-edilitare, relatii pub lice) pentru solutionarea problematicii rezultate in urma 
apelurilor telefonice primite si solutionatea operativa a acesteia; 
i) actualizeaza si imbunatateste periodic sau de cate ori este necesar baza de date cu care 
lucreaza; 
j) identifica si propune noi modalitati de comunicare cu acuratete 
solicitanti si cresterea eficie11tei activitatii dispeceratului; 
k) coordoneaza, verifica . ~i raspunde de modul de administrare ... ma%t~f8umEtRe ....... . 
materiale §i financiare aflate·m suborditie privind drepturile ~i obligafiile contractuale, 
modului de realizare a atribufiilor ~i responsabilitafilor raportate la fi~ele posturilor, 
respectarea disciplinei in munca · ~i soluponarea operativa a eventualelor stari 
con:flictuale, respectarea prevederilor Regufat:Ilentului Intern §i Codului de conduita a 
personalului contra al, rl;!gulilor de sanatate ~i securitate m munca ~i PSI ~i aplicarea 
procedurilor priv' .. evaluarea pep~fe~rofesionale individuale §i valorificarea 
rezultatelor pr c · · 1ui de evalu i: . _... _:..'.:;})::~., -Y,>~' 
l)" asigura ~n co . rare cu stru · .. it. /01;~,f~~,; ~u atributii 1n acest scop arhivarea, 
pastrarea ~1 con a docum I}!e ~~~~S;tul ~e!'f;J m; 

. ~~£ .• \jY~l-,, ... / <§J --.--· -.· :f·::::;..==· •==· ==· ~· :.-· ---· 
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m) i'ndepline§te ~i alte atributii dispuse de conduditorul institutiei, de $t~,., 
""f '-(,. 

specializata a PMB ~i din actele normative i'n vig e. CONFORM \ . ~« · \)\R:~~"~~t-~ 
CU ORIGINALUL ~ t-..sf~\~.'°§}\C.t.. 

5. Biroul I.T. Recistratura Generala · ~~<)' ~~\I'' '?'. 

a) organizeaza, coordoneaza, verifica, . indruma, controleaza §i raspunde ~\ 
desra~urare a activitatilor, conform atributiilor §i responsabilitatilor prevazute ill 
prezentul regulament, din actde normative i'n vigoare sau dispuse de conducatorul 
institutiei §i de administrare a resurselor materiale, financiare ~i umane pe structura 
organizatorica condusa; 
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de 
Control Managerial Intern, i'n vederea asigurarii unui management de calitate pe 
structura organizatoridi condusa; 
c) centralizeaza solicitarile, analizeaza §i avizeaza necesarul noilor elemente 
informatice §i elaboreazli solutiile optime de achizifie; 
d) participa la recepfia calitativa a elementelor de tehnica de calcul achizitionate pentru 
toate structurile funcfionale; 
e) stabile~te necesarul software §i hardware al serviciilor din structura funcfionala; 
f) participa la achiziµonarea, mtretinerea §i dezvoltarea aplicaµilor informatice; 
g) gestioneaza centralizat bazele de date comune tuturor serviciilor sau grupelor de 

. serv1c11; .. 
h) organizeaza instruirea personalului administrafiei cu privire la utilizarea hardware §i 
software in cadrul structurilor organizatorice utilizatoare de programe informatice; 
i) actualizeaza site-ul administratiei in concordanta cu modificanle organigramei ~i 
ROF cu datele privind declaratiiJ.e de interes ~i avere a conducatorilor institufiei ~i alte 
inf onnafii de interes general privind activitatiJ.e administrafiei; . 
j) inip.aza §i elaboreaza proiecte de informatizare pe diverse sectoare de activitate ale 
institufiei, in funcfie de specificul §i complexitatea activitaµi domeniului in care 
urmeaza a fi implementate; 
k) ofera asistenta tehnica de specialitate pentru toata structura organizatorica a 
administraP.ei; 
1) supravegheaza ~i intretine echipamentele de calcul din cadrul administrafiei; 
m) supravegheaza ~i intreiine reteau(l de cafoulatoare; 
n) administreaza reteaua infoJ]Ilatica a administra1f ei; 
o) asigura realizarea activitatiJor impuse de strategia de informatizare a administrafiei; 
p) acorda · asistenta la intocmirea ~i derularea contractelor de service, retea, achizitii 
calculatoare §i periferite; 
q) coordoneaz~ realizarea retelelor de calculatoare ~i migrarea echipamentelor in cadrul 
a,dininistratiei; 
r) asigura zilnic inregistrarea tuturor tipurilor de corespondenta interna/extema primita 
din partea persoanelor 

1

1zice, juridice, mass-media, salariati, structuri organizatorice ale 
institutiei etc., priv· aspecte care tin de problematica a."t'-'-· U

0

.U:. U..u..u.&.....U~.QO.LU..W.w....Jl.&W.,. 
institutie; · Multiplicat 
s) in~teaza toata corespondent~)nre~ls..,.t:Aift la secretaria 

8
directRr general 

rezolutie; ~-:i. .· _!::_!~>. >)\ emnatura ······ 

t). corespon.dent izata de ~ire tQ~(~~~~ia(t fu~- titutiei este retumata de sec tariatul 
directorulm gene catre reg1s \ @rll~,~~~~~~?:/~~ g.i r\, 

,_£.... v' -· :· o ~ ----k::::::::=::?~~-
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u) asigura verificarea~ trierea, clasificarea, inregistrarea in caietul de corespondenta a 
directorilor si sefilor structurilor organizatorice din subordinea directorului; ~-
v) distribuie catre secretariatul directorului general adjunct, directorilor si st 1-lrll~~~ 
din subordinea directorului corespondenta aferent e scade din r g~trSiif}Af .\ 

al . d · · C Cl'. rsmtfATEHNICA • 
gener a pnn scmnatura e pnmrre; . ... . ON FORM u.. $JURtCJ1Cii £ 
w) _unnareste si evidentiaza distinct sesizarile, 00i$:RI~'&~ , ce · · e de ' 
interventie, precum si cele privind informatiile de interes --·· · , · ~ nd respe MAr-iiP. jt 
termenelor de solutionare si transmitere al raspunsului; ·y-
x) verifica in baza rapoartelor lunare intocmite de structurile organizatorice detinatoare 
si producatoare de documente daca toate documentele intrate au fost inregistrate ca 
rezolvare cu numar de iesire (intem/exlem); 
y) in situatia unor documente intrate in cadrul structurilor organizatorice, pentru care nu 
s-a intocmit raspuns si nu apar scazute in registratura generala, se va intocmi de catre 
aceasta un raport lunar vizand aceasta situatie, care poate genera situatii conflictuale; 
z) intocmeste un raport lunar privind numarul total de documente inregistrate, din care: 

1. petitii, reclamatii, sesizari, cereri de interventii; 
2. acte normative ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti; 
3. dispozitii Primar General; 

raportate la cele rezolvate (inregistrate in caietul de corespondenta) pe aceeasi structura; 
aa) verifica documentele emise de Administratia Strazilor, catre institutii publice, 

' persoane fizice sau juridice, etc., sa fie semnate de directorul general al institutiei ori de 
persoana imputernicita prin decizie . scrisa de acesta, directorului general adjunct, 
precum §i de directorii §i sefii structurilor organizatorice ale acestora, cu aplicarea 
amprentei stampilei din secretariat director general; 
bb) documentele cu caracter sensibil sau corifidential vor fi introduse in plicuri puse la 
dispozitie ·de registratura generala, aceasta avand obligatia sa asigure expedierea; 
cc) va stabili pe fiecare structura organizatorica clasificarea tipurilor de corespondenta, 
dupa criterii generale stabilite la nivel central; 
dd) activitatea registraturii generale se va realiza printr-o procedura operationala privind 
inregistrarea, primirea, circulatia si arhivarea corespondentei care vor fi realizate de 
seful structurii organizatorice; 
ee) coordoneaza, verifica §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane, 
materiale §i financiare aflate in subordine privind drepturile §i obligapile contractuale, 
modului de realizare a atributiilor §i responsabilitatilor raportate la fi§ele posturilor, 
respectarea disciplinei ill IIlurtca §i solutionarea operativa a eventualelor stfui 
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de conduita a 
personalului contractual, regulilor de sanatate §i securitate in munca §i PSI §i aplicarea 
procedurilor privind e aluarea perfoffilantelor profesionale indiv· · · 
rezultatelor procesulu· de evaluare; · Multip!icat 
ff} asigura.in colabor e cu structura organi~tori~a .cu atribup.i" ~c1st SJ:f>P arhivarea, 

· pastrarea §I conserv ea documenteloracestw serv1cm; ""'e 1lnauJra • · · · · · ·· · · · · 

g~) mdepline~te §i. te atribufii cii __ f.'ti~C~~s~cific ce decurg din actele normative ill 
v1goare sau d1 use de conducere rru~~~P~!\ 

' ·.· ( /;' ·-~.,,,~'·,.\ ?,,-:;: ·1 .._, (/C::,·'.:. ·:;i9>11S;,;>· 
~ ~ ' f. --- . JI ~ .- -

1,
2 

I \~·t;'_,:'°• /J)} fr 
ik_,{. \ \>;:'> F, ·o·J•:_...l ...-:::::-;.___ 

.Y!: ~1-A,' y 



"'----· • 

CONFORM 
6 Com artimentul Protectia si Sanatatea Mu . o·R·r·G· INALU <9 

• • w w • w A w w • w L '<' DIRECfJA ~ 
a) · orgaruzeaza, coordoneaza, verifica, mdruma, con o e de jes1s~Ntc.4~ 
desta~urare a activitatilor, conform atributiilor ~i responsabilitatilor pre ~u~d'JR'mi :; 
prezentul regulament, din actele normative 1n vigoare sau dispuse de con w ~ • 

institutiei ~i de administrare a resurselor materiale, fmanciare ~i umane pe struc 
organizatorica condusa; 
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea ~i dezvoltarea Sistemului de 
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe 
structura organizatorica condusa; 
c) raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanataµi, securitatii 1n mundi §i de 
prevenire ~i stingere a incencliilor, avand obligatia de a lua toate masurile necesare 
pentru protejarea vietii §i sanatatii salariatilor; 
d) asigura instituirea de masuri privind securitatea §i sanatatea In munca, prevenirea §i 
anularea riscurilor, informarea §i instruirea angajatilor; 
e) elaboreaza ilnpreuna cu conducatorii locurilor de munca planul de prevenire §i 
protectie, instructiunile proprii pentru completarea reglementarilor generale de 
securitate §i sanatate 1n munca, !ffiand seama de particularitatile activitatilor desf'~urate 
In cadtul administratiei §i de specificul locurilor de munca; 
t) elaboreaza programul de instruire §i testare pe activitati §i meserii; 

. g) asigura instruirea la mceperea efectiva: a activitatii; m cazul noilor angajaµ, al celor 
care t§i schimba locul de munca sau felul muncii ~i al celor care i§i reiau activitatea 

. dupa 0 mtrerupere mai·marede 6 luni;. 
h) asigura demersurile necesare pentru obtinerea autorizatiei de functionare din punct de 
vedere al securitatii §i sanatatii in munca, conform procedurilor legale 1n vigoare; 
i) asigura masuri pentru ob!iflerea autorizfuii exercitarii meseriilor §i profesiilor 
prevazute de legislatia specifica; 
j) intocme§te documentatia necesara §i face demersurile necesare la organele abilitate 1n 
ceea ce prive§te fucadrarea locurilor de munca fu locuri de munca cu conditii deosebite, 
nocive §i periculoase, conform legislatiei in vigoare; 
k) intocme~te In cadrul Comitetului de Sanatate §i Securitate in Munca listele privind 
achizitionarea echipamentului individual de lucru, a alimentelor de protectie ~i a 
materialelor igienico--sanitare de protectie, pentru mtreg personalul contractual, 1n 
functie de specificul activitatii ~ireglementaruor legale in vigoare; 
1) controleaza insu§irea ~i aplicarea de catre top angajatii administratiei a masurilor 
prevazute ·in planul de prevenire ~i · pr9tectie; 
m) controleaza ~i propune conducerii administratiei sancµonarea ill conditiile prevazute 
de legislatia in vigoare, a celor care incalca regulile de sanatate §i securitate m munca; 
n) comunica operativ c<;mducerii administrapei §i inspectiei muncii evenimentele ~i 
accidentele de munca, aslgurand cercetatea, mregistrarea ~i efectele acestora; 
o) asigura prin pro gr . ele anuale; in raport de specificul affj~~~~~~~---
prevenire~ accidentelor de J?.Unca ~i a bolilor profesionale; 
p) asigura suprave~her. a efectiva a co~qJ.@.~f de igiena ~i sanat ~ .. " ,~~_w.pa; 
q} tifle evidentele pre azute in dOll}~U: lq~~~de rise ridicat .. ~r~.... . . 
profesiilor pe~ c e este nece .\l. autofizttr~ai~xercitarilor, posturilor de lucru care 
necesita ex., die ale supr .-... nt~~~i ·(~f \?E, care, la recomandarea medicului de 

H ( \'·:' .• .. < l : U '" ' 
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medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor ~i/sau control psihologic periodic, 

echi~am~ntelor de lucru,_etc.; . . " . . · :~ 
~) ~s1~ura controlul w medical al salarrntilor atat la angaJ,6"C~~·'J~~ dttrat:1on~~hHM~ 1 · 

md1v1dual de munca~. . . . . . . C ORM (l~ASISTENf4.~~Nlc 
s) propune conducen1 adnumstrat1e1 schimbarea locunl . . ~ ulu~J}ltfii~c.4 
unor salariati_, schimbare determinata de starea de sanatate a acestora; · -?oMANl/\ • 

t) avizeaza utilizarea muncii din schimbul de noapte ~i controlul medical a aces 
categorii de personal ~i condiµile prevazute de reglementiirile ill vigoare; j 
u) verifica ~i avizeaza respectarea prevederilor legale privind calcularea ~i legalitatea l 
certificatelor medicale ale salaria1ilor; 
v) asigura instruirea periodica a personalului administrati_ei, conform legilor 1n vigoare; 
w) coordoneaza, verifica ~i raspunde de· modul de administrare a resurselor umane, 
materiale ~i fmanciare aflate in subordine privind drepturile ~i obligatiile contractuale, 
modului de realizare a atribuµilor ~i responsabiliratilor raportate la fi~ele posturilor, 
respectarea disciplinei ill munca ~i solup.onarea operativa a eventualelor stari 
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern ~i Codului de conduita a 
personalului contractual, regulilor de sanatate ~i securitate ill muncii ~i PSI ~i aplicarea 
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale ~i valorificarea 
rezultatelor procesului de evaluare; 
x) asigura ill colaborare cu structura organizatorica cu atributii ill acest scop arhivarea, 
pastrarea ~i conservarea documentelor acestui serviciu; 
y) indepline~te ~i alte atributii dispuse de conducerea institup.ei, de organele abilitate ~i 
actele normative in vigoare. 

7. Compartimentul Audit Public Intern si Control Intern Managerial 
a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indruma, controleaza §i raspunde de buna 
desf'a§ur<:1fe_ . Ci .. ~c;tiyi_!atilor, conform atributiilor ~i responsabilitaµIor prevazute · ni. 
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul 
institutiei ~i de administrare a resurselor materiale, financiare ~i umane pe structura 
organizatorica condusa; 
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea ~i dezvoltarea Sistemului de 
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe 
structufa organizatorica condusa; 
c) elaboreaza planul anual priv_ind activitatea de audit intern al administratiei;. 
d) re~pecta normele metodologiee de exercitare a activitatii de audit intern ~i legislatia 
in vigoare la nivelul mtregii structuri organizatorice a administrapei; 
e) asigura prin activitatea desf'~urata evaluarea sistemelor de management ~i control la 
nivelul mtregii structuri organizatorice a administratiei; 
f) asigura prin activitfitea des~urata ca sistemele de management financiar ~i control 
ale administrafiei . fie . transparente ~i conf orme cu le . · . . - · , 
economicitatea ~i efi acita,te,a; Multiplloat w 
g) informeaza emf catorui administratiei despre deficientele " ~:~f.a~C.E~~~---· 
sistemului ~i prop e miisuri operative..d~,l~@nare a acestora; ---.. ~ · · 

h) inform:aza s ctura organi~~c~ --~.~~~ ~ c~dtu~ PMB privind ac~vitate~ 
desra~urata, 1 ienfele constat }:l;~,~fill:~~D ~1 masunle propuse conducatorulm 

r_ (\1,-.. ; ;·:~-· , .. ·~ -----
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institutiei ~i de consecintele implementarii sau n ora in cadrul 
sistemului· ON FORM · 
i) elabore~a raportul anual privind constatarile, co Q~ ~WAWb arile ffii~ 
In unna activitatilor de audit intern conform planului anual pe care 11 ~ \~ 
tru .. . . . ·1 di drul PMB ~ ASISTEJiTATE. • c s cturu orgaruzatonce smu are n ~a ; [ $ JIJRJ ~NICA ~ 

j) In cazul. identificarii unor ne!e~uli sau posibile prejudicii, informeaz •OJ;,er~'v ~ 
conducerea institufiei ~i structura auditata. in vederea luarii masurilor de stoJJiltE~~ 
recuperare a eventualelor pagube aduse administrapei; \t 
k) 1ntocme~te propunerile privind programul pe anul urmator din planul de dezvoltare a T 
SCIM 1n funcpe de rezultatele anului anterior, privind elaborarea ~i implementarea 
standardelor de control intern/managerial, pe care il supune spre aprobare pre~edintelui 
comisiei centrale (director general); 
1) intocme~te propunerile privind programul lunar de activitate cu obiectivele ~i 
tennenele de realizare, derivate din planul anual, ce revine structurii organizatorice 
executive cu atribupj de elabonrre, implementare, monitorizare, raportare ~i dezvoltare a 
SCIM (grupe de lucru constituite pe structura organizatorica a administrafiei, 
subordonate directorului general adjtinct ~i directorilor ), pe care TI supune spre aprobare 
pre~edintelui comisiei centrale (director general); 
m) transmite programul lunar aprobat ditre directori §i structurilor organizatorice 
. subordonate- acestora, . precum. ~i . ~efilor de. structuri organizatorice- din subordinea 
directa a conducatorului institutiei (directorgeneral); 
n) asigtU"a mdrumarea metodologica- ~i-monitorizeaza modul de indeplinire ~i raportare a 
programului lunar aprobat pe directori §i structurile organizatorice din subordonarea 
acestora, precum §i a . ~efilor din structura organizatorica din subordinea directa a 
conducatorului institutiei (director general); 
o) prezinta lunar pre~edintelui comisfoi centrale (director general) raportul privind 
gradul de realizare/nerealizare a obiectivelor §i tennenelor aprobate pe structurile 
organizatorice din subordinea directorilor, respectiv ~efilor de structuri organizatorice 
din subordinea ccmducatorului institup.ei (director general); 
p) analizeaza, selecteaza, completeaza §i mainteaza spre aprobare conducatorului 
institufiei (director general), in baza propunerilor comunicate de directorii ~i §efii 
structurilor organizatorice din subordinea directorului, obiective derivate din obiectivele 
generale ale administratiei, obiectivele speci:fice §i indicatorii de perf ormanta at~ati 
acestora pe·fiecare $fiuCtura organizat<:>rica; 
q) transmite lista obiectivelor derivate din obiectivele generale ale administratiei ~i 

indicatorii de perf ormanta ata§ap, precum ~i perioada de raportare pe fiecare structura 
organizatorica a institufiei; 
r) stabile§te §i propune conducatorului · institutiei lista obiectivelor generale ~i 

indicatorilor de performanta ata§ati acestora din planul de strategie al administratiei, 
anexa la contra¢tul . de management al directorului general ~1'.n.· ~-!:lftl~jelJ.ei:.all..JJL 
Municipiului B . 1 ure§ti; ·. ult1pl1cat ,k/ 
s). supune spre aprobare pre§edintel;~!-f-Jiµpsiei centrale du ~~~ ri~oasa a 
procedu · or o erationale elaborapeffictu~'A3,:t~ 1ntreaga struc · · · · · · · · · · ·' · 

propunere dir ri!or ~i ~efilo~f?c°,#~)~i~~\zato.rice din subordinea. dire.ctorului; 

\z.> l\S.· \~.'l~;~·~' )}~s~1:'.:_·; ---· __ .... ™"""'f=====----"'---, _,,... \, /._~ 
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t) analizeaza lunar ~i prezinta lunar stadiul de elaborare, implementare, monitorizare ~i 
raportare a riscurilor identificate, evolutia ~i 1nregistrarea In ,,Registrul riscurilor" pe 
fiecare structura organizatorica a administratiei; t-1icip, 

u) propune conducatorului institutiei programarea ~i efectuarea de catre ~ icto~ 
structurile organizatorice din subordine, respect" ~ · o g~jfftp/ic~ 
subordonate directorului a operatiunii de autoeval ~fl 'bR ~~~baz c ~ st~1fM 
prevazut de legislatia ill materie; - · _ N'A:LUL · ~0 '"' • ' , 

v) transmite directorilor ~i structurilor organizatorice din subordine ~ A1AN or lK' 
structurilor organizatorice subordonate directorului general chestionarele autoevaluate; f v 

w) apreciaza gradul de conformitate a sistemului propus de control intern managerial, 
cu standardcle de control .intern/managerial ill baza chestionarelor de autoevaluare 
transmise de structurile organizatorice ale administratiei; 
x) coordoneaza, verifica ~i raspunde de modul de administrare a resurselor umane, 
materiale ~i financiare aflate ill subord.ine privind drepturile ~i obligap_ile contractuale, 
modului de realizare a atributiilor ~i responsabilita¢or raportate la fi§ele posturilor, 
respectarea disciplinei ill munca ~i solutionarea operativa a eventualelor stari 
conflictuale, respectarea prevederiior Regulamentului Intern §i Codului de conduita a 
personalului contractual, regulilor de sanatate ~i securitate ill munca §i PSI §i aplicarea 
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale ~i valorificarea 
rezultatelor procesului de evaluarei 
y) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atribup.i in acest scop arhivarea, 
pastrarea ~i conservarea documentelor acestui serviciu; · 
z) mdepl.ine§te §i alte atribu!ii dispuse de conducatorul administratiei, structura 
specializata din cadrul PMB sau actele normative in vigoare. 

s~ DIRECTIA ECONOMIC.A 

Art.14. - Atributiile Directorului · Directiei Economice si ale compartimentelor 
coordonate de aceasta ._ 

Directorul economic are wmatoarele atributii, raspunderi ~i competente: 
a) organizeaza, coordoneata, verifica, mdruma, controleaza §i raspunde de buna 
desf'a§urare a activitalilor, conform atribupilor §i responsabilitaµJ.or prevazute ill 
prezcntul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul 
institutiei ~i de administrare a resurselor materiale, fmanciare §i umane pe structura 
organizaLuric~ cond11sa; 
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de 
Control Managerial Int~m, ill vederea asigurarii unui manage tate pe 
structura organizatorica condusa; 
c) asi~ra §i r~~Und~ _,de buna or~anizare ~i de~~~urare a" ac _ ~tlafuranciar~. :;i 
contabile a adIDI trat1e1, ill confomutate cu dispozitiile le gale m v1goare; 
d) organizeaza _ c ntabilitatea ill cad.ml adininistratiei, _in· conformitate cu dispozitiile 
legale §i raspund de efectuarea con~~cta'WI~.:~ a inregistrarilor contabile; -
e) asigura ~i r" unde de buna ig®iza!t~--?:#.'.~'fi:,,esr~urare 1n confonnitate cu ac;tele 
nonnative "n vi oare a activitat · cfol:WVestiPf.:~~ . · zitii pub lice, mcheiere ~i urmarire 
contra~~e, o zionare, functi iarf'\~~t~~a,._'~).~f tfilor ~i serviciului administrativ ~i 
Prestatii; \ _' -~'·-~~~y- /g,~· 
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t) participa cu structurile organizatorice din cadrul administratiei la mtoc · a ~i 

fundamentarea proiectului de buget anual privind veniturile §i cheltuielile i tfftffili 
articole bugetare confonn clasificatiei In vigoare; f DtRECPA ~~ 
g) propune defalcarea pe trimest;e a indicatori or f1.IF rul ~ 1~~mii§.IN~ 
veni.?1ri §i cheltu~eli din bugetul"' anual~ . CU . RI ·. • ~ DIGA ~ 
h) · raspunde dupa aprobare de mdeplirurea pre - .. · _ ual de . I 

che1tuieli -al ac:lministratiei, analizeaza §i propune masuri eficiente pentru o buna 
administrare ~i gestionare a acestuia; 
i) fundamenteaza §i propune masuri de rectificare a bugetului de venituri §i cheltuieli al 
administratiei pe care le supune aprobarii conducatorului institutiei; 
j) asigura execup.a bugetului de venituri §i cheltuieli al administrap.ei anual cu defalcare 
pe trimestre, urmarind realizarea indicatorilor financiari aprobap. §i respectarea 
disciplinei contractuale §i financiare; 
k) asigura mtocmirea la timp §i ID conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de 
verificare, a bilanµrrilor anuale §i trimestriale ~i a altor documente privind executia 
bugetara; 
1) analizeaza ~i evalueaza bilanptl contabil, eficienta indicatorilor specifici §i propune 
masuri de remediere dupa caz; 
m) angajeaza administrap.a prin semnatura, alaturi de directorul general al 

__ administrap.ei, m toate operap.unile patrimoniale, avand obligap.a, ID condip.ile legii, de a 
refuza pe acelea care contravin dispozip.ilor legale; 
n) asigura mdeplinirea,-- ill- conformitate -- cu dispozip.ile legale, a obligaµilor 
administrap.ei catre bugetul local al Municipilui Bucure§ti,bugetul de stat, bugetul 
asiguraruor sociale de stat,. trezorerie §i teqi; 
o) asigura plata integraUi ~i la timp a drepturilor bane§ti cuvenite personalului incadrat 
al administrap.ei §i plata contribup.ilor atfil de angajat cat §i de angajator; 
p) · organizeaza evidenta tuturor creantelor §i obligatfilor cu caracter patrimonial care 
revin adtninistrapei··din contracte, protocoale, programe ~i- alte acte similare, urmarind 
realizarea Ia ti.mp a acestora; 
q) ia masuri pentru prevenirea pagubelor §i urmate§te recuperarea lor; 
r) asigura aplicarea dispozitiilor · legale privitoare la gestionarea valorilor materiale, 
bunurilor de inventar ~i valorilor bane~ti de catre structurile din subordine; 
s) raspunde de mdeplinirea atributiilor de catre persoanele imputernicite cu privire la 
exercitarea controlului financiar preventiv ~i al asigurarii integritatii patrimoniului, 1n 
conformitatecu dispozip.ilelegale 1n vigoare; 
t) mtocttie§te ~i prezinta. analize privind optimizarea masurilor de buna gospodarire a 
resurselor materiale §i bane~ti, de prevenire a formarii de stocuri este necesar, in 
scopul adn1inistram1cu eficienta a elementelor patrimoniale ale in · · f;licat 
u) urmare§te realiz¥ea vehiturilor din activitatea de prestatii; 
v) raspunde de e ideJita, selecponarea, sortarea ~i pastrarea d03_:miruw~~~~~:.:.:.:.:J 
dep_nute de arhlva dministrapei, conform reglementarilor 1n vigoare; 
w) raspunde de cap.a ~i amenajarea intema a arhivei, avand m vedere prevederile 
Arhivei National ale Statului, cu care cola.boreaza nemijlocit; 
x) verific" ~i u _ are~te aprovizionprea~!{tratiei si sectiile cu materiale igienic<r 

gosp°.d~e · ne sar.e b~nei d~··.a§~!.~ .. -.'..
1

·~·;.-'~:-,.~~~~.-.i,tatilor ~i asigutarea utili.·tatilor (apa, 
electnc1tate, , elefome, aer OhK)~fi~~;~,tf.f~~ .. \ \ I \~·-·""· .. ,.. -., \ i ~ ,_, •. , ...:=:::::: ;;? . -

\ 1Z , ~:~~·~· .... ;_.~:;_.:·~· .. / j ~~ ~!~ ~ I 
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y) avizeaza exactitatea ~i realitatea prestaWlor efectuate de teqi privind utilitatile 
(telefoane, gaze, energie electrica etc.) ~i alte cheltuieli administrativ-gospodare~fr 
z) verifica modul de organizare a efectuarii curateniei ill birouri ~i celelalte " ~ftu 

7 

spatii aferente imobilelor administrative ~i a grupu · · e· .f'?" DIRECfJA \ 

aa) raspunde de indeplinirea tuturor obligatiilor stabGlm:Nfl()~;F p ntru :~~A! 
pazei obiectivelor din cadrul a~minis~ratiei; CU _()RIGiNALUL • totcA • " 

bb) avizeaza documeritapile necesare incheierii de contrac rcitarea '1 

ditre Directia generala de Politie Locala ~i Control a Municipiului Bucure~ti sau firme ~ 
specializate, dupa caz, asigura condiWle prevazute in contract, precum ~i controlul f 
modului cum ace~tia asigura dispozitivul de paza; 
cc) raspunde de respectarea ~i aplicarea regulilor stabilite de conducerea administratiei 
vizand accesul ~i circulatia personalului, precum ~i.al celui din afara administratiei; 
dd) avizeaza programul anual privind perfectionarea pregatirii profesionale a 
personalului din structurile organizatorice conduse; 
ee) coordoneaza, verifica ~i raspunde de modul de administrare a resurselor umane, 
materiale ~i financiare aflate in subordine privind drepturile ~i obligatiile contractuale, 
modului de realizare a atributiilor ~i responsabilitatilor raportate la fi~ele posturilor, 
respectarea disciplinei ill munca ~i solutionarea operativa a eventualelor stari 
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern ~i Codului de conduita a 
personalului contractual, regulilor de sanatate ~i securitate in munca §i PSI ~i aplicarea 
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale ~i valorificarea 
rezultatelor. procesului de- evaluare; - .... 
ft) asigura in colaborare cu structura orgallizatorica cu atribuµi in acest scop arhivarea, 
piistrarea §i conservarea documentelor din structura organizatorica din subordine; 
gg) indepline§te ~i alte atributii dispuse de conducerea administratiei, structurile de 
specialitate §i de normele legale in vigoare. 

1: Serviciul Financiar Contabilitate Buget 
a) organize~. coot:doneaza, verific~ indruma, controleaza ~i raspunde de buna 
desf'~urare a activitatilor; conform · atributiilor ~i responsabilitaµIor prevazute in 
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul 
institUtiei §i de administrare a resurselor materiale, financiare ~i umane pe structura 
orgCUliziitorica condusa; 
b) taspunde de elaborarea; implementarea, monitorizarea ~i dezvoltarea Sistemului de 
Control Managerial Intern, ill vederea asigurarii unui management de calitate pe 
structura organizatorica condusa; 
c) asigura §i raspunde de buna organizare ~i desta§urare ill conformitate cu 
reglementarile normative in vigoare a activitaµi financiare rezultate din execufi.a 
bugetului de venituri ~i cheltuieli aprobat; 
d) participii la ~laborarea §i fundamentarea proiectului anual de 

arti~ole bugetate1 conform clasif!catiei_ 1~ vigoare; . . Semn v t a . . . . . . . .......... . 
e) ras unde pa aprobare, de mdeplinirea prevederilor bugetu . .H:t+-et:HHa:f,.,.(:l(;~~WH~___. 
cheltui · dministratiei, analize~,~~.,.:I?J~pune masuri eficiente catre directorul 

"'-.,...-...--· c, pentru o buna a C;. • ~~~~estionare a acestuia; 
~ / . _,_j;Z:i\ : ; r~s~~~~!: ;0i''\~~\ , 



-
t) analizeaza legalitatea ~i mcadrarea ill bugetul aprobat a diferitelor categorii de 
cheltuieli, asigurand um1arirea executiei bugetare pentru toate activitatile fin ,1 l 

bugetu1 local §i din alte prevcderi; ~ v/o>c. 

g) r~pun~e, potrivit dispozitii~or legale, de corec~~-~:~~~ ~·Jli ~ D/~f4~Jci~ 
conµnute m documentele mtocIIDte; ~ $ JlJRJDtCA '!J 
h) 1ntocrne~te saptamanat situatia mcasaruor §i situati 1 . M ~i ~~fwr ~ 
directorului economic; 
i) intocme~te la timp, in concordanta cu actele normative in vigoare, a statelor de plata 
privind drepturile salariale pentru personalul contractual aflat in evidentele institutiei, 
cu incadrarea m fondul de salarii aprobat; 
j) 1ntocme~te ordinele de plata §i efectueaza viramentele privind obligatiile angajat:ilor §i 
angajatorului fata de bugetul de stat ~i bugetul asigurarilor sociale aferente fondului de 
salarii, conform clasificatiei bugetare ill vigoare; 
k) illtocme§teregulamentul privind modul de mtocmire, circuitul, pastrarea §i arhivarea 
documentelor din cadrul structurii organizatorice conduse; 
1) pe baza bugetului aprobat, mtocme§te cererea deschiderii de credite §i dispozitii 
bugetare pentru repartizarea creditelor bugetare activitatilor cuprinse in bugetul 
administrafiei; 
m) organizeaza evidenta analitica a cheltuielilor de investitii pe obiective in 
conf ormitate cu listele. de investitii anexe; . 
n) organizeaza evidenta analitica a debitorilor, creditorilor ~i a fumizorilor mstitutiei, in 

. . a§a. fel. in cat sa se cunoasca in permanenta situap.a reala a acestora; 
o) intocme~te dispozip.i de plata catre casierie in vederea acordarii de avansuri §i 
dispoziµi de mcasare catre casierie ill vederea achitarii de catre persoana imputernicita a 
avansurilor neconsumate, debitelor datorate, penalitafi. la deconturi; 
p) verifica incadrarea tuturor platilor efectuate ill fondurile prevazute cu aceasta 
destinati,e, conform dispozitiilor lega}e ill vigoare; 
q) calculeaza dobanzile aferente despagubirilor la care institufi.a a fost obligata prin 
hotaranjudecatore§ti pronunµtte in dosarele avand obiect cereri de chemare m judecat.a. 
formulate de catre tefti, precum §i in dosarele avand ca obiect cereri de chemare 1n 
judecata formulate de administraP,e; 
r) transnrite Serviciultri Juridic~ontencios situafia debitorilor care nu ~i-au onorat 
obligatiile contractu~e datorate institutiei; 
s) intocme~te propunerile de rectifitare a bugetului administratiei, de modificare a 
alocap.ilor trimestdale, de virari de credite, de repartizare pe trimestre ~i de utilizare a 
bugetului; 
t) asigri.ra onorarea fa timp ~i corecta a obligatillor financiare ale institutiei catre teqi ~i 
ale acestora fata de stitutie, cu respecta£ea prioritaµIor, potrivit legii; 
u) asigura docum ntele §i sumele necesaie pentru deplasarile efectuate de personalul 
propriu in interes e setviciu, cu respectarea prevederilor legale " 11.~~~~~t .· 
v) mtocme§te si aµile statistite §i altor documente privind exec tfia'68gefab. solicitate 
de stru.qti.J.ra de.s cialitate a PMB; Semn2tura ....... .. 
W) organi· eaza;. igura §i raspunde,fale"'eJ3Aq,rarea ~i implementarea SlStemu U1 gen 

. de evi~~~t. ta ila a institutt~· J1---~~~~~~\t3. cu planul de conturi §i Legea 
contabilitat11 . /-..... ,1 ~--c. ·... ..,.\., ,~\ .. 

· f! ~ r \ '; .. · <" ··o;rff ::l . . . . 
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x) organizeaza ~i asigura functionarea contabilitatii ~i controlul mregistrarii 
opera?unilor economico-financiare pentru reflectar · ~ a atri · 
situatiei financiare a institutiei; ONFORM 
y) co'iaboreaza la stabilirea 'politicilor cantabile Ia ni i?iit~ LU L 
z) organizeaza ~i conduce evidenta contabila privitoare la: 

1. gestionarea valorilor materiale, bunurilor de inventar ~i mijloacelo~~~B-J. 
nivelul institutiei; 

2. evidentiaza ~i urmare~te decontarea cu debitorii ~i creditorii institutiei; 
3. alte operatiuni economice prevazute de legisla~a ill vigoare; 

aa) stabile~te proceduri de lucru specifice activitatii de contabilitate incat sa se asigure 
evidenta contabila corecta ~i fidela a institutiei; 
bb) raspunde, potrivit dispozitiilor le gale ill vigoare, de corectitudinea ~i exactitatea 
datelor ~i informatiilor continute in documentele intocmite, efectuand corect ~i la timp 
inregistrarile cantabile;. · 
cc) intocme~te dispozitii privind illtocmirea, circuitul, pastrarea ~i arhi varea 
documentelor din cadrul structurii organizatorice conduse ~i de organizare a sistemului 
informational contabil; 
dd) asigura masurile necesare privind utilizarea, manipularea ~i pastrarea formularelor 
cu regim special; 
ee) asigura mtocmirea registrelor cantabile ill conformitate cu legislafia ill vigoare; 
ff) ef ectueaza mchiderea conturilor de venituri ~i cheltuieli, verifica ~i regleaza 
balantele de. verificare .lunare; 
gg) asigura ~i raspunde de confruntarea, respectiv punctarea datelor din evidentele 
analitice cu cele din eviden¢le sintetice ~i corecta lor reflectare ill bilanµtl institutiei; 
hh) organizeaza cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea anuala a mijlaacelor 
materiale ~i bane~ti, sau de cate ori este necesar, urmarind valorificarea rezultatelor 
inventarierii §i completarea Registrului Inventar; 
ii) arganizeaza cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, a casarii ~i declasarii 
mijloacelor materiale §i bunurilor de inventar, 
jj) orgarrizeaza activitatea de gestionare a valorilor materiale, obiecte de inventar ~i 
valotilor bane§ti, stabilind pozifiortarea gestiunii, structura gestiunii ~i persoanele care 
au calitatea de gestic>nar, curespectarea prevederilor legale ill vigoare; 
kk) asigura illtocmirea bilanpiltii contabil al institufiei insop.t de referatul explicativ 
asupra rezultatelor din })ilant; 
11) coordoneaza, vetjfica ~i raspunde de modul de administrare a resurselor umane, 
materiale §i financi e aflate ill subordine privind drepturile ~i obligap.ile contractuale, 
modului de realiz. e a atribuµilor §i responsabilitatilor raportate la fi§ele posturilor, 
respectarea disci · ei m munca §i solutionarea operativa a eventualelor stari 
cotltlictuale, res ctarea prevederilor Regulamentului Intem §i Codului de conduita a 
personalului co actual, regulilor de sanatate ~i securitate in munca §i PSI ~i · aplicarea 
procedtirilor p vind evaluafea perfonnantelot profesionale individuale §i valorificarea 
rez\lltatelor pr cesului de. evell:uare; . 
mni) in ep ··~· e~te §i alte atributi.i · -·" -~1~, conducerea administrap.ei, de serviciul 

specializ · I .MB. §idenorm~e"~~~!~;~~· 
I (\f:f.·"0 ,':~ ·:)l \'~'..: / l: · \W '!)).:'. 



2. Serviciul Investitii, Achizitii Publice, Urmarire Contracte si Depozite 
a) organizeaza, coordoneaza, verifica, illdruma, controleaza ~i raspunde de buna 
desf'~urare a activitatilor, conform atributiilor §i responsabilita!ilor prevazute ill 
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de c LW 

institutiei ~i de administrare a resurselor materia , . . .. · ·. ane ;'(-s~~ 
organizatorica condusa; . CONF_DRNI . ~. 818;~14TEHNtC4~ 
b) raspunde de elaborarea, implementarea, mo nit ~G~U a tern~ ~ . 
Control Managerial Intern, ill vederea asigurarii unui management de ~ ":tare 4t 
structura organizatorica condusa; Y 
c) asigura ~i raspunde de buna organizare ~i desr~urare ill conforrnitate cu 
reglementfuile legale ill vigoare a activitatii de achizitii publice pentru realizarea 
ipvestitiilor ~i asigurarea bazei tehnico-materiale (lucrari, servicii §i produse) necesare 
funcponarii in bune conditii a activitatilor de executie din cadrul sectiilor ~i functionare 
intema, ill limita creditelor bugetare cu aceasta destinape; 
d) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice privind activitatea de investifii, 
reparafii, mtretinere, prestatii §i utilitati, pe baza necesitaµIor ~i prioriratilor transmise 
de intreaga structura organizatorica a administrapei; 
e) elaboreaza programul anual privind achizi!iile publice (lucrari, servicii ~i produse), 
pe baza necesitaµIor §i prioritatiJ.or propose de secµile de execup.e §i functionare 
intema,. cu analizarea stocurilor-aflate-in depozitul central· §i depozitele secµilor de 
pres ta fie; 
t) dupa aprobarea bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei, impreuna cu directorul 
economic stabile§te in functie de creditele bugetare alocate achizi!iilor publice 
necesarul pentru investitii, modemizari, intretinere si reparatii; 
g) asigura §i raspunde de buna organizare §i desra§urare in conformitate cu 
reglementarile legale in vigoare a activitatii de urmarire contracte de achizitii publice 
(lucrari, servicii ~i produse) mcheiate necesare asigurarii bazei tehnico - materiale, 
pentru des:I~urarea activitaµIor secp.ilor de execupe ~i funcponare intema; 
h) stabile~te regulamentul privind modul de intocmire, circuitul, pastrarea §i arhivarea 
documentelor din cadrul struoturii organizatorice conduse; 
i) elaboreaza sau, dupa caz, coordcmeaza activitatea privind intocmirea documentapei 
de atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs; 
j) participa la comisiile de intocmire, evaluare, negociere §i atribuire a contractelor de 
achizifie pu.blica; 
k) mdepline§te obligaµile referitoare la publicitate, conform legis~. ',-.'i,...i"~~uu.:i;;;..._ __ _ 

1) aplica §i finalizeaza procedurile de atribuire; Multiplicat 
m) constituie §i pastreaza dosarul achizitiei pl1blice; 
n) participa la incheierea contractelor economice cu fumizori.r-" -tte-Hl~.L.L-uc..-.J.UJW,j;J,U:.:.:.:.:.J 
produse §i ser\ricii, 1solufionarea · divergentelor legate de derularea contractelor §i 
raspunde de respec ea strj.cta~. disciplin~i contractuale; 
o) 1mpreuna cu s rvicilie de sped~tate din cadrul administrapei tine evidenta 
contractelor d~ .1 c ari, se~rvicii §i ~d~u~c~ ~e vedere al respe:t~i clauzelor 
contractuale §1 I rmeaza con ~er~~~W*f~~~pe1 in cazul nerespectaro acestora de 

~~~~ri' stirtct toate l ~,l:'''g~te din cadrul administraµei pentru 
achizip.ile de lu ·, servicii ~i '{~~~,Sll~;~i actelor aditionale, unde este cazul: 

"·., ,..;. ,• 



q) colaboreaza cu serviciile de specialitate, 1n vederea solutionarii divergentelor sau 
litigiilor aflate pe rolul instantelor de judecata; 
r) intocme~te documente de analiza ~i propune · - uri e parcur 1~~r ·· 
programului de achizitii publice, pe care le 1 ain~{}Jjj F$.PffMav1 ar ~~( 

0 

economic; CU ORIGINALUL ~ f1JtJrr/;t11Ntc(~ 
s) coordoneaza, verifica ~i raspunde de modul de admm1s s11r ~r uri1a 
materiale ~i financi3re aflate 1n stlbordine privind drepturile ~i obliga\iile co ' • e, 1 
modului de realizare a atributiilor ~i responsabilitatilor raportate la fi~ele posturilor, 
respectarea disciplinei ill munca §i solutionarea operativa a eventualelor stfui 
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern ~i Codului de conduita a 
personalului contractual, regulilor de sanatate ~i securitate ill munca ~i PSI ~i aplicarea 
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale. individuale ~i valorificarea 
rezultatelor procesului de evaluare; 
t) indepline~te ~i alte atributii dispuse · de conducerea administrafiei, de serviciul 
specializat al P.M.B. ~i de normele legaleill vigoare. 

3. Serviciul Administrativ, Paza, PSI, Organizarea si Evidenta Prestatiei 
a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indruma, controleaza ~i raspunde de buna 
desr~urare a activitati}or, conform atributiilor ~i responsabilitatilor prevazute in 
p{"ezentul regt1lament, din actele nprmative in vigoare sau dispuse de conducatorul 
institutiei §i de adrninistrarea resurselor materiale, financiare ~i umane pe structura 
organizatorica condusa; . .. · 
b) §eful raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului 
de Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe 
structura organizatorica condusa; 
c) participa la illtocmirea ~i stabilirea programului anual de aprovizionare, privind 
nivelul cheltuielilor de administrare §i functionare intema, pentru asigurarea utilitatilor 
~i materialelor gospodare~ti-adtninistrative §i-de birou necesare·funcfionarii inteme; 
d) · verifica §i urmare§te aprovizionarea adniinistratiei si sectiile cu materiale igienico
gospodare§ti necesare bunei desr~urari a activitatilor §i asigurarea utilitatilor (apa, 
electricitate, gaze, telefonie, a.er conclitionat; etcJ; 
e) administteaza §i raspurtde de gestionarea ill conformitate cu prevederile le gale in 
vigoare a elementelor de patrimoniu reprezentand obiecte de inventar §i mi jloace fixe 
din dotarea corpurilor administrative de la sediµl central; 
f) raspunde ·de depozitarea §i consetvarea echipamentelor, materialelor gospodare§ti -
administrative §i de birou, asigurand distribuirea acestora pe structura organizatorica a 
administratiei; . 
g) rasptinde de gospodaruea tationala a energiei electrice §i termice, combustibililor, 

I . . 

telefoanelor mobile / i fixe, §i a altor materiale de consum administrativ~gospodare§ti §i 
de.birou; . 
h) certifica exac tatea §i legalitatea prestaµilor efectuate de tefti, privind utilitatile 
(telefonie, gaze, nergie electrica etc;) §L~~ cheltuieli administrativ-gospodare~ti; 
i) organiz aza 1 asi~ura efectu _,; ..-;;;·ciii~-Wm In birouri, alte 1ncaperi, precum ~i in 
spa.p.ile afe ent imobilel6r ad · · ·"n:ativef.¥t:~-~~purilor sanitare; asigur§.nd colectarea 

selectivii a ri!or confonn '~sr~,f ~'Ylmt; 
\ d. \ \:)!'. -. ) ;:;,) 
\,tr,,~/~,.-· /f/J --
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j) raspunde de utilizarea, repartizarea ~i folosirea rationala a imobilelor ~i dotarilor cu 
mijloace fixe ~i obiecte de inventar; 
k) raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea ~tamp~i____.::.-.. 
sigiliilor, precum ~i administrarea, transmiterea, evidenta ~i casarea acestora; ... \""~uNicii:;,u((, 
1) raspunde de evideu~a, selectionarea, sortarea ~i pastrarea documente -·~s/$~-4 ~e~ 
detinute de arhiva administratiei, conform reglementaril · · ; [ ('( ~1,A TEffNfr• ~ 
mi raspi.mde de locatia ~i ~enajarea interna a arhiv li"FrPfffkre ~;.y~~kt 
Arhivei Nap.onale ale Statului, cu care colaboreaza nemi RIGINALUL 041

ANIA • 'u\: 
n) respecta indicatorul tennenelor de pastrare ~i depozitare a documente o (carnete de T 
munca, dosare de personal, state de plata, registre, deciziere, etc.) conform Legii 
Arhivelor Naponale ale Statului;. 
0) participa ~i mtocme~te planul anual de prevenire ~i stingere a incendiilor; 
p) actualizeaza planul de avertizare, planul de protectie ~i prevenire a incendiilor ~i a 
planului de evaluare; 
q) mtocme~te planul de actiune in caz de pericol grav ~i eminent ~i se asigura ca tot 
personalul sa fie instruit pentru aplicarea lui; 
r) asigurii dotarea administratiei cu mijloace ~i instalatii PSI, precum ~i buna funcfionare 
a acestora; 
s) asigura instruirea personalului din administrape ~i modul de f olosire ~i exploatare a 
mijloacelor PSI; 
t) participa la activitatea comisiilor tehnice de prevenire ~i stingere a incendiilor ~i 
asigura mdeplinirea obligatiilor prevazute de lege; 
u) raspunde de respectarea §i aplicarea regulilor stabilite de conducerea administrapei, 
vizand accesul §i circulafia personalului prppriu ~i a celor din afara unitatii; 
v) elaboreaza programul de paza a obiectivelor ~i a bunurilor administrapei, stabilind 
modul de efectuare al acestuia, precum ~i necesarul de amenajari, instalatii §i mijloace 
tebnice de paza .~ alarme; 
w) mtocme§te documentatiile necesare · incheierii de contracte pentru exercitarea pazei 
de ciitre Politia Locala sau fmne specializate, dupa caz; 
x) asigucl respectarea clauzelor contractuale, precum ~i modul in care se asigura 
dispozitivul de paza de ciitre Polifia Locala sau fmne de specialitate, dupa caz; 
y) ccrtifica exactitatca prest.apnot efecLuale de c~tre Polipa Locala; 
z) raspundc de realizatea ptogramului de revizii, reparapi ~i lntreµnere curentii a 
cladirilor ~i dotarilor exislente din cadrul acestora, estimeaza cuslurile necesare, §i dupa 
aprobare, Ufll1iire§te modul de realiiare §i respectare a clauzelor contractuale; 
aa) coordoneazii, ve,rificii §i raspunde de modul de administrare a resurselof umane, 
materiale §i financi e aflate in subordine privind drepturile ~i obligatille contractuale, 
modului de realiz e a atributillor ~i responsabilitatilor. raportate la fi§ele posturilor, 
respectarea disci linei ill n:iunca §i solutionarea operativa a eventualelor stfui 
conflictuale, res tarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de conduita a 
personalului co actual, regulilor de saniitate §i securitate in munca ~i PSI §i aplicarea 
procedurilor p · ind evaluarea performarlfelor profesionale indivi . . ·. . . · 
rezul~telo: ro . ului de evaluare~"'""~~ . ~ulti.~ :cat 

bb)_ as1g.·ura.. ab~rare cu···~.· .·.~.·.,...·· ... 31.~ ... P-~ .. -:~.~9..:~.'e dese~at~.·. ~u !1l\i\\afu~~.~LAGRP. 
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cc) indepline~te ~i alte atributii dispuse 
normative ill vigoare. 

:.r-«-'- ~ 
de conducerea administratiei s ~ ~tel~ 

r-:-:--.: ___ ·_ a.. l&.,,.. c1q QJ 
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CONFORM -, . ~~~~~§ 
C ~ 4 ~ . Lu ORIGINALUL ~4N1A • \} lk 

Art. 15 Atributiile directorului general adjunct _ _ ___ - 7 ~ 
a) .. coordoneaza, verifica, rndruma, organizeaza ~i raspunde de buna functionare a 

activitatilor din subordine; 
b) asigura monitorizarea sistemului rutier al retelei stradale (antepriza strazii- carosabil 

si trotuare) a sistemului de poduri, pasaje, parcari terane, supra ~i subterane ~i 

sistemelor de semnalizare ~i siguranta circulatiei (semaforizare, indicatoare ~i marcaje 
rutiere) in vederea functionarii ill conditii de siguranta a intregului sistem aflat in 
administrare; 
c) monitorizeaza propunerile de programe de reparaµi, reabilitare ~i :intretinere a 
sistemului rutier al retelei stradale, a sistemului de poduri, pasaje ~i parcfui, precum ~i a 
sistemelor de siguranta·circulatiei; 
d) sa asigure stud.ii de pre si fezabilitate proiectelor pentru lucrarue de investiµi, precum 

' ~i pentru cele de reparatii, reabilitari ~i intretffiere; 
e) urmareste prin procedurile legale privind executarea ·de lucrfui noi, precum ~i 

executarea de lucrari de reparapi ~i intrepnere in regie proprie sau prin fume 
specializate, asigurand documentatia tehnico-economicii, consultanfA, executie, 
dirigentie, receptialucrarilor ~i.intocmirea ciiftii tehnice a constructiei; 
f) verifica in proiectele aprobate respectarea documentatiilor de execup.e, a termenelor 
contractuale §i a calitiitii lucrarilor executate pentru investiµi, precum ~i a celor de 
reparaµi, reabilitare §i intretinere, receptia §i pµnerea ill functiune a acestora; 
g) monitorizeaza ill regie proprie sau prin firme specializate lucrari de mtretffiere §i 
reparatii curente (ampriza strazii--'-carosabil §i trotuare); a podurilor, pasajelor rutiere §i 
parcaruor supra §i subterane (infrastructura, suprastructura §i aparate conexe), a 
sistemelor §i instalatiilor de semnalizare rutiera (semaforizare, indicatoare rutiere ~i 

marcaje rutiere ); _ _ 
h) sa a8igure exploatatea mijloacele de transport §i de mecanizare aflate ill administrare, 
asigurand ill regie proprie sau prin finne specializate, lucrari de mtretinere §i reparatii a 
intregului pare auto ~i utilaje; 
i) monitorizeaza, coordoneaza, verifica §i prevede acolo unde este cazul, lucrarile 
tehnic~dilitare care se executa pe retelele stradale aflate ill administrare cu incadrarea 
in prescriptiile tehnice §i in durata de execup.e a acestora; 
j) monitorlzeaZa programele de control supuse spre aprobare de serviciul de specialitate, 
vizand problematica tehnico.;;edilitara pe reteaua stradala aflata ill administrare ~i 
depistare~ lucr.;.- . or ce se efectueaza fara autorizap.e de constructie; 
k) directo1lll g eral adjunct poate delega atributiiJ.e ce ii revin prin nota de serviciu 
unuia dintre ' ectori sau punctual in functie de necesitate, cand, din motive obiective, 

. ·,,...::-·- -......... ~~....,. 
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DIRECTIA DR §Rt'lFORM 

Art. 16 Atributiile Directorului Directiei Drumuri 
coordonate de aceasta ~.{.. '"' ••/A • 

1 a) organizeaza, coordoneaza, verifica, rndruma, controleaza §i raspunde e buna 
t.I 

desra$ilrare a activitatilor, conform atributiilor §i responsabilitiftilor prevazute ill 
ptezen.tul regulam.ent, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul 
institutiei ~i de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura 
organizatorica condusa; 

; 
t b) raspunde de elaborarea, imple~entarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de 

Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe 
structura organizatorica condusa; 

t-' c) participa la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a strategiei 
multianuale §i anuale de reabilitare a podurilor §i pasajelor rutiere aflate ill administrare; 

~, d) propune programele anuale privind lucrarile de investitii §i reparaµi poduri §i pasaje 
rutiere §i, in urma evaluarn, stabile§te fondurile necesare realizarii acestora; 

- ~ e) urmare§te modul cum executantul §i firma de consultantii respecta clauzele 
contractuale In perioada derularii acestuia, privind cantitatea §i calitatea lucrarilor, 
respectiv termenelor de execufie §i a principiilor tehnice, finalizarea, receptia §i darea in 
functiune a lucrarilor d~ inyestitiipoduri §i pasaje rutiere; 
f) sesizeaza, intervine ~i propune soluµi ill situatia unor disfunctionalitati aparute in 
modul de derulare_§irespectare_a clauzelorcontractuale de catre executanµi §i finnele 

. de consultanta; . 
av g) urmare§te intocmirea carpi tehnice a constructiei §i modul de administrare a acesteia 

de serviciul din subordine; 
h) raspunde de realizarea progtamelor anuale §i multianuale de investiµi, illtretinere §i 
reparaµi poduri §i pasaje in limita creditelor bugetare alocate cu aceasta destinatie; 

~ i) avizeaza, coordoneaza, verifica ~i prevede acolo unde este cazul, lucriirile tehnico -
edilitare care · se executa pe retelele stradale aflate ill administrare cu illcadrarea in 
· prescripµile tehnice ~i ill durata de execufie a acestora; 

• t j) avizeaza programele. de control supuse spre aprobare de serviciul de specialitate, 
',._ vizand problematica tehnico""edilitara pe reteaua stradala aflata in administrare ~i 

depistarea lucrarilor ce se efectueaza f'ara autorizatie de constructje; 
V k) coordoneaza, verifica §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane, 

materiale §i financiare aflate in subordine privind drepturile §i obligaµile contractuale, 
modului de realizare a atributiilor §i responsabilitatilor raportate la fi§ele posturilor, 
respectarea disciplinei fu munca ~i solutionarea operativa · a eventualelor stari 
conflictuale, respectarea prevederilor R~gulamentului Intern ~i Codului de conduita a 
personalului contractual, regulilor de sanata.te ~i securitate In munca §i PSI ~i aplicarea 
procedurilor privinq evaluarea performantelor profesionale individuale. ~i valorificarea 
rezultatelor proces · ui de evaluare; 

~/ 1) asigura ill colab rare cu strllctura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea, 

pk~1:;~c~~e ~i ~J~ d~=u..;.~"5mnr.-}:.~.;t,.'J'.e .. ;. ~~:;de dir~torul ad.ministratiei, de 
structurile de .c1ahtate din ca(:';; r~ff-~~ normative m vtgoare, 



• 

• 

1. Serviciul Administrare, Planificare, Urmarire si Reccptie Lucrari de 
Siguranta in Exploatare Poduri si Pasaje 
a) organizeazii, coordoneaza, verifidi, mdruma, controleaza ~i raspunde de buna 
dcsra~urare a activitatilor, conform atributiilor ~i responsabilitiitilor prevazute in 
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de co~, ~1:.,,..,),1""' 

institutiei ~i de administrare a resurselor materi~e~,'~:~~· '.·~: ~· ane f;J~ff~ 
organizatorica condusa; CU ·· · FORM · a. 'f'tit;4: j 
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monit~ fl~.~ ea S1 • ~m~'11 ~ 
Control Managerial Intern, ill vederea asigurarii unui management de · .~ • '"' ~ 
structura organizatorica condusa; r 
c) elaboreaza impreuna cu structurile de specialitate din cadrul PMB strategia de · 
reabilitare a podurilor ~i pasajelor rutiere ~i programele de investitii ~i reparafii, pe care 
le supune spre avizare directorului Directiei Drumuri, directorului general adjunct ~i 
aprobarii conducatorului institufiei; 
d) dupa aprobarea ptogramului anual de investitii ~i reparaµi ~i a fondurilor alocate cu 
aceasta destinatie, colaboreaza cu serviciul de specialitate din cadrul administratiei in 
vederea intocmirii documentelor necesare §i a procedurllor legale privind desemnarea 
executantului §i clauzelor contractuale; 
e) urmare§te §i raspunde de respectarea documentatiilor de execuµe ~i a termenelor 
contractuale; 
f) asigura tmpreuna cu firmele de consultanta desemnate, verificarea §i derularea 
tehnica a executieiJucrarilor_.de_ investitii §ireparafii; .. 
g) confirma cantitativ ~i calitativ situafiile de lucriiri raportate de executant dupa ce 1n 
prealabil acestea au fost verificate de finnele de consultanta desemnate; 
h) convoaca comisia de recepfie §i asigura receptionarea 1n bune conditii a lucrarilor 
finalizate §i punerea 1n funcfiune a investitiei; 
i) solicita firmei de consultanta intocmirea Ciiftii Tehnice a Construcfiei ~i asigura 
completarea acesteia pe perioada de .exploatare a construqiei; 
j) coordoneaza, verifica §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane, 
materiale §i financiare aflate ill subordine privind drepturile ~i obligafiile contractuale, 
modului de realizare ·a atributiilor · §i responsabilitafilor raportate la fi~ele posturilor, 
respectarea disciplinei in munca ~i solufionarea operativa a eventualelor stari 
conflictuale, respectarea prevederilor Regulainentului Intern ~i Codului de conduita a 
personalului contractual, tegulilor de sanatate §i securitate ill munca ~i PSI ~i aplicarea 
procedurilor privind evaluarea perfonnantelor profesionale individuale §i valorificarea 
rezultatelor procesuhri de ev(lluare; 
k) asigura in colal;forare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea, 
pastrarea §i cons 1 area documentelor acestui serviciu; 
1) raspunde de alizarea programului ariual privind lucrarlle de investifii §i reparatii 
pentru podllrile i pasajele aft.ate ll1 adnlinistrare, ill limita creditelor bugetare alocate cu 
aceasta destina · e;. 
m) illde ·· ' e e §i alte atribufii dispuse de conducatorul administratiei, de directorul 
drumu.ri s · 9torul general adj~eC~nfii.~F~~le normative ill vigoare. · 
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2. Serviciul A vizare si Urmarire Lucrari Tehnico-Edilitare 
a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indruma, controleaza §i raspunde de buna 
desta§urare a activitaµIor, conform atributiilor ~i responsabilitati).or prevazute ill 
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de c I 
insti~tiei ~~ ~e admi~strare a resurselor materiale, financiare §i umane ii ;sri~~J{i&~ 
orgamzatonca condusa; ili CONF.-~~ . . u. t1 &lrA T£HN!i • ~ 
b) riispunde de efaborarea, implementarea, '.110~ Jffi''Prai~•™ :It. ea ·ste~ , ~ 
Control Managenal Intern, in vederea as1gur -1 ~ )iL__ _ nt de ta.te · e J 
structura organizatorica condusa; 
c) prime§te solicitari de la persoane fizice sau juridice in vederea avizarii lucrarilor 
edilitare, a organizarilor de §antier §i a oricaror construcµi §i instalaµi ce se executa in 
ampriza strazilor aflate in administrare; 
d) in baza verificarii in teren, elibereaza avizele de principiu solicitate prin Certificatul 
de Urbanism pentru lucrarile edilitare, de organizari de §antier §i a oricaror constructii ~i 
instalaµi ce se executa in ampriza strazil.or aflate in administrare; 
e) ill baza Autorizatiilot de Construcpe §i/sau A vizelor de Amplasare stabile§te durata 
de execupe pentru orice lucrare tehnica executata pe ampriza strazilor; 
f) in urma verificarii documentelor §i vizionarii in teren mtocme§te procesul verbal de 
predare amplasament ill vederea deschiderii §antierului pentru lucrarile autorizate 
g) avizeaza graficele de execupe pentru lucrarile autorizate; 
h) verifica in teren §i intocme§te procesele verbale de receppe la terminarea lucrarilor, 
cat ~ide_receµfie. finalaJaJucrarile. edilitare autorizate. §i de intervenpe; 
i) urmare§te comportarea pavajului ill perioada de garantie §i solicita refacerea oricarui 
defect aparut pana la receppa fmala; 
j) intocme§te somaµi ~i note de constatare constructorilor care nu respecta condiµile · 
impuse de autorizaµi, informeaza conducerea administrapei §i le transmite structurilor 
de specialitate din cadrul PMB in vederea luarii masurilor contravenponale; 
k) efectueaza periodic controale ~i intocme§te rapoarte impreuna cu Brigada de Politie 
Ru ti era ( sau alte structuri specializate) privind starea de viabilitate a strazilor aflate in 
admini strare; 
1) colaboreaza cu C<Jmpartimentul Administrare, Planificare si Urmarire Lucrari 
Drumuri, m veder~a coordonlirii lucrarilor de reabilitare ·a sistemului rutier cu lucrarile 
detinatorilor de utilitap; 
m) propune extinderi de conducte ~i bran§amente de apa §i canalizare (menajera), precum 
§i alte dotari de utilitati. publice, acolo unde structurile de specialitate nu au prevazute 
aceste investipi ~i nt;lniai pentru luctari ce sunt permise de legislatia in vigoare; 
n) propune spre a tobare ~i execupe lucrari la sistemele de colectare §i dirijare ape 
meteorice ~i a guri or de scurgere la canalizarea subterana, in situapa in care structurile 
de specialitate nu t1prevazute.acesteinvestip_i; 
o) colaboreaza u Compartim~ntlil Adnlinistrare, Planificare si Urmarire Lucrari 
Drumuri, in ved rea completarii din punct de vedere al intern.m. ti·n·. or-. ftt-ffiel&l3-'1e..--. 
utilitati a Cartii ehnice a Constructiei· Mul,t1pl1cat 

' . . '·.· ... . ,·· . . ' ' ·' . 

p).calculeaza · urmare§te mc~'-~I~"pe~tru or~~.zare ~r§·F~~.!~~~ ~e···· 
avizare tras u s u a a.ltor truce~·· ¥if ~~rpqa~~pnn Hotaran ale · ~·. . · 
q) coordone. ·verifica ~i ·r~tt'llf~·'~e:.:619:3~1 de administrafe .a resilrselor umane, 
materiale ~i , iare aflate ~~ s\~~~?~~::;,~m?id drepturile §i obligatiile contracn1~ lP 
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modului de realizare a atributiilor §i responsabilitatilor raportate la fi~ele posturilor, 
respectarea disciplinei ill munca §i solutionarea operativa a eventualelor stfui 
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de conduita a 
personalului contractual, regulilor de sanatate §i securitate in munca §i PSI §i atWOai~~ 
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale §i va ~?; 1~.a (~ 

· ~ As1s·~"llfl:CftA ' 
rezultatelor procesului de evaluare; . . . . ~ ;ENr4 TElfNtc. 
r) asigura 1n colaborare cu stiuctura organizatorica cu atributii ill acest scop hivff'~. ~ 
pastrarea §i conservarea documentelor acestui serviciu; ~0.trAN1A 
s) tndepline§te ~i aite atribuµi dispuse de conctucer ctf~Q~AfsQfil~i. tructu e Jk 
specializate din cadrul PMB §i de normele legale ill vigoar ''0~1GINALUL ·r 

3. Compartimentul Administrare, Planificare si Urmarire Lucrari Drumuri 
a) organizeaza, coordoneaza, verifica, mdruma, controleaza §i raspunde de buna 
desrrujurare a activitatilor, conform atribuµilor §i responsabilitatilor prevazute ill 
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul 
institutiei §i de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura 
organizatorica condusa; 
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de 
Control Managerial Intern, ill vederea asigurarii unui management de calitate pe 
structura organizatorica condusa; 
e) elaboreaza impreuna cu structurile de specialitate din cadrul PMB strategia de 
reabilitare a retelei stradale §i programele de investiµi, reparaµi, reabilitare §i intretiflere 
multianuala §i anuala a acesteia, pe care le supune spre avizare directorului directiei §i 
aprobare conducatorului institut:iei; 
d) dupa aprobarea programull.li anual de investiµi §i reparaµi §i a.fondurilor alocate cu 
aceasta destinaµe, colaboreaza cu serviciul de specialitate din cadrul administrapei m 
vederea illtocmirii documentatiei necesare §i a procedurilor legale privind desemnarea 
executantului, consultantului ~i clauzelOr contractuale; 
e) asigura predarea amplasamentului lln.preuna cu Serviciul Avizare §i Unnarire Lucriiri 
Tehnico-Edilitare, pentru lucrame contractate; 
f) urmare~te ~i raspunde de respectarea documentatiilor de execuµe §i a termenelor 
contractuale ; · 
g) asigura 1mpreuna cu finnele de coll$ultanta desemnate, verificarea §i derularea 
tehnica a executiei lucrarilor de investitii §i reparaµi; 
h) confirma cantitativ ~i calitativ sittiatille de lucrari raportate §i msu§ite de executant 
dupa ce in prealabil acestea au fost verificate de firmele de consultant! desemnate; 
i) convoaca comisia 9e receptie §i asigura teceptionarea in bune condiµi a lucrarilor 
finalizate §i punerea u1 functiune a inves.titiei; . 
j) solicita fumei ~e consultant! intocmirea Cfil1ii Te~c7 a C ~~i aslgura 
completarea aceste1 ·pe perioada de~~!Pl().~lfil:~J! c.onstrucpe1; . . . ... .. · .· ·· 

· -k}· coordoneaza, ·· v· rifica · ~i -r~punde de modul de administrare iqwfBt(roi:. umane~ 
materiale ~i fmanc are aflate in subor ·. ~ind drepturile §i obligatiile contractuale, 
modului de reali _e ~ ~tributiiJo .. ~ ~})pitatilor rap?~ate la fi§ele posturil~r~ 
respectarea ne1 m mu .. ;:~.-;-.:~u~~l!~ea. operativ~ a ev~ntualelor .s:an 
conflictuale, r e ea preve ; ril{~~1~<ttmilm Intern ~1 Codulm de condmta a 
personalului co r al, regulil 

1 P:?~, ~~~~f~tef.~~?~~curitate ill munca ~1 P~T .,,; ---
1=--



procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale §i valorificarea 
rezultatelor procesului de evaluare; 
1) asigura ill colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea, 
pastrarea §i conservarea documentelor acestui serviciu; 
m) raspunde de realizarea programului anual privind investitiile, reparatii_le, reabilitarile 
§i intretinerea retelelor stradale din administrare, 1n limita creditelor bugetare aloca cu 
aceasta destinatie· - · ~uN•c1P1u 

, ' ~ ~&~ 
n) fudepline~te §i alte atributii dispuse de co ~e~l ,.~ 
general, directorul directiei. NFORM ~ 1;c;r1.rEH!ieJi~ 

CU ORIGINALUL vrrio1e4 ff 
DIRECTIA SISTEMA TIZAREA CIRCULAT El ~%AN1 • 

' ' 

Art. 17 Atributiile Directorului Directiei Sistematizarea Circulatiei si ale 
compartimentelor coordonate ·de aceasta 

J.- · a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indruma, controleaza §i raspunde de buna 
desra~urare a activitatilor, conform atributfilor §i responsabilitatilor prevazute in 

• prezentul regulament, din actele nonnative fu vigoare sau dispuse de conducatorul 
institutiei §i de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura 
organizatorica condusa; 

{r b) raspunde. dt! (!la'b9rarea, implementarea, monitorizarea ~i dezvoltarea Sistemului de 
Control Managerial Intern, ill vederea asigurarii unui management de calitate pe 
structura organizatorica condusa;. . . 

/c)\ participa si avizeaza proiectele de programe privind strategia de fundamentare 
~ltinatio~ala si anuala, vizeaza mo~ernizare~ si rea?ilitar~a sistemului _d~ .!~~e~ (J 
§!_rad~, SlStemelor de reglementare Sl semnalizare rutiera, lll vederea flmdizaru Sl C,/ 
asigurarii sigurantei traficului intern si fondurilor necesare care le supune spre aprobare 
~nducatorului administratiei; 

J
. lo/ dupa aprobarea programului annal de investitii, reparatii; reabilitare si intretinere

anuala si multianuala si fondurilor bugetare alocate cu aceasta destinatie, colaboreaza 
cu serviciul de specialitate din cadrul adnlinistratiei in vederea intocmirii documentatiei 

a.1 necesare si a procedurilor legale privind desemnarea executantului, consultatitului si 
W uzelor contractuale; 

·"----- unnareste modul cum executantul si finna de consultanta respecta clauzele 
'F ntractuale si perioada derularii acestuia, privind cantitatea si calitatea lucrarilor, 

r•J :espec~ea tertnen.e~or de .. e~ecuti. '.e.~i princi~~e ?e executie.' finalizar~, recep~ia si darea 
v functmne a lucrarilor mvest1lli drumun st s1steme de s1guranta circulatie1; 
: sesizeaza, intervine propune solutii in situatia unor disfunctionalitati . aparute in "' 

1 

odul de derulare si re ectare a dauzelor contractuale de catre e'p.x.:.::ec=t~~· ..lo!.s~i ~~i.¥0..1-...+-iv 
consultanta; Multiplicat 

fh., unnareste intoc ' ea Cartii Tehnice a Constructiei si mb ul . de gdministrar a 
~estuia de catre stru · e organizatorice din subordine; Semnatura ........ ···· 

~ra. s .. punde.de reali. ar. ea·p. rogr·.·· am.···.e!}>~.··.-.-~ ...... ~.;.~.~:si··.in. ~ltianual. e .. de m:e~titii, modernizare, l ' 
mtreUnere s1 re ar retele str~~' sISteme'ire. s1guranta crrculat1e1; tJ 

} ?o~:::; ~ '~fst!:::t~~~~~~~~ s;~~z:~tie~: t:~:~~:)~ 
{•.1. \ \'.:i/.. -. •I~-'" 1 

. \ .. ~,~ \\_~:t ·?/X~, , 



J- J)~~one~~~~~~~3· ica. i raspu~d~ ~d.in pun~t de vedere tehnic, ~~~; 
(<Iirectorul Drrect1er e ce de actJv1tat1le spec1fice desf'~urate de sectt - e 

dinstruerur-a--organiratori a administratiei; 
)._1 k) centralizeaza, vefifieti -fn isfell. propunerile pentru organizarea ~i amplasarea 

parcajelor publice pe teritoriul Municipiului Bucure§ti, le supune spre avizare 
directorului Directiei Parcaje, in conformitate cu strat ia a robata de HCG 1 

1nainteaza spre ap;obare Comisiei Tehnice de Circulati ; co~EQR~ !?- DIREc11A 
0~ 

J_,; 1) avizeaza devizele de recuperare a pagubelor pric · tg ~~fGffl~lde ~fJ.em~Cf § 
rsemnalizare rutiera· UL .. JUl?Jv1eA .a7 

~~))sesizeaza, inte~ine §i propune solutii in situatia unor disfuncfionalitati a 1&." ''y 

tJrrnodul de derulare §i respectare a clauzelor contractuale de catre executant §i firmele de · tJ 
consul tan ta; r 

),j n) colaboreaza cu structurile specializate din cadrul PMB §i urmare~te modul de 
implementare a structurilor §i programelor pentru suprevegherea §i controlul traficului 
(UTCIPTM);. 

· ~ o) urmare§te modul de derulare a contractelor incheiate cu ENEL privind asigurarea 

f11 ~· rnizarii ener. giei efoctn. · ce pentru buna funcfionare a sist. emelor de semaforizare; 
\__ ~~ · nterv~e §i propune solutii in situaµa unor ~sfuncfi~n~~ti ap_aru~ in modul de 

~ rulare §1 respectarea clauzelor contractuale de catre furnizoru autonzap.; 
~ q) coordoneaza, verifica §i .raspunde- de modul de administrare a. resurselor umane, 

materiale §i financiare aft.ate ill subordine privind drepturile §i obligatiile contractuale, 
modului de realizare a atribuµilor §i responsabilitatilor raportate la fi§ele posturilor, 
respectarea disciplinei in munca .§i solufionarea operativa a eventualelor stari 
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de conduita a 
personalului contractual, regulilor de sanatate §i securitate in munca §i PSI §i aplicarea 
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale §i valorificarea 
rezultatelor procesului de evalu~e; 

~. r)_ asigura ?1 colaborare cu structura organizat~rica cu ~tribut!i in _acest sco~ arhivarea, 
pastrarea §1 conservarea documentelor structurilor orgamzatonce din subordine; 

··(}:. s) indepline§te_ §i alte atribuµi dispuse de conducatorul administrafiei sau de normele 
• legale in vigoare~ . 

1. Serviciul Centrul de Control al Traficului 
a) 'organizeaza, coordcmecl.z~, veri:fica, . iildruma, controleaza ~i raspunde de buna 
des.f'a§ll.fare a activitatilor, conform atribupilor §i responsabilitaµlor prevazute ill 
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul 
institutiei §i de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura 
organizatorica condusa; 
b) raspunde de elaborarea, implementarea; monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de 

. Control Manage al Intern, · m vederea asigurarii unui man ......... · ....... ..., 
structura organiz orica .condusa; 
c) reprezinta stru tura operationala diri cad.ml sistemului de ma 
Municipiul Bucu §ti; , . .::·:p., .-,-BA .__..--'-----..:..:.;:_~q.:.i 

~an~~:~~:~ cmrile~(i!~~@r PMB ~i adnricisrrapei priflnd 



• 

e) colaboreazii cu structurile de specialitate ale PMB §i administratiei privind operarea, 
dezvoltarea ~i intretinerea sistemului; 
f) asigura un dialog permanent cu implementatorul sistemului §i consultantul; \ 
g) asigura colaborarea cu participantii la sistem ~i se informeaza de toate sc «' lb~~ · 
moderniziirile sistemului; . ... lAStsr~RE_c!IA ~ 
h) aplidi regulile generale de operare, principalul doc~\\.f~Mnct on a:• ~~ctS 
sistemului· CU ORIGINALUL ,Y 

' ~ 
i) asigura operarea sistemului de control al traficului conform proce uiilor op~A,t~ffc(l 
aprobate; 
j) asigura operarea sistemului pentru managementul situatiilor de urgenfa, conform 
procedurilor operationale aprobate; 
k) participa la cursurile de formate §i perfecponare a pregatirii profesionale conform 
standardelor de perf onnanfii solicitate structurii de personal din subordine; 
1) coordoneaza, verifica §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane, 
rnateriale ~i fmanciare aflate in subordine privind drepturile §i obligaµile contractuale, 
modului de realizare a atribuµilor §i responsabilitatiJ.or raportate la fi§ele posturilor, 
respectarea disc;iplinei in munca §i solutionarea operativa a eventualelor stari 
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de conduita a 
personalului contractual, regulilor de sanatate ~i securitate in munca ~i PSI §i aplicarea 
procedurilor privind evaluarea perfonnanfelor profesionale individuale··§i valorificarea 
rezultatelor procesului de evaluare; 
m) asigura in colaborarecu structura organizatorica cu atribufii-in acest·scop arhivarea, 
p~trarea §i conservarea documentelor acestui serviciu; 
n) indepline§te §i alte atribufii rezultate din aplicarea, dezvoltarea ~i mtretinerea 
sistemului, dispuse de structurile specializate ale PMB, de implementarea sistemului §i 
consultanta. 

' 

2. Serviciul Administrate, Plaoificare; Urmarire Lucrari si Sisteme de 
Reglementarea si Siguranta Circulatiei 
a) organizeaia, coordoneaia, verifi.ca, indruma, controleaza §i raspunde de buna 
desra~urare a activitaµlor, conform atributiiJor §i responsabilitatiJor prevazute m 
prezentul regulrunent, din actele normative ill vigoare sau dispuse de conducatorul 
institupei §i de administrate a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura 
organizatorica condusa; 
b) ·raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de 
Control Managerial IIlterfi, ill vederea asiguriirii unui management de calitate pe 
structura organizatorica condusa; 
c) participa ~i cola~eaza, lm.preuna cu serviciile de specialitate din cadrul PMB, 
Polifia Rutiera, la ela .'orarea strategiilor multianuale ~i anuale vizand modernizarea sau 
reabilitarea sistemel de reglenientare ~i semnalizare rutiera ill vederea fluidizarii §i 
as~gurarii .sigurantei ~c~lu_i rutier, p~ care ~e. supune spre aviz eHlp~~~lui general 
adJunct(s1st~me ... ·.. . . uri s1 s1guranta C1fculatie1);. . 

~e:'!!~a/e r!5~~ ~~;iW(~~~de1ns~~":r: ::::~r:i~i~=~····· 
(semaforizare e ) di,n· · :>:>- ¢\~;fo[g·~torica a administratiei, asigurand 

func?.onarea inc . · ii·de sig. 1:~~W1f,i:~~e.Wrr~~~e reglementare ~i semnalizare rutiera: 



• 

e) colaboreaza cu· serviciul de specialitate din cadrul administratiei, in vederea 
intocmirii documentatiilor necesare ~i procedurilor legale privind desemnarea 
executantului ~i clauzelor contractuale dupa avizarea programelor anuale de structurile 
de specialitate ale PMB ~i fondurilor alocate privind lucrarile de modernizare, 
reabilitare ~i mentinere 1n stare de func!ionare ~i siguranta a sistemelor de regleu~l:S1:!Cl:j~ 
" al" . 0 141CIP1ul 

~I semn 1zare rutiera; . ~ &/ 1' 

f) asigura predarea amplasamentului executantului eseJBQNijD.filllpun t ,_'?' m~tllle ~ 
mcepere a lucrarilor; CU ORIGINALUL ~ ~~~~111CA~ 
g) unn.· are~te ~i raspunde. de respectarea documentapilor e execu, - ~i t '?~nel~r. ~ 
contractate; MANI 

h) asigurii impreuna cu firmele de consultantii desemnate, verificarea ~i derularea 
tehnica a execupei lucrfuilor; 
i) confirma cantitativ ~i calitativ situatiile de lucrari raportate de executant, dupa ce 1n 
prealabil acestea au fost verificate de firmele de consultanta desemnate; 
j) convoaca comisia de recep!ie ~i asigura recep!ionarea in bune conditii a lucrari.lor 
finalizate ~i punerea ill func!iune; 
k) urmare~te modul de implementare a· structurilor ~i programelor pentru supravegherea 
~i controlul traficului (UTC/PTM); 
l) propune solutii teluiice de execuJie a lucriirilor de intreµnere ill cadrul programelor 
anuale aprobate. ~i fondurilor alocate-cu.aceasta destina!ie pentru menµnerea in stare de 
funcp.onare · ~i siguranta a sistemelor de reglementare ~i semnalizare rutiera existente, 
executate prin secµile specializate ale administrapei; 
m) verifidi ~i raspunde de situaµile de lucriiri de intreµnere, de mcadrarea acestora fu 
principiile tehnice avizate, ill consumurile materiale aprobate, executate in regie proprie 
de Secµa Intretinere Si.steme Lulllinoase de Semnalizare Rutiera; 
n) intocme~te devize de recuperare a pagubelor pricinuite instalatiilor de semnalizare 
rutiera (semafoare, indicatoare etc) pe baza notelor de constatare emise; 
o) prime§te, verifica ~i intocme§te propuneri privind · amplasarea §i organizarea 
parcajelor publice pe care le mainteaza spre avizare directorului DirecJiei Parcaje; 
p) prime§te, verifica, avizeaza §i supune spre aprobare structurilor de specialitate ale 
PMB, solicitiirile pentru modificiirile circulapei rutiere ~i sesiziirile privind lucriirile de 
reglementare §i sistematizare a circuhtpeilutiere; 
q) verifica legalitatea facturilor emise de ENEL privind consumul energiei electrice la 
instalaµile de· semaf'orizare ~i a documentelor anexate, in vederea-.lrV•n·. :3"ri. ·r-· -f6jf-SM@~-
decontare·· Mufttpllcat 

. . . . . ' . 

r) intocme~te documentapa necesara l'n vederea fucheierii de noi con · ffi~ . .t.J 
s) coordoneazii, verifica ~i raspunde de modul de administrare a'· resursefor. timttfiF···· 
materiale §i financiar~ aflate in subordihe privind drepturile ~i obligaµile contractuale, 
modului de realizar 

1 

a atribufiilor ~i responsabilita!ilor raportate la fi~ele posturilor, 
respectarea discip · ei in munca ~i soluJionarea operativa a eventualelor stari 
conflictuale, respec ea pr:evederilor Regulamentului Intern· ~i Codului de conduitii a 
· personalului contra tual, regulilor de s~te $i securitate in munca §i PSI ~i aplicarea 
procedurilor priv .. ~valuarea pe .. ~~~~profesionale individuale ~i valorificarea 
rezultatelor pro ~. ~de evalu et.,---- d(~i;'.i~'. 
t).~ asigur. a ~ col , r e cu.s . ·Ctri·""""". ;r~.·~.£~.--.. ~ ... ~.--· ~~t.io.;~~~ ~u atributii in. acest scop arhivarea, 
pastrarea ~1 cons ea docu \~\~~7~W_f,~~~rJ1cm; '- = _ 



·\....--

u) 1ndepline~te §i alte atributii dispuse de conducerea administratiei sau 
normative in vigoare. 

CONFORM 
CU ORIGINALUL 

3. Sectia Intretinere Sisteme Luminoase de Semnalizare Rutiera 
a) orgailizeaz~ •. coordoneaza, verifica, 1ndmma, controleaza §i rlispunde de buna 
dcsra~urare a activiUiµIor, conform atributiiJor §i responsabilitatilor prevazute' in 
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul 
institutiei ~i de administrare a resurselor materiale, financiare ~i umane pe structura 
organizatorica condusa; 
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea ~i dezvoltarea Sistemului de 
Control Managerial Intern,. ID vederea asigurarii unui management de calitate pe 
structura organizatorica condusa; 

. c) coordoneaza, verifica, indruma ~i raspunde, ID limita competentelor, de buna 
organizare ~i functionare a activitaµIor de intretinere si reparatii din subordine, ~i 
anume: 

1. activitatea de intretinere sisteme luminoase de semnalizare rutiera 
2. activitatea linii 

d) asigura funcponarea la parametrii .tehnici- corespunzatori a sistemelor luminoase de 
semnalizare rutiera in colaborare cu organele politiei rutiere, centrului de control al 
traficului -§i serviciului de specialitate, prin · monitorizarea permanenta a sta.rii de 
funcf.ionare a acestora; 
e) colaboreaza ~i asigura asistenta tehnica de specialitate firmelor contractante privind 
modemizarea sistemelor luminoase de semnalizare rutiera, conform strategiei ~i 

programelor aprobate de conducerea administratiei; 
f) executa lucrari curente de revizie ~i intretfilere pentru mentffierea ill stare de 
functionare a sistemelor luminoase de semnalizare rutiera §i intervine operativ pentru 
remedierea deranjalnentelor aparute, eliminarea efectelor unor avarii, accidente auto; 
etc.; 
g) asigura permanenta dispeceratului propriu care colaboreaza cu dispeceratul din 
cadrul administratiei $i centrufoi de control trafic privind sesizarile organelor de politie, 
cetafenilor, referitoare la diferitele defecpuni, disfuncponalitafi, avarii, distrugeri de 
echipamente de semnalizare·nitiera; 
h) llm1are§te ~i verifica modhl cum personalul din subordine l~i iridepline~te cantitativ ~i 
calitativ sarcinile. dispuse, incadrarea ~i respectarea programelor.de lucru, condipile de 
munca, drepturile §i obligapile contractuale ale acestora; 
i) asigura programarea f · ara, saptamanala, sau dupa caz, zilnic (operativ) a activitati}or 
des{~urate de person ul din subordine ill colaborare cu dir l , ·,; " ! .. · • . • 

circulatiei· . MU1dp11cat 
... ·... . .• ' . . 

j} urmare~te §i verific ~ asigurarea ritmicitatii aprovizioniirii te :_;~ttffi)~. {P.¥.1.~~!U 
prime; materiale, car uranµ, lubrifiann,; ._.etc.,) necesare des · · ·· · · ·. 
perspettiva a activi ~µ or ~estl,~ura /.~e-~e5~,?1 din subordine; . ; . . . 

~) ras··.pun·. d·e·." .. de·c. e .. a.~1 cal.·1 a1lJC···.L·a .. ·._..n·;.· ... 1.:::·.·~ ... \ .... ·~~x .. _~cuta~~ de.personalul. din su.bordm~, ~e m~a<:harea :n no. . norm~~ . ~ trr~:~~~-,~~ ·~~,tern prune, matenale, combustibil, 
utilaJe, foqa de mu c prestab1li \ .c,. \~s{'/~:7 J. .. : / 1 ----- --



m) intocme§te rapoarte zilnice §i lunare privind activitatile din subordine ~i riispunde de 
corectitudinea §i legalitatea activitatilor zilnice ~i lunare i incadrarea ill consumurile de 
materii prime, materiale, utilaje, etc., pe care le ill ·ntCOOHPtC)RWfO e dir 

1 
iu i 

sistematizarea circulatiei; . CU ORIGIN UL ~0~'c, lu
1
&0

0 

n) unnare§te ~i asigura solutionarea operativa a · · ~ Jdef!~~~~ 
apfuute in cadrul activitatilor ~i personalului din subordine, in colaborare c Mi1f~~l ~ 
•. - .• • .. . • • <>-

s1stemat:Izarea circulatle1; • ~ ~ 
o) colaboreaza cu directorul sistematizarea circulatiei la elaborarea programelo J?oMt>-~' e 
de execupe, asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protectia ~i 
siinatatea muncii, functionarea intema a activitatilor ~i personalului din subordine, ill 
limita creditelor bugetare alocate cu aceasta destinape; 
p) colaboreaza cu directorul sistematizarea circulatiei pentru intocmirea · sau revizuirea 
fi~elor de post, aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale ale 
personalului din subordine §i valorificarea dupa aprobare de catre conducatorul 
administrapei a rezultatelor evaluarii; 
q) urmare~te §i raspunde de respectarea masurilor generale §i specifice activitatii de 
securitate §i sanatate ill munca, de prevenire §i stingere a incendiilor, confonn legislatiei 
in vigoare; 
r) coordoneaza, verifica §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane, 
materiale §i financiare aflate in subordine privind drepturile.-§i obligatiile contractuale, 
modului de realizare a atributiiJor §i responsabilirafilor raportate la fi§ele posturilor, 
respectarea .. disciplinei in munca - ~i solutionarea. operativa- a eventualelor stari 
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de conduira a 
personalului contractual, regulilor de sanatate §i securitate ill munca §i PSI §i aplicarea 
procedurilor privind evaluarea perfonnantelor profesionale individuale §i valorificarea 
rezului.telot procesului de evaluare; 
s) asigura in. colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea, 
pastrarea §i conservarea documentelor acestei structuri organizatorice; 
t) indepline§te §i alte atribufii stabilite de directorul Directi_ei sistematizarea circulatiei §i 
conducatorul administratiei, sau de actele normative ill vigoare. 

DIRECTIA TEHNICA 
Muitif)Hcat 

$13tnn~tura ...... 
Art. 18 .· Atributiile Directorului Directiei Tehnice §i ale compartimentelor 

coordonate de. aceasta 
a). organizea.Za, coordol).eaza, verifica, mdruma, controleaza §i raspunde de buna 
desra§urare a activitati ' r, conform atributiilor §i respousabilitatilor prevazute in 
preientul regulanient, · a.ctele nonnative ·in vigoare sau dispuse de conducatorul 
institup.ei §I de adnrini are a resurselor 1Ilateriale, financiare §i Ull1ane pe structura 
organizatorica con usa~ 
b) raspunde de e If r a, implementaxea,.;µonitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de 
Control Manage n rn, ill ~-r~tea_~~ unui management de calitate pe 
structura organizat · w ndusa/....; i /<- ,,·;\:;~~~}:'>\ 

(':: (\\;~···.;:~·:,~\~ ~1 
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c) coordoneaza, verificii, 1ndruma §i raspunde in limita competentelor, de buna 
organizare ~i functionare a activitatii sectiilor de intretinere si reparatii care se des ii 
~ • • w din bo d" t\,c1 IULu, m structura orgaruzatonca su r me; ~.;:, 6'&

0 

d) colaboreaza cu structurile administratiei in vederea fundamentarii --t: ~M~h.n 
anuale de activitate a sectiilor de intretinere si reparatii pentru asigurare ~-~J;>r ~ 
tehnico-materiale, funcµonarea intema a structurilor orgap.izatorice din ':l\bord~~· • 
conform fondurilor bugetare alocate cu aceasta destinatie; f.lOM~ ~ 
e) asigura programarea lunara, saptamanala sau dupa caz, zil ·c ~:RMtcti itatilor f 
desta~urate de structura organizatorica de executie din subor 

1~ ORIGfNALUl 
f) urmare§te §i verifica executarea programelor de execufie pe strucfura org · atorica 
condusa, aprobate din. punct de vedere cantitativ §i calitativ, cu mcadrarea in 
consuinurile ~i termenele prestabilite; 
g) urmiire§te ~i verifica asigurarea aprovizionarii tehnico-materiale (materii ·prime, 
materiale, carburanfi, lubrifianµ, etc.) necesare desta~urarii curente ~i de perspectiva a 
activitafilor desf"a§urate de structura organizatorica de execufie din subordine; 
h) urmare~e ~i verifica modul cum personalul din subordine i~i indepline~te cantitativ ~i 
calitativ sarcinile dispuse, incadrarea §i respectarea programelor de lucru, conditiiJ.e de 
munca, drepturile §i obligaµile contractuale ale acestora; 
i) urmiire§te §i verifica rapoartele lunare, saptamanale, privind realizarea activitatilor de 
executie _ dispuse,- incadrarea- in consumurile de- materii prime, materiale, carburanfi, 
lubrifianti, etc.; 
j). asigura executarea-la. timp--§i mcondifii de eficienta a-transporturilor necesare, atat 
pentru·activitatea proprie, cat §i pentru activitatea administrafiei in ansamblul ei, cu 
incadrarea ill cotele lunare de carburanti stabilita potrivit legii; 
k) urm3.re§te §i asigura solufionarea operativa a diferitelor probleme aparute in cadrul 
activitaµIor de execufie, cu asigurarea conditiilor de munca, echipamentului de lucru ~i 
protecfie pentru personalul muncitor din structurile organizatorice din subordine; 
1) raporteaza directorului general al administrafiei lunar, modul de realizare a 
activitaµIor din subordine, eventualele deficiente constatate, nivelul stocurilor de 
materii prime ~i materiale, mcadrareain const1murile presta,bilite, etc.; 
m) asigura in colaborare cu structilrile organizatorice din subordine; intocmirea sau 
revizuirea fi§elor de post in aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor 
profesionale ale personalului din subordine §i valorificarea rezultatelor aprobate de 
conducatoruJ. • adininisttatiei~ 
n) a8igura in cofaborate cu structurile de specialitate din cadrul administratiei, 
urmare§te . §i raspunde de respectitrea masurilor generale §i speCf±

0 

~"""""';..u.Jl~+u-~-
securitate §i sanatate in mun ca,. de preverrire $i stingere a incendiilor ~~islatiei 
in vigoare; ·. . v 

o) coordoneaza, verifica §i raspunde de modul de administrru-e a Semn tur..,~ ....... " ..... ,.u 

materiale §i financi$ · aflate in· subordine privind drepturile §i obligatille contractuale, 
modl.llui de realizare a a.tributiilor §i tesponsabilitaµIor raportate Ia fi§ele posturilor, 
respectarea discipli ei in mun.ca §i , solut].C>narea operativa a eventualelor stari 
conflictuale, respec ea prevederilo~egulamentului Intern §i Codului de conduita a 

person. al .. ~lui co .. ~tt tu .. ·al, .re·g.ulil. ·~00.·~·s~ .... -··a·:·!·a·! .. ~ .. ~ .. ~~~~' .. ~.e. cµ?tate ~.m_u~ca ~i P~I ~i a~licarea 
procedurilorpnv . uarea ,,::-ffo~~t~~?~Rfes10nale mdiv1duale ~t valonficarea 
rezultatelor proce i e evalu , ej · ( \ >· ., :·"'~, \ > .-1.\ 



.. . ,__. 

p) asigura !n colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea, 
pastrarea §i conservarea documentelor structurilor organizatorice din subordin~· :=:::"

q) mdepline~te §i alte atribuµi stabilite de conduce · · , · · de ~1c1tli~ 
specialitate ale PMB ~i de actele nonnative in vigoar . CONFORM ; \)\it.~\~~c~ 

. . " . CU 0Rfc:JINALUL \~~'<:i':~c~ 
1. Sectia Exploatare si Intretinere Utilaj Transport ·~ · ~~ ~ · \J\ 

a) Ofganizeaza, COOfdOneaza, Verifica, ffidruma, COiltrOleaza ~j raspUil M ~ na 1 
des:fa§urare a activitatiJor, conform atributiilor §i responsabilitatilor prevazute in 
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul 
institufiei ~i de administrare a resurselor materiale, financiare ~i umane pe structura 
organizatorica condusa; 
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea ~i dezvoltarea Sistemului de 
Control Managerial Intern, fu vederea asigurarii unui management de calitate pe 
structura organizatorica condusa; 
c) coordoneaza, verifica, indruma ~i raspunde, in limita competentelor, de buna 
desfa§urare a activitatilor §i personalului din subordine, respectiv: 

L exploatate utilaj - transport; 
2. futrefinere §i reparatii utilaj - transport 

d) efectueaza la timp §i ill bune conditii transporturi de mfilfuri, materii prime, materiale 
_etc., personal pentru. activitatile generale §i specifice ale sectiilor .. de execuµe ~i 

compartimentele funcp.onale din structura organizatorica a administrapei, conform 
programelor §i dispozitiiJ.or comunicate de -conducatorul administrat{ei sau directorul 
tehnic; 
e) urmiire§te §i verifica modul cum personalul din subordine i~i indepline~te cantitativ §i 
calitativ sarcinile dispuse, incadrarea in normele de consum cu respectarea programului 
de lucru, conditii}e de munca, drepturile §i obligatiiJ.e contractuale ale acestora; 
t) asigura prograI11area lunrui; saptamanala, sau dupa caz, zilnic (operativ) a 
activitaµIor desf'~urate de personalul din·subordine 1n colaborare cu directorul tehnic; 

· g) urmare~te ~i verifica asigurarea ritmicitatii aprovizionarii tehnico-materiale (materii 
prime, materiale, carburanp, lubrifianti, anvelope, etc.,) necesare desf'a§urarii curente §i 
de perspectiva a activitatilor desf'~µrate de personalul din subordine; 
h) raspunde de cantitatea ~i calitatea lucrarifor executate de personalul din subordine, de 
mcadrarea ill normele de consum de materii prime, materiale, combustibil, utilaje, foqa 
de munca presta~ilite; 
i) intocrrie§te rapoarte zilnice §i 1unare privind activitlitile din subordine ~i raspunde de 
corectitudinea §i legalitatea consumurilor zilnice §i lunare privind materiile prime, 
materialele, utilajele, pe care le inainteaza spre aprobare directorului adjunct tehnic ; 
j) urmare§te §i asiguta solutionarea operativa a diferitelor probleme ~i deficienfe aparute 
in cadrul activitatilor ~i personalului din subordine, in colaborare cu directorul tehnic ; 
k) raspunde de ob!inerea aprobaruor ~i avizelor de la organele abilitate in domeniul 
transporturilor privind circulafi.ape ·drunmrilepublice ale mijloacelor de transport din 

· parcul existent; 1 . 

1) raspunde lmpreuna c $ecfiile de ~~¢ulie}~~mpartimentele fancfionale ill calitate 
de beheficiar de p s p.e, de ~dti!.· de-'.li_titizare a capacitatilor de transport §i 

me.cani. · zare. , .~·i·~.ur... d ~se optiJfu.' .. }¥ew-}WJ.)po~rilor ~i efic. ienta modului de 
exploatare a nWaJelor; E \\r;~Y'~~) · · j . .. / 



m) raspunde de starea tehnicl.i a tuturor mijloacelor de transport ~i utilajelor din parcul 
existent, de exploatarea acestuia In conditii de siguranta ~i securitate, prin 1 

1 
·, e 

lntretinere ~i reparatii, executate in regie proprie sau prin fmne specializate; i>~,c ~ 8&~, 
n) rl.ispunde ~i unnare~te respectarea punctelor deg e C ln~~~d! 
utilajelor, conform aprobarii conducerii administratiei CU OR ORM i:s ~lu\1.\'i'i~ ~ 
o) IDtocme~te propuneri privind dotarea sau scoatere . . . &k:tlt r trans~ . t 
~futilajc10f, J'U CUilCOfdanta CU Specificarea duratei IlOrmale de funcponare; RO r 
p) IDtocme~te situaµi centralizatoare pe fiecare mijloc de transport sau utilaj ill functie 
de km parcuqi sau de numarul de ore de functionare $i raspunde de llicadrarea in 
consumurile de carburanµ, lubrifianti, piese de schimb, anvelope; 
q) colaboreaza cu directorul adjunct tehnic la elaborarea programelor anuale de prestari; 
asigurarea necesarului de aprovizionat; resurselor umane, protectia ~i sanl.itatea muncii, 
functionarea intema a activitl.iµIor ~i personalului din subordine; 
r) colaboreazl.i cu directorul tehnic pentru lntocm).rea ~i revizuirea fi~elor de post ~i 

aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale ale personalului 
din subordine §i valorificarea dupa aprobare de catre conducl.itorul instituP,ei a 
rezultatelor; 
s) urmare~te §i raspunde de respectarea ml.isurilor generale ~i specifice activitaµi de 
securitate ~i sl.inatate in munca, de prevenire §i stingere a incendiilor, conform legislafiei 
ill vigoare;__ _ _________ _ 
t) coordoneaza, veri:fica §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane, 
materiale §i financiare aflate. in subordine privind drepturile §i obligatiile contractuale, 
modului de realizare a atributiilor §i responsabilitati}or raportate la fi~ele posturilor, · 
respectarea disciplinei in munca §i solutionarea operativa a event1.lalelor stari 
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de conduita a 
personalului contractual, regulilor de sl.inl.itate ~i securitate ID munca §i PSI §i aplicarea 
ptocedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale §i valorificare~ 
rezultatelor procesului de evaluate; 
u) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atribuµi In acest.scop arhivarea, 
pastra:rea §i conservarea documentclor acestei structuri organizatorice; 
v) indepline§te §i alte atributii·Stabilite de directorul tehnic, directorul general adjunct §i 
conducatorul administratiei, sau de actele nonnative ID vigoare. 

. . . . .· . A : . 

2. Secpa. Exploatare si Intretinere Drumuri Poduri. Pasaie Rutiere siPietonale 
a) orgaruzeaza, coordoneaza, . verifica, mdruma, controleaza §i raspunde de buna 
desfa§Urate a activitatilor, - conform atributiilor §i responsabilitatilor prevazute in 
prezentul regµlament, din actele normative In vigoare sau dispuse de conducatorul 
institutiei ~i de administrare a resurselor materiale, financiare ~i umane. pe structura 
organizatorica c011dusa; 
b) raspunde de eiaborar ;a.; iil1plementarea, monitorizarea §i dezv ui de 
Control Managerial In ni; in vederea asigurarii unui manage aftiP-ficatilitate pe 

s~cw.ra org~zatori~a won?usa; w , ~· " . . s m 
c) coordoneaza, venfi a, mdium it ~~~d~ m 11Illlta com.~~.~u:,:.:r llel'.fllllllilt.::::.:.:.:I 
organizare §i func, · o ar a a l\'it 1!JJR~~· ~statie din subordiri.e, respectiv: 
administrare, exploa · etin · s ·r6p~a:/hi·pasa·e rutiere Unirii, Jiului - Scanteii, 

:d. \''-"'" ' \1' fa/"~~':-~ . ! 
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Victorieisi Lujerului, pasaj subteran pietonal U ·u~9£lfl~ ia de · t8 
6 

reparatii drumuri, poduri si pasaje; ORl\:ilNALUL ct DIREcttA ' 

d) urmareste, organizeaza si administreaza contractele si mcasare ~~~~,~~' 
prestatiilor aferente spatiilor comerciale din Pasajul Universitatii; °". JURIDICA • ~ 

I 

e) organizeaza, administreaza si urmareste derularea contractelor s ~ e 
contravalorii aferente ocuparii domeniului public (statii RATB) si avizarii ocupari 
domeniului public ( comert stradal) cu ocazia diferitelor evenimente dispuse de PMB; 
f) coordoneaza, verifica ~i raspunde de administrarea §i functionarea in bune conditii a 
dotiirilor Pasajului Universitaµi, ill care scop urmare~te derularea contractelor incheiate 
cu firme specializate, privind intretfilerea curenta §i lucriirile de reparatii necesare in 
lithita bugetului aprobat; 
g) colaboreaza cu directorul tehnic la elaborarea programelor anuale de prestari, 
asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protectia ~i sanatatea muncii, 
functionarea intema a activitaµIor §i personalului din subordine, in limita creditelor 
bugetare alocate cu aceasta destinafie; 
h) executa lucriiri de intrefinere curenta ·la instalatiile electrice, de iluminat, ventilatie ~i 
sisteme de forare din bazinele de retenp.e ~i canalizare, de salubrizare in vederea 
exploatarii in maxima siguranta ~i permanenta a pasajelor rutiere din administrare, 
conform programelor de lucru aprobate, dispozitiilor directorului tehnic, directorului 
general adjunct §i conducatorului ad.Iilinistratiei; 
i) executa revizia periodica a instalatfilor de alimentare cu energie electrica, a sistemelor 
de degajareaapelor pluviale §ia-balustradelor, conform programelor aprobate; 
j) executa lucriiri de intrefinere curentii a elementelor din componenta podurilor, 
pasajelor rutiere (spa.lare, vopsitorie, balustrade, etc.) 
k) asigura permanenta §i intervine operativ ill situatii de avarie a instalatiilor de 
alimentare cu energie electricii, a unitaµi de pompare §i a sistemelor de degajare a 
apelm; pluviale; _ 
l) colaboreaza cu servidile de.specialitate din·cadrul administraµei in vederea asigurarii 
cadrului legal privind colectarea §i deversarea apelor uzate din bazinele de retenp.e m 
reteaua APA NOV A; . 
m) execuffi lucrari de reparaµi ~i illtrepnere curentii a pfu"tii carosabile cu asfalt sau 
pavaj de diferite tipuri, colmatari de rosturi, plombe, etc., pe retelele stradale din 
administrare;. 
n) executa lucran de reparaµi §i illtrepnere curentii a bordurilor, trotuarelor, scuarelor cu 
asfalt sau pavaj pe retefole stradale din administrare; 
o) unn3.re§te §i verifica modul cum personalul din subordine i§i indepline§te cantitativ ~i 
calitativ sarcinile dispuse, incadrarea ~i respectarea programelor de lucru, condiµile de 
munc~ drepturile ~i obligatiile contractuale ale acestora; 
p) asigura program.area lunara, saptrunanala, sau dupa caz, zilnic (operativ) a 
activitiitilor desra§utate de ,persortalul din subordine in colaporare cu directorul tehnic ; 
q) unnare§te §i verlfica· lgurarea ritmicitaµi aprovizionarii tehniccr-materiale (materii 
prime, materiale, carbut p; lubrifiartti, anvelope, transporturi, etc.,) necesare deSia§Urarii 
curente §i de perspectiv"' a activitatilotJl0Sla$1!Q!e de personalul din subordine; 

~;J:a,w:1ae ;e :~:ie Qi~~;~i;~~~~ ~::;~o~!~:, s::'n:::~b~ 
uttlaJe, foqa de m restab1lit4b. ( \ ,;*!"'.~,/f;f[} ) ~: ~. ·) 1 
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s) mtocme§te rapoarte zilnice §i lunare privind activitatile din subordine ~i raspunde de 
corectitudinea §i legalitatea consumurilor zilnice §i lunare privind materiile prime, 

materialele, utilajele §i mijloacele de transport, I~~~~:;o-~l~ spre a ~2 
directorului tehnic; . I M :ri' l)IRtC.\\~ : 

t) urmare~te ~i asigura solutionarea operativa a dife·.--.~ ficien :z~~t'CJ 
1n cadtul activitatilor §i personalului din subordine, 1n colaborare cu directorul ·~:llV-\IJtC 
u) colaboreaza -cu directonil tehnic pentru mtocmirea ~i revizuirea fi~elor de ~. . \', 
aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale ale personalului !. 

din subordine §i valorificarea dupa aprobarea conducatorului administratiei a I 
rezultatelor evaluarii; 
v) urmare§te ~i raspunde· de respectarea masurilor generale §i specifice activitatii de 
securitate ~i sanatate In mundi; de prevenire §i stingere a incendiilor, conform legislatiei 
invigoare; 
w) coordoneaza, verifica ~i raspunde de modul de administrare a resurselor umane, 
materiale ~i financiare aflate ill subordine privind drepturile ~i obligaµile contractuale, 
modului de realizare a atribuµilor ~i responsabilitatilor raportate la fi~ele posturilor, 
respectarea disciplinei in munca ~i solufionarea operativa a eventualelor stari 
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern ~i Codului de conduita a 
personalului contractual, regulilor de .sanatate §i securitate in munca §i PSI ~i aplicarea 
procedurilor ptjvind evaluarea performantelor profesionale individuale §i valorificarea 
rezultatelor procesului de evaluare; 
x.) .. ~igura in colaborare cu structura organizatorica cu atributu.in acest scop arhivarea, 
pastrarea §i conservarea documentelor acestei structuri organizatorice; 
y) mdepline§te §i alte atribuµi stabilite de directorul tehnic ~i conducatorul 
administratiei, sau de actele normative In vigoare. 

3. Sectia intretinereSistemedeSiguranta Circulatlei -
a) organizeaza,. coordoneaza, . verific~ mdruma, controleaza §i raspunde de buna 
des~urare · a activitat:ilor, conform atributiilor ~i responsabiliratllor prevazute in 
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau disptise de conducatorul 
institutiei §i de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura 
organizatorica condusa; 
b) raspunde de elaboratea, irnplementarea, monitoritarea §i dezvoltarea Sistemului de 
Control Managerial Intern, ID vedetea asigurarii unui management de calitate. pe 
structura organizatorica condusa; 
c) coordoneaza, verifica, IDdruma §i raspunde, ID limita competentelor, de buna 
organizare §i functionare a activitatilor de intretinere si reparatii din subordine, §i 
anume: / M.ultiplicat 

1. activita ea de indicatoare rutiere 
2. activit . <!3. de marcaje rritiere Semnatura ..... . 

d) executa lucrari · de montare, demontare §i intrepnere indicatoare rutiere, balu. 
pentru protecfie pieto ··, stfilpi§ori <>niameµJaj.i pentru blocare acces trotuar autovehicule, 
limitatoare de vitez , conform · grttille~>,~uale, aprobate prin dispozitii ale 
conducatorului a · s atiei sau . ®-ectprtfl\ili'e,hnic ; · · 

~ rrr<'.'?~i"=\\\-', -:,·, \ 

. ~.~ ~f''t'3) 



e) executa lucrfui de amenajare trotuare prin balustrade sau panouri de delimitare in 
cadrul mitingurilor autorizate sau vizitelor ofi · conform pro or 
aprobate; CONFORM ~\)~1c1P1ulu/ <9(.. 

f) executa lucriiri de montfui sau demontari -M_>Mh®l.JM~JgL u o .,.,~ia 01m~lo~ 
. l . l . al . . . 1 f- '!":i' . . .., ASIST~fil!Jl!WCA ~ amversare a ruve nat10n sau cu oca:aa v1z1te or o icta1e es , orm o!?":i~ur' 

aprobate; .. ' 
g) executa lucran de marcaje rutiere in deplina siguranta, privind circulatia Ii 1 

personaJului muncitor executant, conform prescriptiilor tehnice, in concordanta cu 
programele aprobate; 
h) executa m colaborare cu serviciul de specialitate din cad.ml administratiei, lucrfui de 
afi§aj, reclama publicitara, mtretinere §i reparatii curente a panourilor de afi§aj; 
i) urmare§te §i verifica modul cum personalul din subordine i§i mdepline§te cantitativ ~i 
calitativ sarcinile dispuse, incadrarea §i respectarea programelor de lucru, conditiile de 
munca, drepturile §i obligaµile contractuale ale acestora; 
j) asigura programarea lunara, saptamanala, sau dupa caz, zilnic ( operativ) a activitatilor 
desf"'a§urate de personalul din subordine in colaborare cu directorul tehnic; 
k) urmare§te §i verifica asigurarea ritmicitaµi aprovizionarn tehnico-materiale ( materii 
prime, materiale, carburanti, lubrifianti, etc.,) necesare desra§urarii curente ~i de 
perspectiva a activitatilor des:f'a§urate de personalul din subordine; 
I) raspunde de cantitatea §i calitatea lucrarilor executate de personalul din subordine, de 
incadrarea in normele normale de consum de materii prime, materiale, combustibil, 
utilaje, foqa de munca prestabilite; ________ . -- - --
m) intocme~te rapoarte zilnice §i lunare privind activitaµIe din subordine ~i raspunde de 
corectitudinea ~i legalitatea activitaµIor zilnice ~i lunare §i incadrarea in consumurile de 
materii prime, materiale, utilaje, etc., pe care le inainteaza spre aprobare directorului 
tehnic; 
n) unnare§te §i asigura solufionarea operativa a diferitelor probleme §i deficiente 
aparute in cadrul activitapJor §i personallllui din subordine, in colaborare cu directoruf 
adjunct tehnic; 
o) cofaboreaza cu directorul directiei la elaborarea programelor anuale de execufie, 
asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protectia §i sanatatea muncii, 
funcfionarea internii a activitatilor ~i personalului din subordine, in linllta creditelor 
bugetare alocate cu aceasta destinatie; 
p) colaboreaza cu directorul di.recpeitehnice pentru intocmirea sau revizuirea fi§elor de 
post, aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale ale . 
personalului din· subordine ~i valorificarea · dupa aprobare de catre conducatorul 
administrafiei a rezultatelor evaluarii; 
q) urtnare§te ~i raspunde de respectarea masurilor generale §i specifice activitaµi de 
securitate ~i sanatate in mun ca, de prevenire §i sting ere a incen . . .··. ' . . . 
in.vigoat"e; ; - _ Multiplicat 

r} coordon 
1aza, verifica ~i raspunde de modul de adminis rf\~~~g~ ..... @.~ .... 

materiale ~ financiare aft.ate flj suborcline privind drepturile § ·. · · • · · e, 
modului d realizar~atfiRµ@or §i responsabilitaµIor raportate la fi§ele posturilor, 
respectare disci -,~i __ lli:~i$.~::,~,a ~i soluponarea operativa a eventualelor stari 
confli,. · . al , res ___ . _ -·• ,~~Pf~~~~f , i Regnlamentului Intern ~i Codului de conduita a 
person·_---_ 1··· con; 7 c \tf;·;,~~~11~;; sanatate §i securitate fu munca §i PSI §i aplicarea 

~·4'. \· ·-. -.. · . '' ,, . 
·_ - \-?A Gf ·,~xf , 
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procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale ~i valorificarea 
rezultatelor procesului de evaluare; 
s) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea, 
pastrarea ~i conservarea documentelor acestei structuri organizatorice; 
t) indepline~te ~i alte atribupi stabilite de directorul tehnic ~i 

administratiei, sau de actele normative m vigoare. . CONFORM 

CU DRIGINALUL 
DIRECTIA PARCAJE 

Art. 19 Atributiile Directorului Directiei Parcaje si 
coordonate de aceasta 
a) coordoneaza, verifidi, indruma, organizeaza ~i raspunde de buna funcµonare a 
activitatilor ~i structurilor din subordine, privind activitatea de exploatare parcaje~. 
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea ~i dezvoltarea Sistemului de 
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe 
structura organizatorica condusa; 
c) participa la elaborarea proiectefor de programe de fundamentare a strategiei 
multianuale ~i anuale privind dezvoltarea sistemului de parcari pe teritoriul Municipiului 
Bucure~ti, in cooperare cu structurile specializate din PMB ~i in concordanta cu 
strategiile aprobate prin hotarfui ale CGMB; . . . , . 
d) propune pro.graIJ.:L~~~ -~!Jale privind lucriirile de investipi, reparatii §i intretffiere la 
parcajele publice §i, ill urma evaluarii, estimeaza fondurile necesare realizarii acestora; 
e) propune conducatontlui institutiei spre aprobare mfiintarea de parcaje cu platii, pe 
drumurile publice aflate ill administrare, conform strategiei aprobate prin HCGMB; 
f) propune conducatorului institutiei spre avizare ~i aprobarea de catre structurile 
specializate din. cadrul PMB ill conformitate cu prevederile le gale in vigoare, 
modificarea tarifelor pent.rq prestatiile e4ecutate; 
g) avizeaza propunerile privind solicitarile de atribuire de locuri de parcare cu regim 
gratuit pentru institutiile publice in conformitate cu strategia aprobata de CGMB, pe 
care le mainteaza spre aprobare conducatorului institup.ei; 
h) avizeaza propunerile privind lliftlnpirea, amplasarea §i organizarea parcajelor in 
concordanta cu strategia aprobatii de CGMB, mtocmite de serviciul administrare, 
planificare, urmarire lucrari si sisteme de reglementarea · si siguranta circulatiei pe care 
le inainteaza spre aprQbare dir~to!Ului at institupei; 
i) urmare~te respectarea procedurilor necesare privind achizitiile de lucrari, produse ~i 
servicii, precum §i derularea acestorain vederea asigurarii realizarii progtamelor anuale 
~i activitaµIor ,.din stroctura organizatoriGa condusa; 
j) ilitervirie ~i propune solutii in situapa 1.lllor disfuncponalitati aparute in modul de 
deriJ.lare ~i r spectare . a clauzelor contractuale de catre furniz · · . . .. . · , · w · • 

l\lcran, prod se S~U SeJ:Vicii; . Ult1phcat 

k) verifica s · dilli ~i calitatea lucrarilorefectuate de tef!i; Semnatura ~... . . 
I) stabile~t ~i impl _ t~ strategiile ~i procedurile opera, o · · · · · ·· · ·· · ·· · 
eficien · ar a acti · ~~Ld{~;*"!i·:, .. ptura.compartimentala; 

m} e .. lllo 1 .. ·, #. ~.:·.,,.·t·'F.-.·':r.~ .. P .. f~tfl~·.· .- .~tra ..• ·. t~giiior ~i de aplicare a proced.· urilor de catre 
pers din s . futtl\ii@:>PPNu;id:.p . ciirile, · . . . · . · 

I~ \ \~:~> ·.·.·. i j ~- ·~J . ·. ·. .· 
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n) solutioneaza operativ diferitele probleme aparute 1n structura functionala ~i de 
exploatare; 
o) asigura logistica ill cazul adunarilor publice e!l)~F~RJMB c 0~~6'te: v 

activitatea de administrare parcaje; · ORIGINALUL f DIRE~TIA \ ~· 
• v v • • • • • • • • • ~ ASISTEN Ar HNICA 

p) astgura raspunsurile pnvmd informatn de mteres public ~1 pe ,u or f!st-r , 
persoanelor solicitante privind activitatea de administrare parcari; .. 
q) coordoneaza~ verifica ~i raspunde de modul de administtare a resurse l?o "~'"' e, 
materiale §i financiare aflate in subordine privind drepturile §i obligaµile contractuale, 
modului de realizare a atributillor §i responsabilitatllor raportate la fi§ele posturilor, 
respectarea disciplinei m munca ~i solutionarea operativa a eventualelor stari 
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de conduira a 
personalului contractual, regulilor de sanatate §i securitate m munca §i PSI §i aplicarea 
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale §i valorificarea 
rezultatelor procesului de evaluare; 
r) administreaza, conserva §i valorifica in conditiile prevazute de legislatia ill vigoare, 
elementele patrimoniale, pentru realizarea obiectului sau de activitate; 
s) propune spre analiza sau aprobare studii, proiecte, sinteze din proprie initiativa sau la . 
solicitarea directol1llui general sau a serviciilor de specialitate din cadrul PMB, care sa 
asigure imbunatatifea §i modernizarea proceselor §i activitaµlor de administrare §i 
exploatare parcaje din Municipiul Bucure§ti, eficienta fondurilor alocate, cre§terea 
cantitativa §i calitativa a activitatiJ.or $i structurilor organizatorice din subordine; 
t) fundamenteaza §i face propuneri de tax(! §i tarife pentni prestaµile executate, precum 
§i de modificare a acestora datorira schiinbaruor tehnologice de exploatare; . 
u) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atribupi m acest scop arhivarea, 
pastrarea §i conservarea documentelor structurilor organizatorice din subordine; 
v) indepline§te §i alte atribupi cu caracter specific ce decurg din actele normative in 
vigoaie sau dispuse de conducerea administrap.ei. 

1. Compartimenttil DATA-ROOM Relatii ·Internationale Administrare si 
Control Parcari 
a) asigura coordonarea ilnpreuna cu directorul parcaje, a activitatii de control ~i 
inspectie privind modul de organizare §i funcp.onare a activitatii de parcaje din 
Municipiul Bucure§ti, corifonn reglewentarilor interne si legislative; 
b) mtOcme~te §i propune lunar directorului parcaje, tematica priviild obiectivele de 
control, care tn prin:cipal vor viza: modlll de respectare 11 norrnelor legale privind 
incasatea §i gestionarea fondurilor rezultate din taxarea prestapilor efectuate, depunerile 
acestora in siguianta la casierie,. asigurarea §i conservarea documentelor financiar,... 
cantabile, asigurarea circt1itelor, traseeior §i· siguranta transporturilor privind mcasarile 
zilnice, respectarea reglementarilor inteme §i a procedurilor privind modul de efectuare 
a prestatiilor §i de taxare a acestora de ditre personalul cu ac.~w....l.l"'-L..1.1. i.w+.u. •• .-u.UoM.1 ............ ---. 

adi.njnistr . e a pwcajelotA~tc;; 
c) in baza ematicilor aprobate, executii in limita competentelo · · 
parcaje, c ntroalel~~o~,;:: i prezinta q1poarte · privind c:d.ld.f:J~J..~.1..c;;;...~..ff*isl.M.~~ .... 

. . . . . . , ~· r I ' I;-; '·. 

propuse; r i· ~·- ,--~~/,:,,:·~:;\ 

~~s~o ~ ;,.:~y:~~~ ap3iu: in teren sau ca rumare a reclamaµil~~ ~i 
.() - ·.0// 
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e) pe baza controalelor efectuate ~i a concluziilor rezultate, intocme~te propuneri 
privind !mbunatatirea regulamentelor inteme ~i normelor de proceduri care sa duca la 
!mbunatatirea calitatii ~i eficientizarea !ntregii activitati din structura organizat 
f) constata contraventiile ~i aplica sanctiuni; il" 
g) implementeaza c~le mai importante cornpone e akqNfi-riv nd H"t~~~~,tjil 
Municipiul Bucure~ti; ... CU ORIGINALUL ~. 
h) implementeaza cele rnai eficiente metode de colectaie a - · ·· in zon~~~ 
tarifate ~i fu imprejurimi; 
i) asigura informarea cetatenilor privind funcp_onarea sistemului de parcare, 
disponibilitatea ~i tarif ele practicate; 
j) asigura actualizarea standardelor de proiectai:e ~i aspectelor gestionate (metode de 
plata, reguli de funcp_onare, instalap_i, date informative privind strategia activitiitii de 
parcaje a PMB aprobate prin HCGMB); 
k) asigura analize de fezabilitate economica, parametrii financiari de profit ~i critici; 
1) asigura politica de competente §i gradul de ofertate; 
m) propune reglement3.ri §i proceduri pentru parcari; 
n) propune organizarea de proceduri privind incheierea §i derularea contractelor de 
concesiune a lucrarilor, serviciilor §i contractelor de achizip_i publice; 
o) pune in aplicare reglementarile avizate de institutiile abilitate; 
p) asigura rolul de centralizator al informaµilor privind parcarea la nivelul Municipiului 
Bucure~ti; 
q) monitorizeaza implementarea schemelor de parcare;__ _ 
r) evalueaza implementarea schemelor de parcare §i propune masuri de ajustare; 
s) coordoneaza, verifica ~i raspunde de modul de administrate a resurselor umane, 
materiale ~i financiare aflate in subordine privind drepturile ~i obligaliil.e contractuale, 
modului de realizare a atribufiilor ~i responsabilita!ilor raportate la fi~ele posturilor, 
respectarea disciplinei 1n munca ~i solutionarea operativa a eventualelor stari 
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern ~i Codului. de conduita a 
personalului contractual, regulilor de sanatate ~i securitate 1n ·nmnca·§i PSI ~i aplicarea 
procedUrilor privind evaluarea perfonnantelor profesionale individuale $i valorificarea 
rezultatelor procesului de evaluate;. 
t) asigura ill colaborare cu structura organizatorica cu atribuµi in acest scop arhivarea, 

· pastrarea ~i conservarea documentelor ac¥stui serviciu; 
u) indepline~te ~i alte atributll cu caracter specific ce decurg din actele normative in 
vigoare sau dispuse .de conducerea adrillnistrafiei, privind exploatarea parcajel<>r. 

Multiplicat 

2. Sectia E Ioatare Parca • e. 
a) orgaruzeaza, coordoneaza, verifica; indruma, controleaza ......... ......,.._.~,..,.....,~"'""---' 
desfasurare a ctivita!ilot, conform atrib~tfilor ~i responsabilita!ilor prevazute in 
prezentul regu ament, din actefo normative · m vigoare sau dispuse de conducatorul 
institupei ~i "itdtilinistrare a resurselor materiale, financiare ~i umane pe structura 
organizator,ic" cond:usa; .... ·.·._ .· . 
b) raspun .· e elabora(.~liii.1lf~tarea, monitorizarea ~i dezvoltarea Sistemului de 

Control ? . ri~!JI'~.:::~~~~~~a asigurani unui management de calitate pe 

·. ato t~~;t,;nm \ -- -
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c) organizeaza, coordoneaza ~i controleaza activ1tatea personalului din subordine, 
privind administrarea §i buna exploatare a parcajelor; 
d) aplica programele lunare aprobate privind activitatile des:fa§urate de pe 1 ~f ·~ 
subordine, respectarea regulilor de incasare §i gestionare a valorilor bane~ti ~Rmiildi&\i 

• ~ ASISTENTA TEHNlcA ?il 1! 
exploatarea parcaJelor; . .. . ~ ~JURJDICA ~ 1 
e) ·aplica instructiunile, documentatiile, schitele, et ., p~tiu 'le · metode . l/f 
de lucru aprobate; . CU ORIGINALUL li'oM.t.~'p. 91 

t) aplica instrucfiunile §i documentatiile privind organizarea ocu munca, lucrului 
1n echipa, structura formatiilor de lucru in functie de speci:ficul §i dimensionarea 
locurilor de parcare, inclusiv a regulilor ~i instructJ.unilor privind sanatatea ~i securitatea 
in munca §i PSI; 
g) asigura gestionarea, transportul ~i conservarea in deplina siguranta a valorilor bane~ti 
§i persoanelor, rezultate din activitatea de exploatare pardiri; 
h) asigura aprovizionarea tehnic~materiala §i utilitatilor la locurile de munca aprobate 
§i urmiire§te modul de gestionare §i incasare a contravalorilor prestafiilor rezultate din 
activitatea de exploatare parcari; 
i) mtocme§te ~i raspunde de raportarile lunare privind incasarile ~i prestatiile realizate cu 
incadrarea in normele de consum, niaterii prime, materiale, combustibil, energie, etc. 
j) asigura exploatarea mijloacelor de transport, utilajelor, corespunzator parametrilor 
tehnic~conomici aprobati §i mcadrareain consumurile de carburanµ aprobate; 
k) verifica 1n teren cantitatea ~i calitatea prestafiilor efectuate §i informeaza directorul 
parcaje qe proble)]lele apamte ~i modulde.solufionare a acestora; 

.. -1) asigura calitatea prestaµilor in raport cu exigen!ele publicului, luand masuri 
disciplinare urmare incalcarii Codului de Conduita a personalului din subordine; 
m) coordoneaza, verifica ~i raspunde de modul de administrare a resurselor umane, 
materiale §i financiare aflate in subordine privind drepturile §i obligatiile contractuale, 
modului de realizare a atribufiilor §i responsabilitafilor raportate la fi~ele posturilor, 
respectarea disciplin~i m munca ~i solufionarea operativa a eventualelor stari 
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de conduita. a 
personalului contractual; regulilor de sanatate §i securitate ill munca §i PSI §i aplicarea 
procedurilor privind evaluarea perfonnantelor profesionale individuale §i valorificarea 
rezultatelor proceslilui de evaluare; 
n) asigura m colaborare cu striictura organizatorica cu atribuµi ill acest scop arhivarea, 
pastrarea· §i conservarea documenteloracestµi serviciu; 
o) tnd~pline§te ~i alte atilbutii cu caracter specific ce decurg din actele normative in 
vigoare sau dispuse de conducerea adininistratiei. 

r 
i 

I CAPITOLUL V 

BUGET I RELATII FINANCIA 

Multiplicat 

mnatura ..... 
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Bugetul propriu, cu repartizarea pe trimestre ~i pe subdiviziunile clasificatiei 
_indicatorilor financiari stabili!i de Ministerul Finantelor Publice, se supune spre 
aprobare confonn legii. 

Administratia Strazilor Bucuresti gestioneaza materialele ~i mijloacele bane~ti a 
deconturilor cu debitorii ~i creditorii, cu exceptia controlului periodic al gestiunilor, in 
vederea asigurarii integritatii patrimoniului privind bugetul propriu. 

Incasarile ~i platild institupei se efectueaza prin Trezoreria Sector I cont 
3612800513000, cod fiscal nr.4433872. 

Reportarile de natura financiara se depun la Administratia Financiara s.~'!Jm:} 
Bucure~ti. _ /~~~,ciPiu((;/~' 

CONFORM ;,~~~~ ~REC1JA ~ 
CAPITOLUL u ORIGIN_~LUL ~rsis~:cA~ 

DISPOZITII FINALE. . ~""'"" ~ 
Art.21 - Litigiile de orice fel in care se implica Administraµa Strazilor, sunt de 

competenta instantelor judecatore~ti, potrivit legii, in situap.a in care nu au putut fi 
soluponate pe cale amiabila. 

Art.22 - Prezentul Regulament de Organizare ~i Funcfionare se completeaza cu 
legislaµa in vigoare ~i se modifica ~i completeaza ori de cate ori intervin modificari in 
structura organizatorica a Administrafiei Strazilor Bucure~ti sau, dupa caz, in 
confonnitate cu. !~glementariJ.e lega}e __ ~1!?_t~in vig~are la o data ulterioara aprobarii 
acestuia. 

Prezentul regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin grija cond~catorilor 
de compartimente ~i poate implica modificari ale fiselor de post, dupa caz. / 

j 

1 

Multiplicat 



. ; .. ' --rcr. -cnmpartinientulfun.ctia: 
rt. conducere/executie .. 

r 

Ci t>NDUCERE 
'" Director general 

2 Director general adiunct · 
Director · 

i Director 
5 Director 
0 Director 

-1 Director 
·• TOTAL 

iERVICIUL RESURSEUMANE 
8 Sef serviciu 
9 Inspector de ·specialitate 
10 Inspector de soecialitate · 
11 Inspector de suecialitate 
12 Inspector de. suecialitate 
n·· Inspector de specialitate 
14 Inspector de soecialitate 
15 Referent 

TOTAL 
!:RVICIUL JURIDICCONTENCIOS 
l6 Sef serviciu 
l7 Consilier 1uridic 
:8 Consilier il.lridic 
.9 Consilier iuridic 
~o Consilier juridic 
1 Con.Siller iuridic 
2 Consilier iuridic 

,_ ( 

-
STATUL DE FUNCTII AL ADMINISTRATIEI STRAZILOR 

.... 

Nivel studil GraduUtreapta Clasade Nr. post Anexa la Legea nr. 284/2010 in baza 

profesionalit salarizare careia se stabileste salariul de baza 

minima 

s Il 80 1 ANEXA ICAP.II Pct. All/a 
s Il 78 I ANEXA ICAP.II Pct. All/a 
s n 78 1 ANEXA I CAP.II Pct. All/a 
s II . 78 1 ANEXAlCAP,II Pct. All/a 
s ... n 78 l ANEXAI CAP.II Pct. All/a 
s II 78 1 ANEXA ICAP.ff Pct All/a 
s II 78 1 ANEXA ICAP.II Pct. All/a 

7 

s II 74 1 ANEXA I CAP.II Pct. All/a 
s IA 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib 
s IA 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib 
s IA 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib 
s IA 48 1 ANEXA ICAP.II Pct A/lib 
s IA 48 1 ANEXA ICAP.II Pct. A/lib 
s IA 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib 
M IA 21 1 . ANEXA ICAP.II Pct. All/b 

s· 

s II 74 1 ANEXA I CAP.II Pct. All/a 
s IA 48 1 ANEXA I CAP.ff Pct. All/b 
s DEB 24 1 ANEXA I CAP.Il Pct. A/lib 
s I 38 I ANEXA I CAP.Il Pct. AJl/b 
s DEB 24 1 ANEXA I CAP.Il Pct. All/b 
s I 38 1 ANEXA ICAP.II Pct. A/lib 
s I ~, 38 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib 

ANEXA nr.2 r,:t.L 
la H.C.G.M.B. nr.-:S.f!.p .. ~&,o9·~/h 
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I 23 Insoector de specialitate s ,.. I 38 1 ANEXA I ~.II Pct. A/lib 
I TOTAL 8 
SERVICIUL RELATUPUBLICE SI SECRETARIAT 

24 Sef serviciu s II 74 1 ANEXA I CAP.II Pct. All/a 
25 Insnector de specialitate s IA 48 1 ANEXA I CAP.IIPct. A/lib 
26 Insoector de snecfalitate s IA 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib 
27 Insoector de specialitate s I 38 1 ANEXA ICAP.II Pct. A/lib 
28 Inspector de suecialitate s I 38 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib 
29 Inspectordesnecialitate s II 33 I ANEXA I CAP.II Pct. A/lib 
-m Inspector de soecialitate s I 38 1 ANEXA ICAP.II Pct. A/lib 
n Referent M IA 21 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib 
~2 Inspector de soecia1itate s II 33 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib 
~3 Instiector de snecialitate · s DEB 24 1 ANEXA ICAP.II Pct. A/lib 

TOTAL 10 
)MPARTIMENTULDISPECERAT 
4 Muncitor califica.t I 15 I ANEXA I CAP;II Pct. Dlb 
5 Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP .II Pct. Dlb 
6 Muncitor calificat I 15 1 ANEXA T CAP.II Pct. Dlb : 

7 Referent M II 13 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib 
8 .. Muncitor calificat m 10 1 ANEXA I· CAP.II Pct. Dlb 
,9 Muncitor calificat m 10 1 ANEXA I CAP.II Pct. Dlb 
0 Muncitor necalificat· I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 

TOTAL 7 ~\()~ ~ 

ROUL I.T .• REGISTRATURA GENERALA #(.._,, ':~,,,,n1_, '~ 
l Sefbirou ·s II 72 1 ANEXA I CAP.II Pct. All/a /fr~'~::~>~/,- "t:· •. ·,,\ ~" ·' \'::. 
! Inspector de. specialitate s IA 48 I ANEXA I CAP.II Pct. A/lib 1~·: .. ~:;": ;':_:·~'· .. ;~:.-~.:~,f::-J\ c. '\ 
I fosoector de soecialita.te s IA 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. AJllb <: :, \ :x ... ·,:,,.,.>/ } ~·· '! 
f Inspector de snecialitate s I 38 1 ANEXA ICAP.II Pct. A/lib - '~::' --.".~ -'· I / . ;/ • .. •• \., ~ ... ~·: .. JI' '}. / 

Referent M IA 21 1 ANEXAI CAP.n Pct. A/lib ·~(· '--...., ·""- I/ // 

Curi er 12 1 ANEXA I CAP.II Pct.Dlb ' -rcV \./ 
Muncitor necalificat I 5 I ANEXA I CAP.II Pct. Dlb -
TOTAL 7 ;..:. 

v.IPARTIMENTUL PROTECTIA SI SANATATEAMUNCII r·~ (') 
Inspector de specia.Iitate s IA 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib 71~ 
Referent M II 13 1 ANEXA I CAP.II Pct. .A/lib (:'\ -n .#'• PRt~ 
Inspector de speciaiitate s I 

. 
38 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib 7U r..~o- '<> § '/.;~ 

TOTAL 3 p ''- I~ 6~/i? ~\ :a 
lPARTIMENTUL AUDIT PUBLICSJCON'fltQ IN'l 11.u-~ :y- ...... & rlDRJAL i- 1 ~ &-£;, o I 

""" Auditor s ·~ 43 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib r- .... ~'l~~ ~"""// - '. ·'" ,~ -n8C\'06' 
v... ~ 

1 



( 
( 

52 !Auditor I s ,.,.... 
II I 33 I 1 IANEXA I ~.II Pct. Alllb I 

'• 

TOTAL 2 
DIRECTIA ECONOMICA 
SERVICIUL FINANCIAR·coNTABILITATEBUGET 

53 Sef serviciu s II 74 1 ANEXA I CAP.II Pct. Nl/a 
54 Inspector de snecialitate s IA 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib 
55 Inst>ector de. specialitate s . IA 48 I ANEXA I CAP.II Pct. A/lib 
56 Insoector de specialitate s IA 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. Alllb 

;:::t5 Inspector de. soecialitate s IA 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. Alllb 
:::.5) lnsoeetor de. snecialitate · s IA 48 1 ANEXA ICAP.II.Pet. All/a 
;:;,5 ~ Insoector de soecfalitate s IA 48 1 ANEXA ICAPJI Pct. A/lib 
;::;6( Inspector de soecialitate . s IA 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib 
~ Insnectordc.snecialitate s I 38 1 . ANEXAI CAP;II Pct. Alllb 

6' Inspector de soecialitate s I 38 1 ANEXAI CAP.II Pct. A/lib 
6~ Inspector de soecialitate s II 33 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib 
6t: Referent 

.. 

M IA 21 1 ANEXA I CAP.II Pct. Nl/b 
TOTAL 12 

lE VICIUL INVESTITII. ACHIZITII PUBLICE~ URMARIRECONTRACTE SI DEPOZITE 
6~ Sef servieiu s Il 74 1 ANEXA I CAP.II Pct. Nl/a 
66 Inspector de soeciaJ.itate s IA 48 1 ANEXA I CAP .II Pct. Alllb 
67 Insoeetor de soeeialitate s IA 48 1 ANEXA 1 CAP.II Pct. A/lib 
68 Insoector de soeeialitate . s IA 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. Alllb 
69 Insoector de soecialitate s IA 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib 
70 Insoector de specialitate s I 38 1 ANEXA l CAP.II Pct. Alllb 
71 Inspector de specialitate s I 38 1 ANEXAI CAP.II Pct. A/lib 
72 Referent M IA 21 1 ANEXA I CAP.II Pct. Alllb ~ ~,-........._--....;._-.... 

73 Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. Dlb If';?~\.\~.:.. ; ,~· ~~, ' "") 
TOTAL. 9 /.~<'· .~::>-·;:;~, ., t.- ,~~\ -,-,:,· 

(~ ( :RVICIUL ADMINISTRATIV. PAZA PSI. ORGANIZAREASI EVIDENTA PRESTATIEI I;.' s.'2i f.(Yf:;;~.;'·>·· \ ,..J . ( 
'4 Sef serviciu s II 74 1 ANEXA lCAP;II Pct. All/a L:; i; i I ;~~i~:-:;;::~~· I l - ' ; ;:;. ~ 

5 Inspector .de specialitate s I 38 1 ANEXA I CAP.II Pct. Alllb ~·;::; :r.,\ ~,""-" ...... / J :s;1 ';) ., 
~ ~ "'· ~;;)) ""• ! -... c 

6 Inspector de specialitate s n 33 . 1 ANEXAICAP.IlPct. Nl/b '~ ~- '-!/ ~f ~~:A 
7 Referent M IA 21 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib ,, 

y_U' "' "\:'~7>" r'" s 
~ Referent M IA 21 1 ANEXA I CAP.II Pct. Alllb ~--c. ~~ ... 

r 
~ Referent M IA 21 1 ANEXA I CAP.II Pct. All/b 
} Referent M IA 21 I ANEXA I CAP.II Pct. A/lib ~-

Arhivar 13 1 ANEXA I CAP.II Pct. Dlb /Z..-T> ~'1,r;."")' 
I Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. Dlb '/~ ~If/_ ' Muncitor calificat 

_, 
I 

c 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 1> ~:'-&? l 
~ ~~- ·~~ ~~ 

- .. /. E'S -<::' 
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84 Muncitor calificat "Ir· I 15 1 ANEXA I ~n Pct; Dlb 
85 Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.TI Pct. Dlb 
86 Inrnlitor .I 12 1 ANEXA I CAP;Il Pct. Dlb 
87 Inm1ifor I 12 1 ANEXA I CAP.II Pct. Dlb 
88 Muricifor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.IT Pct. Dlb 
89 Muncitor necalificat I 5 l ANEXA I CAP.II Pct; Dlb 
90 Miincitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. Dlb 

··TOTAL 17 
DIRECTIA DRlJMURI 
SERVICIUL ADI\.fINISTRARE, PLANIFICARE, URMA.lURESlRECEPTIE LUCRAIU DE SIGURANTAIN EXPLOATARE PODURI SI PASAJE -.... , 

91 Sef serviciu s n 74 1 ANEXA I CAP.II Pct. All/a 
92 Inspector de soecialitate s IA 48 1 ANEXA ICAP.II Pct. A/lib 
93 Insnector de snecialitate· s I IA 48 l ANEXA I CAP.IIPct. A/lib 
94 Insnectcfr de soecialitate s IA 48 1 ' ANEXA I CAP.II Pct. A/lib 
195 Insoectorde snecialitate s I 38 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib 
96 Insoector de soecialita:te s n 33 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib 
97 Insoector de st>ecia)itate · s I 38 1 ANEXA ICAP.II Pct. A/lib 
98 Insnector de snecialitate s IA 48 1 ANEXA I CAP.Il Pct. A/lib 

TOTAL 8 
S ~RVICIUL AVIZARE SIURMARIRE LUCRARlTEHNICO:.EDThITARE 
-t}9 Sef servieiu s IT 74 1 ANEXA I CAP.IT Pct. All/a 
100 Insoector de soecialitate s IA 48 1 ANEXA I CAP;II Pct. A/lib \~ 

101 Insoector de soecialitate s IA 48 1 ANEXA ICAP.JI Pct. A/lib ':"" t""\ 

102 Insoector de soecialitate s . IA 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib ;:,;; 0 ' 

103 Insoector de soecialitate s IA 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib - .c::. ~ --
104 Insnector de soeeialitate s IA 48 1 ANEXA I CAP.II Pct, A/lib ~ri 

105 Insoector de. soecialitate s IA 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib 'b ;;o' .--~~1()-,~ 

106 Insnector de soecialitate s I 38 l ANEXA I CAP.IIPct. A/lib .. ,'-- -- j(:\.'\' _,,,,,.,,~ "· ·• ·'·"'""(I. 
107 Insoector de soecialitate s IA 48 1 ANEXA I CAP.IT Pct. A/lib r- ll""' ,..;;;;;, ..... ,,.. ' * ;\ ,'~-- ..... ...... . ,. ... '.: ... ,, ..,.~ \ 
l08 Insoector de. soeCialitate s I 38 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib . ;m ~I ,, , w,_,,;;_, .. ,;:t"'::"" \ \ 

_; r,_ tJ I '!;::.;:. ........ ~:~'!.::~ ',.- l., ~ ... -.. 
l 

l09 Referent M IA 21 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib i I~·\{·' ... ~ ,-~; J - I rtl ~, · -<f;;,:>o:S.;J :;-f>:·'~:, . I . . ,.,;-...: -.' ....... ,,, .~·~-.,. 
10 Referent M IA 21 1 ANEXA I CAP.IT Pct. A/lib ~7 -?\ '~~-/ / ~:! 

PR141~ \' "'-..~ "4./f TOTAL 12 #'• ' 

DMPARTIMENTUL ADMINISTRARE. PLANIFICARE SI·URMARIRE LUCRARI DRUMURI o~ To !ff ''11~ "'- ·KV' ~/ ~ 
I 

n Insnector de sneCialitate . s IA 48 l ANEXA I CAP.II Pct. A/11 ~ ~-.£> ~l 
12 Subinlriner ~ SSD IA 37 1 ANEXA I CAP.TI Pct. All ' J.1. ~-;JJ ~ 
13 Referent ,:-..;.:~ M IA 21 1 ANEXA I CAP.II Pct. Alli~~- j .... ~ ---l4 Referent "'- M IA 21 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib~~, l:J(l" - ... ...... -

'- "\. 

l 



;::::: 
--
::i -5 
)J ... 

.. 

( 

I TOTAL I I. l 
DIRECTIA SISTEMATIZAREA CIRCULATIEI 
SERVICIUL CENTRUL DE CONTROL AL TRAFICULUI 

115 Sef serviciu ·s 
116 Inspector de soecialitate s 
117 Insoector de specialitate s 
118· lnsoector de soecialitate s 
119 Inspector de- st>ecialitate s 
120 Inspector de. soecialitate s 
121 Referent M 
122. Referent M 
123 Referent M 

TOTAL 

. 

II 74 
IA 48 
IA 48 
IA 48 
II 33 
I 38 

.IA 21 
IA 21 
I 17 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
I 
I 
1 
9 

( 

• 
ANEXA I CAP.II Pct. All/a 
ANEXA I CAP;II Pct. A/lib 
ANEXA I CAP.II Pct. A/lib 
ANEXA I CAP.ff Pct. A/lib ., 
ANEXA I CAP.II Pct. A/lib· ,.,. 
ANEXA I CAP.II Pct. A/lib 
ANEXA I CAP.ff Pct. All/b 
ANEXA ICAP.II Pct. A/lib 
ANEXAI CAP.II Pct. A/lib 

I 

SERVICIUL ADMINISTRARE, PLANIFICARE~ .URMARIRE LUCRARlSI SISTEl\.1E·DEREGLEl\.1ENTAREA SI SIGURANTA-CIRCULATIEI 
-

24 Sef serviciu s II 74 1 ANEXA I CAP.II Pct. All/a 
l25 Insbector,de specialitate s IA 48 1 ANEXA ICAP.II Pct. Alllb. 
26 Insoector de snecialitate • s IA 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib 
27 Inspector.de foecialitate s I 38 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib 
28 Subinsriner SSD IA 37 1 · ANEXA I CAP.ff Pct. Alllb ,....,_ 

l29 Subinginer SSD IA 37 1 ANEXA I CAP.ll Pct. A/lib c -
30 Subinsriner SSD IA 37 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib n~.1 #7• PR~~"' 

131 Subinginer SSD IA 37 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib !2~ ~o ~ff :~ ~ 132 Referent M IA 21 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib l..11 l'f I,~ €i~$ z ......... - C'5 
TOTAL 9 ~~ 1.. :i..:,~~- ~ 

SECTIA INTRETINERE SISTE1\.1E LUMINOASE DE SEMNALIZARE RUTIERA. r-s: ~!'--~ ~ ,(',, ~ 
133 Sefsectie s II 74 .1 ANEXA I CAP.II Pct. All/a "- .__......,. ~ 

~ -
.... 134 Inspector de· specialitate s IA 48 I ANEXA I CAP;JI Pct. A/lib 

. 
U'.... 

135 Subinsriner SSD IA 37 1 ANEXA ICAP.II Pct. A/lib " _,.., .. -· 
136 Inspector de. soecialitate s II 33 1 ANEXA I CAP.IIPct. A/lib §\\'=>.'.--:-,~;,':"' ~ 
137 lrisoector de soecialitate. · s II 33 l ANEXA I CAP.Il Pct. A/lib ,t::e..."' ~(:.'" ------ . 

:"-t~N,...0.-;... -... .... -!!-~\ 
~: 

138 Sefformatie muncitori I 25 I ANEXA I CAP.Il Pct. D/a /(C'l Ct-/~ ·<>.i:'''· \ ~ ~ . '~~~.~'I~~<~-:-., ..... _\\ 
139 Sef formatie muncitori I 25 1 ANEXA I CAP.II Pct. Dia :/:Z c: ( I ;.;}!);;';\}:ti;.: / l - ll . . .• ... JI!,,~,,;·:, ... '.:'. '-' .... . ' 
140 Sefformatie muncitori I 25 I ANEXA I CAP.If Pct. D/a '",\ '- '"'""'~'""'/ / - !/ \1 '° .;J'. .. ""~~:.:.... ~ ' \ ':...l.. ...... ...,:·.,.~:--- .. ~l .l 

141 Muncitor calificat I ~ 15 1 ANEXA l CAP~n Pct. Dlb \~< ' ''-,' -- "-..'/ .:c. ,) 
142 Muncitor. calificat ' I· 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. Dlb '\ .. u 1 ":;~.;// 
143- Muncitor calificat ~ -'- I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. Dlb ~--~---
144 Muncitor calificat \.. ~ ~ I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. Dlb 
145 Muncitor calificat ' '""' 

I , . 15 1 ANEXA I CAP .n Pct. Dlb 
..... \ ..... 

J 



f) 
) 

~ 
> 
)· 
!' 

-

.. 
,. 

' 

( 

146 Muncitor calificat 
_,: 

I 
147 Muncitor calificat I 
148 Muncitor calificat I 
149 Muncitor calificat I 
150 Muncitbr calificat I 
151 Munci tbt calificat I 
152 Muncitor calificat I 
153 Muncitor calificat I 
154 Muncitor calificat ·. 

I 
7:rO: Muncitor calificat -- I 

tf5i Muncitor calificat I 
35' Muncitor calificat I 
3l~l · Muncitor calificat I 
Oise Murieitor calificat 1 
16( · .. · Muncitor calificat I 
16 ·· Muncitorcalificat I 
16'. Muncitor:calificat I 
16~ Muncitor.calificat I 
16~ · Muncitorcalificat .· 

I 
16' Muncitor calificat I 
lrn > ·. Muncitor.calificat · II 
167 Muncitor calificat m 
168 Muncitor calificat ill 
169 Muncitor calificat IV • 
170 Muncitor.calificat m 
171 Muncitor calificat m 
172·· Sef foi1natie muncitori .· 

I 
i-- TOTAL 
DIRECTIA TEHNICA 
SECTIA EXPLOATARESlINTRETINEREUTILAJ TRANSPORT 

173 Sef sectie .,. s II 
174 Inspector de soecialitate s IA. 
175 Irispector de soecialitate s II 
176 Referent M Lo\ 
177 Inspector de soecialitate s II 
178 Sofer 

' r 
179 Sofer '- "-· I 
180 Sofer \. ..... I 
181 Sofer "-... ' I . 

·~I"-

( 
I 

15 1 ANEXA I ~P.II Pct. D/b I 

15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
15 1 ANEXA ICAP.II Pct. D/b 
15 1 ANEXA I CAP.IT Pct. D/b 
15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
15 1 ANEXA I CAP.II Pct. Dlb 
15 . 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 

15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
15 1 ANExA I CAP.IT Pct. D/b 
15 1 ANEXA ICAP.II Pct. D/b ' 

15 1 ANEXA I CAPJI Pct. D/b 
15 1 ANEXAl CAP.IT Pct. Dlb 
15 1 ANEXA lCAPJI Pct. D/b . 
15 1 ANEXA I CAP.IT Pct. Dlb 
15 1 ANEXA I CAP .II Pct. Dlb . -
15 1 ANEXA I CAP.II Pct. Dlb ,..... 
15 l ANEXA I CAP.IT Pct. D/b n \~ . 
12 I ANEXA lCAP.IIPct. D/b ;:o ~ ; 

/7.: PR/".1~ 

10 I ANEXA I CAP.ff Pct. D/b G> ,, $,,"¢ - ;; r, ~ 
10 1 ANEXA I CAP.IT Pct. D/b :;zY };: ~ !Jl ~ c 

~ • 
8 1 ANEXA I CAP.IT Pct. D/b ~ - I J; 8 ;;;:..._~ ( ' - =- J 10 1 ANEXA I CAP.IT Pct. Dlb c: ..... ...-~ ~- ~ ~ 

10 1 ANEXA I CAP .II Pct. D/b I ~ ~3~n:i0~ ~ 

25 1 ANEXA I CAP.ff Pct. Dia \ 
40 ,,4'i ~~ t·.l C• .. ) -~~,~ . ,.(~:::·· ..... ~ ·.\:'. ~ ·:.' '~ 

1:~, /' ,.-·· ~'+>.. ' •')...; \~ . '-.• <1'' .. ·, . .,. \ I \\ , ··.•. ,·-... ' : . ~ '·' 

74 1 ANEXA I CAP.II Pct. All/a 1,. ,.. · • 1 I ,:, ·'~'.jX~:: ·" \ r" ! \ ·I'"'-::: I' I?.;>,. . .. ) ...... , 

48 1 ANEXA I CAP.IT Pct. A/lib \! i ~- 'K~~,.:,/;;:;' I > !/ 
33 1 ANEXA I CAP.IT Pct. A/lib v ~· "' "- / / ,, \(' . "·' '\ ,/ 

21 1 ANEXA I CAP.ff Pct. A/lib \'. 
'··: 

~+I 

~:.. .tl 
33 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib ~-v~-

15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
15 I ANEXA I CAP.II Pct. Dlb 
15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 

l 



( ( 

182 Sofer 
,. ..... 

I 15 . 1 
, 

ANEXA I ~.II Pct. D/b 
183 Sofer I 15 1 ANEXA I CAP.IT Pct. D/b 

. 184 .· Sofer I 15 1 ' ANEXA I CAP.IT Pct. D/b 
185. Sofer I 15 1 ANEXAI CAP.IT Pct. D/b 
186 Sb fer I 15 1 ANEXAI CAP.IT Pct. D/b 
187 Sofer I 15 1 ANEXA I CAP .IT Pct. Dlb 
188 Sofer I 15 1 ANEXA I CAP.IT Pct. Dlb 
189 Sofer l 15 1 ANEXA ICAP.IT Pct. Dlb 
190 Sofer · · .. · 1 

I 15 1 ANEXAI CAP.IT Pct. Dlb 
191 Subinltiner 

: . s IA 37 1 ANEXA I CAP.ff Pct. A/lib I 

192 Muncitor calificat. I .m IO 1 ANEXAICAP.IT Pct. Dlb • I 

~ 193 Sofer ·· .. r I 15 1 ANEXA I CAP.IT Pct. Dlb 
•1: 194 Sofer I 15 1 ANEXA I CAP.IT Pct. D/b : .. .. 

195 Sofer .. · 
I 15 1 ANEXA I CARIT Pct. Dlb .. 

; 196·' Sofer I 15 1 ANEXAI CAP.IT Pct. D/b ,. . 
197' Sofer I 15 1 ANEXA I CAP.IT Pct. D/b 

.. , 198: Inspector de soecialitate s IT 33 1 . ANEXA :r CAP.IT Pct. A/lib 
199 Sofer , I 15 . 1 ANEXA I CAP.IT Pct. Dlb n 
200 Sofer ' I 15 1 ANEXA I CAP.IT Pct. Dlb ~ 

201 Sofer 
., 

I 15 1 ' ANEXA I CAP.IlPct..Dlb o~ -
202 Sofer .· I 15 1· ANEXAlCAP.ITPct. Dlb .. ~ ";P : ff·• f'R~4~ 

~ 203 Sofer . 
I 15 1 ANEXA ICAP.IT Pct. Dlb !:!.! '.!I f(~" 1:Q .§1 '-;. 

204 Sofer I 15 1 ANEXA I CAP.IT Pct. Dlb ~-n 1'Z' Ji~!§ 
205 Muncitor calificat m 10 1 ANEXA I CAP.II Pct. Dlb i-3: ·\" Q.fjJ$f .> 

206 Sofer . 

I 15 1 ANEXA I CAP.ff Pct. Dlb ~ ·~~/,~~ ~ '".4 
·207' Sofer I 15 1 ANEXA I CAP.IT Pct. Dlb r'\_ ---~··l.J ~- . 
208 Sofer .:· .· 

I 15 1 ANEXA I CAP.ff Pct. Dlb \ 

.· -209' Sofer n 12 1 ANEXA I CAP.IT Pct. Dlb .~ 

210 Sofet n 12 1 ANEXA I CAP.IT Pct. D/b ..{(.~~\ ~ ~? .. ~,~ .. ~'>·. 
211 Sofer IT 12 1 ANEXA I CAP.IT Pct. Dlb 1;:~~(.~-.~~r:.~;-- •· ....... :!':~\. 
212 Sofer II 12 I ANEXA I CAP.IT Pct. Dlb r:; !! / r(~.'.f:\}'?i\;:;,>, \ -.'.\ 
213 Sofer IT 12 1 ANEXA I CAP.IT Pct. Dlb fl :t: :::= ! /'if. ,,~fi::?.".(o} / 

, .-t. '"i~ 1 ,J!l, ::. .. :·, ~,S.t ".''..Ir·/ - :1 

214 Sdfer IT 12 1 ANEXA I CAP.II Pct. Dlb ~- .\ ~ ·>l··tJ.' ''? J ;s;.;; \~ 1~ ,.r., '~c7:=:y · I 
\ ·- .... ,_ ":<":.··~ : 

215 Sofer IT 12 1 ANEXA I CAP.IT Pct. Dlb \< '· ... ~ ..:;;.,,.// 
216 Sofer IT 12 1 ANEXA I CAP.IlPct. D/b "'"'' "~ 1 ~/ 
217 Sofer r--... IT 12 1 ANEXA lCAP:IlPct. D/b -~~ 

218 Sofer ''--.. _:' IT 12 1 ANEXA I CAP.IT Pct. Dlb 
219 Sofer 

\.. "" -- IT 12 I ANEXA I CAP.IT Pct. Dlb 
220 Sofer 

"'-... " IT 12 1 ANEXA l CAP.IT Pct. D/b 

j 



( 
.( 

221 Sofer ~ II 12 1 ANEXA I ~.II Pct. D/b 
222 Sofer II 12 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
223 Sofer II. 12 1 ANEXA I CAP;II Pct. D/b 
224 Sofer II 12 l ANEXA I CAP.ff Pct. D/b 
225 Mimcitor calificat I 15 1 ANEXA lCAP,II Pct. D/b 
226 Muncitor calificat I 15 l ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
227 Mi.mcitor calificat •· l 15 1 ANEXA I CAP~II Pct. D/b 
228 Muncitor calificat ·· '.· ,, 

I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
229 Muncitor calificat 

., 

l. 15 1 ANEXA I CAP'.II Pct. D/b 
'230 Muncitotcalificat · I 15 l ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
231 Munc:itor calificat · . ' l 15 1 ANEXA I CAP.Il Pct.. D/b .... 32 M\lri.cifor. califi.cat I 15 1 ANEXA l CAP.II Pct. D/b '. 
33·. Muncitor calificat m 10 1 A'NEXA I CAP.ff Pct. D/b 

TOTAL 
. 61 

' 

S ~CTIA EXPLOATARE.SIJNTRETINEREDRUMURI PODURl~·PASA.JR·RUTffiRESI PIETONALE 
'34' Sefsectie· s .•· II .. · 74 1 ANEXA I CAP.II Pct. All/a 
'35 Inspector de st>ec'ialitate . '· ·s I .·· IA 48 1 ANEXA ICAP.II Pct. All/b 
'36' Subinginer ·. :. SSD•· lA 37 1 ' ANEXAI CAP.II Pct .. All/b 
'. 37 Subini:riner ·· $$1) IA . 37 

.. 

1 ' ANEXA I CAP.II Pct. All/b 0 
'. 38 Seffotlllatie nii.Jncitarf l 25 1 : ANEXA I CAP;Il Pct. Dia "'- - RQ'~IMA~ 

39 Sef foririatie· muncitiilri I 25 1 ANEXA I CAP.II Pct. Dia Yn · (/• § "l,o-~~ 
"" 40 Muncitor calificat ·· I 15 I ANEXA ICAP.IT Pct. D/b ~z :Q ;;: g; ~ ~ 

Al Inspector de. specialitate s II 33 1 ANEXA I CAP.II Pct. All/b '~r\·' .~ ~-~ rri :;;:;: £ 
242 Muncitor calificat I 15 1 ; ANEXA I CAP.IT Pct. D/b ;: ;o ~ .,, .. ~ - {") ~ (>.." 

243 Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.IT Pct. D/b ' r- ::a. ~~..($3'1:1\l:W 
i44 Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.UPct. D/b ;:: T". 
~45 Muncitor calificat I 15 l ANEXA ICAP.UPct. D/b 

• 

'· 

M6 Muncitor calificat m 10 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b -~~ 
~47' Muncitor calificat l 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b .As:~--:i:,r{ ~6'-......... 
~48 Muncitor calificat I 15 1 ANEXA ICAP.TI Pct. D/b /' ,, / ..... ·$' //';~ 

'""' !"""\\\ 
:49 Munc:itor calificaf I 15 1 ANEXAI CAP,UPct. D/b . c: ;;( (/~!~~J,%,},~'1~: 7 \ ~I 
50 Muncitor; calificat I • 15 I : ANEXA I CAP JI Pct. D/b :\"-rt Fi \ 'f"'.' ''!-;i·<;j.:';"'13'/ I >= I l.. ..!. ~~~·~:·~ ... :-~:!\· . 

51 Muncitor.calincat I 15 1 ANEXA ICAP.II Pct. D/b ~.-;;1.'.~.\~~)I I/ ~#; 
52 Muncitor. calificat I 15 1 ANEXA I CAP,IT Pct. D/b \~~ .. ~l;>. '-.... -.__/ ~/ 
53 Muncitor.calificat ,. 

I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct D/b "'< ' :'1 }./" -1·· A 

54 Muncitor calificat ""' 1 15 1 ANEXA l CAP.II Pct. D/b 
--==. 

-~· . 

55 Muncitor calificat . '---..:... ~ I 15 1 ANEXA I CAP.IT Pct. D/b 
56 Muncitot calificat \ '\."- ~ I 15 1 ANEXA I CAP.IT Pct. D/b 
)7 Muncitor calificat ' '"-., I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 

-

l 



/ 

258 Muncitor necalificat \"' 
I -259 Muneitor calificat I -260 Muncitor.calificat I 

261 Mund tor calificat -I -I •262 Muncitdr calificat · -! 
1.. 

263 Muncitor calificat 
264 Muncitor necalificat -

265 Muricitor calificat 
_-

N -!!! 
I 

266 Muncitor calificat 
267 Mtincitor.-necalificaf 
26s-·--1Muncitornecalificat -I 

! 
I 

:P 2159 IMuncitor necalificat 
ct 2t70 IMuncitor necalificat 
$·2.v1 IMuncifornecalificat I I I· 

°::-2V2 IMtincifor necalifical I I l 
~I I TOTAL 
SIOC::TIAINTRETINERESISTEME:DE-SIGUR.ANTA-CIRCULATIEI 
213 ISefsectie I S I II 

1 214 lmsoecfor de soecialitate -- I S I ·IA 
215 lmsoector.de s·oecialitate< I S ·1 I 

-_-2~ lmsoector de soecialitate -- 1- -- S · 1- I 
27'7 lmsoector de snecialitate I S I II 
278 ISubinltiner I SSD I IA 
279 IInsoector de soecialitate I S I II 
280---ISeffonriatie tnuncitori I I I 
281- ISefformatie muncitori•-
282, ISef fonriatie muncitori 
283 ISef.formatie muncitori 

· 284 IMundtcir-calificat 
285 IMuncitor calificat. 
286 IMuncifot>calificar· 
287 IMuneitor calificat 
288 --IMimcitor calificat 
289 IMuncitor calificat 
290 MunCitor caiificat 
291 Muncitor-calificat 
292 Muncitor calificat 
293 · Muncitor calificat 
294 IMuncitor calificat 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I -I \<Ff I -- - I 

~I 
""-

5 
15 
15 
15 
15 
15 
5 
8 
10 
5 
5 
5 
5 
;5 

5 

74 
48 
38 
38 
33 
37 
33 
25 
25 
25 
25 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 -15 -15 -15 
15 

( 
I 

1 ANEXA I ~II Pct. D/b 
1 ANEXAI CAP.II Pct. D/b 
1 -- ANEXAI CAP JI Pct. D/b 
1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 

---
1 ANE:XAI-CAP~II Pct. Dlb 
1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
1 ANEXA l CAP.II Pct. D/b 
1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
l · ANEXA I CAP.II Pct. Dlb 
1 ANEXA I CAP.II Pct. Dlb 
1 ANEXA ICAP.II Pct. Dlb 
1 ANEXA l CAP~II Pct. D/b 
1 i ANEXA I CAP.II Pct. Dlb 
l . ANEXA I CAP.II Pct. Dlb 
1 ANEXAI CAP.IIPct. D/b 

39 

1 ANEXA I CAP.IIPct. Afl/a 
1 ANEXA I CAP.II Pct. _All/b 
1 . ANEXA I CAP~II Pct. A/lib 
1 ANEXA ICAP.II Pct. All/b 
1 - ANEXA I CAP.II Pct. A/lib 
1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib 
1 ANEXA I CAP.II Pct. AJl/b 
1 ANEXA I CAP.II Pct. D/a 
1 ANEXA I CAP.II Pct. D/a 
l ANEXA ICAP.II Pct. D/a 
1 ANEXA ICAP~II Pct. D/a 
1 '. ANEXA l CAP.II Pct. Dlb 
1 : ANEXA I CAP;llPct. D/b 
1 . ANEXA ICAP.II Pct. Dlb 
1 ANEXA l CAP.II Pct. D/b 
1 ANEXA I CAP.II Pct. _D/b 
1 ANEXA I CAP.II Pct. Dlb 
1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
1 ANEXA I CAP~II Pct. D/b 
1 _ ANEXA I CAP.II Pct. D/b 

~'"- N?""' 
- .><; 

/("~ ,----, '. 
- ...; / -.,..- \ "· '\ 
I • ~:.··.:..· .. 

~..., -ry~~···r ,1·. 1 
\ ,•.•;; ~:\\ ) t' :::~ii 

" ,_ \<-" ··L>/-7-i-', (!;- ,y I\\ ., ... ~ - .,., .. _,.,.,, 

~T~O~c:v,z:-----, u-l:t.-"'""'~."S::K ~ .~. rt .,-.J.-,> .. ;T· 

'~{~.~9~~ 

\, 
-~ 

,, .;:; 0 
- .c:;. 
I"."'\ -
::;: 0 
)> ...u 
I .._,. -r 

,If; \'t"-T~ "1f-'J ~ 

j 



( 
( 

295 Muncitor calificat • ... 
I 15 1 ..: ANEXA I~.IIPct. D/b 

296 Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.II.Pct. D/b 
297 Muncitor.calificat " ' 

I 
' 15 1 ANEXA I CAP.ff Pct. D/b 

·. 298 Muncitor necalificat : I ' s 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
299 Muncitor calificat ·· I 15 1 ' ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
300 Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
301 Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
302 Muncitor calificat I 15 1 .· ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
303 Muncitor necalificat I ' 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 

:; --~04 Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.Il Pct. D/b 
c '05 Muneitor calificat ill 10 I ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
s ~06 Muncitor .calificat ill 10 1 : ANEXA I CAP.II Pct. D/b 

F ', 07 Muricitor calificat ' ill 10 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
0. ,. 08 Muncitor calificat ', ill 10 l ANEXA I CAP.II Pct. D/b 

' . 09 Muncitor. calificat 
' ,, 

N 8 l ANEXAJ CAP.II Pct. D/b ' 

10 Muncitor riecalificat ':· I ' 'K 1 ANEXA ICAP~II Pct. D/b 
' TOTAL. 38 

.n 111?CTIA.PARCAJE 
C OMPARTIMENTUL:nATA-ROOM-RELATUINTERNATIONALEADMINISTRARE Sl CONTROL PARCARI 
~; 11 Insnector de soecialitate s DEB 24 l ' ANEXA I CAP.IT Pct Afl/b 

. ""'. 12. Irisriector de snecialitate s I 38 1 ANEXA I CAP.IT Pct. Afl/b 
313 Insuector de snecialitate s II 33 l ANEXA I CAP.II Pct. Afl/b 

TOTAL 3' n 
SECTIA EXPLOATARE PARCA:.IB '- -
314 Sef sectie s II 74 1 ANEXA I CAP.II Pct. All/a /~'&. N ~ u;-; 
315 Insnector de soecialitate s II 33 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/lib ;,·-~l' ....,..,-----·-- -<f~~~ ~2 
316 Sef formatie muncitori I 25 1 ANEXA ICAP.II Pct. D/a It ·- /_ .. ,·:·---"\ \ ~ 

"2.1 ., --317 Sef fonnatie muncitorl I 25 1 ' ANEXA I CAP.IIPct. Dia . ~~ ~ r \ ·'. -· "' ~Al .... i 

~18 Muilcitor calificat l 15 1 ANEXA ICAP.IIPct. D/b \ I ' . '._".,\ l !:; ji r- $: ,, 
319 Muncitor calificat · I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b '\ • ·. '-:'/ j $-' ~;~ 

·-... :=>'' .>' :..\'" ;-.. ,,J/ !:::: 
320 MunCitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b "' ' ,'. . ... -- ':0'-' ~>;/"' :. "'' · "\ ·11.-1UL ~ ,..,<;,.-·/ 
32.1 ··· Insoector de snecialitate s II 33 1 ANEXA I CAP.II Pct: A/lib ""-..;_:)JLI~ 

~ .. -.c, ,../: 

322 Muncitor calificat I rs 1 ANEXA I CAP.IIPct. D/b ~1MAR1~ 
323 MuncitOr calificat I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b ~· !:!? 'Q~ 

"1 
324 Muncitor califi.cat I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b : - _:_J ~ 1:e ~ ?ti ~ 

325 Muncitor calificat ' I 15 l ANEXA I CAP.II Pct. D/b ~ ?: ~ ..... .-::: ::. en s: 
326 Mundtor calificat r '" I ' 15 1 ANEXA ICAP.II Pct. D/b ~ - ~. _('<QI. 

327 Muncitor calificat , ... 
fl::I... I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b ''- '..1:$31'~ • 

328 Muncitor. calificat ~ I 15 1 ANEXAI CAP.II Pct. D/b 

J 



( ( 

329 Muncitor calificat • ~ I 15 1 • ANEXA I ~IT Pct. D/b 
330 Muncitor calificat I 15 I ANEXA I CAP.ff Pct. D/b 
331 Muncitor calificat ' I 15 1 ANEXA I CAP.IT Pct. D/b 
332 Muncitor calificat I 15 I ANEXA I CAP.IT Pct. D/b 
333 Muncitor calificat n 12 I ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
334 Muncitor calificat N 8 1 ANEXA I CAP;II Pct. D/b 
335 Muncitor necalificat I s 1 ANEXA I CAP~IT Pct. D/b 
336 Muncitor calificat N 8 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
337 Muncitor calificat N 8 1 ANEXA l CAPJI Pct. D/b 

,. 338. Muncitor calificat 1. l\T 8 1 ANEXA ICAP.IIPct. D/b 
(fl ::j,_ 'J: Muncitor calificat · N 8 1 . ANEXA ICAP.II Pct; D/b 
en C'14 D Muncitor calificat N 8 I ANEXAI CAP.ff Pct. D/b 3 
::J :;::; 14 1 Muncitor necalificat .·· I 5 l ANEXAl CAP.IT Pct. D/b 
:l)< ::::54 2 Muncitor·.necaliffoat I 5 1 ' ANEXAJCAP.ll Pct.. D/b ~· ·, - ~4 13,, Muncitornecalifi.cat· I 5 1 ANEXA I CAP.ll Pct. D/b ., ', 

I) 
3<1 ~ Mtincitor necalificat 

',' 
', ANEXA I CAP.IT Pct. D/b ~ 

I 5 1 
3:<l 5 Mund.tor necalificat . I 5 1 ANEXA ICAP.llPct; D/b 
3..:1 6 MuncitOI'·Decalificat · 

,' 

I 5 l ANEXA I CAP,U Pct. D/b 
~ 13£ 7· Muncitor necalificat · ·· · I '5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b ~ 

"'- 3~ 8 MU:neitor neca.Iificat : I 
' 

5 1 ' ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
3i 9 Muncitor necalificat ' l 5 1 ANEXA l CAP:ll Pct. D/b 

>0' ,·' ···3' Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 

I 
351 Muncitor necalificat I 5 I ANEXA l CAP.II Pct D/b -352 Muncitor necalificat I s I ANEXA I CAP.II Pct. D/b c: 
353 Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP,II Pct. D/b ('"') l[J 

~-~ 

354 Muncitor necalificat I s I ANEXA I CAP~II Pct. D/b .£f.. p... J."j l ...... ~ 
' ' ~-. ' ::0 - ~ 

355 Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.JI Pct. D/b ,( ., " ,.....---;::-,, '"' '\ Q -, 
356. Muncitor.necalificat r 5 I ANEXA I CAP.ff Pct. D/b r /r·-·"'.f.: .~ .. i\!~.\ \ \\ :z ~, 

·357: Mtincitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 11 ~. I \~ - .;::.\ I l ~ :- I 

'358 Muneitotnecalificat ·.· I 5 1 ANEXA I CAP.IIPct. D/b \\ " ' ' ... "'~•'" /,..., '17 c: " .. ,.: ': ~·:{g/'·;J ,.:...\, ""f: .... 
• L '• •'' 4 

I 359 MunCitor. necalificat I 5 1 ANExA I CAP.ff Pct. D/b \,. .. ,_:~ ..:..'-::--~/c,.::/::_qW • 
360 Muncitor necaliticat I 5 1 ANEXA l CAP.II Pct. D/b ~?;\;::~·11'~\.i;-; 1<:)'3/' 

361 Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b ----.... .i....... .... ,. --·-·· 

362 Muncitor necalificat I 5 I ANEXA ICAP.II Pct. D/b ff<?'<-'~ ... '1fu~ 

363 Muncitor .necalificat ' I 5 1 ANEXA I CAP.IIPct. D/b ... \ - rr ,,.~~ 'C'>.''i 
"" 364 Mul1citor necalificat ...._ ........ < .... - I 5 1 ANEXA ICAP.TI Pct. D/b ~o ~~·~ c ,.. 

365 Muncitor necalificat ' ~ ---- I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b \ ~- ~-~' ~ ,.,., 
366 Muncitornecalificat "'-.. ""'- I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b '\¥.. ..,. ,t>:// 
367 Muncitor necalificat 

r-> """ I 5 1 ANEXA I CAP.IT Pct. D/b 

J 



368· Muncitor·necalificat 
..., 

I 5 I ANfilCA I ~.II Pct. D/b 

( I. ( 

• 369 Muncitor.necalificat · I 5 1 ANEOCA I CAPJI Pct. D/b 
370· Muncitor·necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
371 Muncitornecalificat I 5 1 ANEOCA I CAP JI Pct. D/b 
372' Mi.Jncitor necalificat ... 

I 5 1 . ANE~ I CAP.IIPct. D/b 
373 .· Muncitor necalificat I 5 1 ~I CAP.IIPct. D/b 
374 Muncitor necalifkat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
375 Muncitor necalificat I 5 I ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
376 Muricitor necalificat .·· I 5 

.. 

I ANEKA I CAP.II Pct. D/b 
377 Muncitor necalificat I 5 I ANEXA ICAP.II Pct. D/b 
378 Mtincito.r necalificat l 5 1 ANEKA ICAP.II Pct. D/b .... :; 119 Muneitor.necalificat· I 5 l ANEXA I CAP.II Pct. D/b 

' 3m .. Mutfoifotnecalificat I 5 1 ANEXAI CAP.II Pct. D/b 
~ 

"~ Bl> Muncifor.necalificat• . 5 1 ANEXA I CAP.II Pct D/b . ..,. I 

~ 
"; ~ 182 Muncitor necalificat .· I 5 l i ANEXA I CAP~II Pct. D/b 
. ~ 83 Muncitor .. necalificat I 5 1 ' ANEXAI CAP.II Pct. D/b 
; 84 Muncitor necalificat I 5 I ANEXA I CAP.II Pct. D/b 

,_' 85 Mi.mcitor necalificat I 5 1 ' ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
· .. 86 Muncitor necalificat I 5 l ' ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
·' 87 Muncitot necalificat I 5 I ANEXA I CAP;II Pct. D/b 
~88 Muncifor·necalificat I 5 1 i ANEXA I CAP.ff Pct. D/b 
l89 Muncitor.necalificat. 

.. 

I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
_ 90 Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b (') 

J 
391 Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b '-- -
392 Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b - V ~r - n 
393 - Muncitor necalifica.t . I 5 1 ' ANEXA I CAP.II Pct. D/b ~!'- A.. IV /'"" ~z 
394: Muncitor necalificat · · · I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b ft-... • ,,·-:-..._ "t,'\ u~ •• _......,. 

""' 
395 Muncitor necalifi.cat I 5 1 :ANEXA I CAP.II Pct. D/b /,1,., Ir~ ~~:;~.~ .. :\ '·. \\ ~ :7i 

1 396 Muneitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b f'. .~ I '· -. .:.:·,\ ;1 .\ 
r-~ :1 

: 397 Muncitor necalificat · · I 5 1 ANEXA l CAP.II Pct. D/b ~\ . '\ I ~ ;/ !:::: l .•. :,...~ .. .-~~ r-.., ,.._;; 
.·. .... ::- .,...... 

398 Muncitor .necalificat . 
I 5 I ANEXA I CAP.II Pct. D/b ~ ..... 1.·_' -.•.. :·--.":i::?(,,/~'5~-:fll 

399 Muncitor.·necalificat I 5 . 1 ANEXA I CAP~II Pct. D/b ''\/-':\: ':1~·1:-; U\... ~"'r_<_:;r,--:·I 

400 Muncitor necalificat I 5 I ANEXA I CAP.II Pct. D/b ~,:..-·. ~:!'>/~-~ 
401 Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA lCAP.IIPct. D/b //<(, ~ 'V, & 
402 Muneitor necalificat "'- I 5 1 . ANEXA I CAP.II Pct. D/b ~-- $~~ l1 403 Muncitor necalificat -~· 

I 5 I ANEXA I CAP.IIPct. D/b ~'·~ ~~~ $) ..._ 
' '-

404 Muneitor necalificat ., 
·'-· '---.. 1 5 1 ANEXA I CAP.ff Pct. D/b \ ~~- ..,...~ 

405 Muncitor necalificat "'-.,.. I\.'"' I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b ~ tl0~ .... 
406 Muncitor necalificat N "l 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b -

1 



( 

407 · 1:rviuncitor necalificat I -I 408 IMuncitor. ilecalificat -II -I 409 llnspector de specialitate I S" -=---t-410. IMuncitornecalificat -! 
! 
l 

411 IMunCit<>r' necalificat 
412 · IMuncitor riecalificat 
413<1Muncitot necalificat -I 414 IMuncitor necalificat 
415 IMuncitornecalificat -I 
416 IMuncitor necalificat -I -! 

I 
4lT lMunc'itor necalificat 

314-Js. IMuncitornecalificat I 

___... 
--1. 

I 
2114:19 IMuneifor .riecalificat 
: 1 ;c ~20IMuriCitoflleclillficat -!' 

I 
. 142 l IMuncitor .. necalificat' 
if422 IMuricitor.necalitic;S:t 
· 1423 IMuncitor ri:ecalificat · I -I 1424 · IMullCitotnecalitfoa.t -I 1425 IMulldtor;riecalificat . •• -I 1 1426- IMuncifor .necalificat ·. I 

1427 TMuncitor riecalificat I -!. 
l 

•1428. IMuncitor·necalificat··· 
· 429 IMuncitor necalificat 
430 l:rvfoncitor necalificat -I -I 431 IMuncitor necalificat -l 432 ·IMt.incitornecalificat · -I 433 IMurtcitor necalificat -I 434 lMuncitor .necalincat -! 

I 
435 IMunCitoMiecalificat 
436 IMuncitor necallficat -I 437 IMuricitornecalificat -I 438 IMunCitor nec:alificat .. ' I -I 439 IMtincitot llecalificat -n WO IInStiectC>r:de sJ>Cdalitate · · ·s •· 

·I -.! 
'll -f' '1.·' . -I 44•· MunCitor.necalificat -r 45 .IMunCifoinc::calificat '~\""'( 

....._, 

5 1 
5 1 

33 1 
5 ' 1 
s 1. 
5 l. 
s 1 
5 I 
s 1 
5 1 
s ' l 
s 1 
s I , 1 ' ,' 

5 1· L 
5 1 ' 
5 li 
5 l 
5 'l ' 
5''•, 1 I 

5 1 ' ', 

5 1 : 
5 1 
5 r. 
5 1 • 
5 1 ' ' 
5 1 
5 1 
5 1 ' 
5 l 
5 1 
5 1 
5 

I 1 
5 1 •. 

33. 1 , l 
.33 1 
5 1 
5 1 
5 l 

( 

ANEXA I l.n Pct. D/b 
ANEXA I CAP.IlPct. D/b 
ANEXA I CAP.II Pct. A/lib 
ANEXAI CAP.ff Pct D/b 
ANEXA I CAPJI Pct. D/b 
ANEXAI CAP.IT Pct. D/b 
ANEXA I CAP.ff Pct. D/b 
ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
ANEXA I CAP.IIPct. D/b 
ANEXA ICAP.ff Pct. D/b 
ANEXAlCAP.IlPct. D/b 
ANEXA I CAP.II Pct D/b. 
ANEXA I CAP;IlPct. D/b 
ANEXAI CAP;Il.Pct. D/b 
ANEXA ICAPJI Pct. .D/b 
ANEXA ICAP.II Pct. D/b 
ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
ANEXA I CAP~II Pct. D/b 
ANEXAlCAP.IIPct. D/b 
:ANEXAICAP.IIPct. :O/b 
ANEXA I CAP:U Pct.· D/b 
ANEXA I CAP.ff Pct. D/b 
ANEXA I CAP.IIPct. D/b 
ANEXA I CAPII Pct. D/b 
ANEXAlCAP.IlPct. D/b 
ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
ANEXA I CAP:IIPct D/b 
ANEXAlCAP.IIPct. D/b 
ANEXAlCAP.IIPct. D/b 
ANEXA I CAP JI Pct. D/b 
.ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
ANEXA lCAP;Il Pct. D/b 
ANEXAlCAP;II Pct D/b 
ANEXA lCAP:ff Pct. All/b 

· ANEXA I CAP~IlP~fD/b 
ANEXA TCAP~UPct. A/lib 
ANEXAI CA:P.UPct: D/b 
ANEXA I CAP;II Pct. D/b 
ANEXA I CAPJlPct. D/b 

~·1 ,,~ 

/
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( 

446 Muncitor necalificat 
., 

I 5 1 ANEXA I ~.II Pct. D/b 
447 Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
448 Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
449 Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
450 Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
451 Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
452 Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 
453 Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b 

·TOTAL 140 

TOTAL 453 
NOTA: 

*Clasele de salarizare pentru functiile de executie corespund nivelului minim al fiecarei functii, la. care se adauga, dupa caz, 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munca, in 
conditiile legii. 

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se vor 
incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la "Titlul 1 - Cheltuieli de personal, subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile" 

Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile institutiei, conform legislatiei in vigoare. 
Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate ( ex. electrician, lacatus-mecanic,etc.), structura acestor functii urmand a fi stabilita de 

catre conducerea Administratiei Strazilor 

TransfomWileJpermutfil"ile de posturi intre compartimentele funcponale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilorJegale in vigoare. 

Repartizarea pe structuri functionale, conform organigramei si numarului de posturi aprobat respecta urmatoarele norme de constituire: serviciu - minimum 7 posturi de executie, birou 
- minimum 5 posturi de executie, iar pe structuri de executie respecta urmatoarele norme de constituire: sectie - minimum 5 posturi, din care un post de conducere,formatie muncitori -
minimum 3 posturi, din care 1 post de conducere, atelier- minimum 3 posturi, din care 1 post conducere. 

:;::::- f In cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numarul de posturi apro 
~a aproba prin dispozitia Primarului General. . 
21' tal posturi: 453 

-=:. din care: 
(") 
Qj ...... 

-conduc'ere : 35* 

*(23+12 sefi formatie muncitori) 

ate prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se 

/~~ r;n~~-1*\ 
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