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V& transmitem aldturat, in copie, Hotérérile Consiliului General al municipiului
Bucuresti nr. 316-319,325,331,333,366/2018, adoptate de Consiliul General al
municipiului Bucuresti in sedinta din ziva de 14.06.2018, astfel cum au fost transmise
cu adresa Cabinet Secretar General nr. 2493/6/25.06.2018.

Totodatd vi facem cunoscut, cd Anexa aferentda HCGMB nr. 325/2018 (114 file), se

poate consulta pe site-ul PMB (www.pmb.ro-acte normative), la Directia Asistent3
Tehnicd si Juridicd, in original, si la Directia Administratie Publica, in copie conform
cu originalul.
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ROMANIA

EEREFERT N

privind modificarea si completarea Hotaréarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 297/29.09.2016 privind reorganizarea Administratiei Strazilor Bucuresti, cu modificarile
utterioare

Avand In vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului
Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane nr.
6194//1/08.06.2018;

V&zand raportul Comisiei transporturi si infrastructurd urbana nr. 51/14.06.2018,
raportul Comisiei economice, buget, finante nr. 139/14.06.2018 si raportul Comisiei
juridice si de disciplind nr. 380/13.06.2018 din cadrul Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

in conformitate cu prevederile:

- Legii-cadru nr.-153/2017 privind salarizarea personaluiui platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonangel de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 peniru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b), alin. (6) lit. a) pct. 14 si
art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREST!
HOTARASTE:

Art.l Anexa 1 a Hotérarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 297/20186,
cu modificarile si completérile ulterioare, se modificd dupd cum urmeaza:

“Serviciul Administrare, Planificare, Urmarire Lucrari i Sisteme de Reglementarea
si Siguranta Circulatiei, aflat in subordinea Directorului Directiei Sistematizarea Circulatiei
din cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti, isi schimbd denumirea in Serviciul
Administrare, Planificare, Urmérire Lucrari si Sisteme de Reglementarea si Siguranta
Circulatiei, {luminat Public.”

Art.1l (1) Numarul de posturi al serviciului prevazut la art. | se majoreaza cu 5 posturi
de executie de naturd contractuald — inspector de specialitate (S) grad profesional IA,
incadrate pe anexa VIIl, cap. I, A, lit. b) din Legea nr. 153/2017.

(2) Anexa nr. 2 la Hotdrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
297/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se modificd in consecinta, potrivit alin.

(1).
(3) Numarul tpdal de 410 posturr aﬁrﬁb&t Admm[stra’ﬂel Strazilor Bucuresti, rAmane
neschimbat. 253
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Artill Anexa nr. 3 la Hotérarea Consiliului General al Mumc;plulw Bucurest; nr.
297/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare, Regulamentul -de Organlzare si
Functionare al Admlmstra’glel Strazilor Bucuresti se modificd si sé completeaza conform
anexei la prezenta hotérare, care face parte integranta din aceasta.

Art.IV Directile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti si Administratia Strézilor Bucuresti vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari”.

Aceasta hotarare a fost adoptata Tn sedinta extraordinard a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din data de 14.06.2018.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Marian Qrlando Culea Georgiana Zamfir

Bucuresti, 14.06.2018
Nr. 366
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Anexa la HCGMB nr. 3%’//‘!! 9. 20/f

Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei Strazilor, aprobat prin anexa nr.3 la
HCGMB nr.297/29.09.2018, se modifica sl se completeaza dupa cum urmeaza:

L B Tt T T . .
VUSRI Sy e

Art. 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art.5. Obiectul de activitate al Administratiei Strazilor Bucuresti 1l constituie construbﬁa"de r101 :p,o:d,ufi

si pasaje, administrarea, intretinerea si reabilitarea retelei stradale, a podurilor si pasajelor rutiere supra si
subterane existente, precum si a lucrarilor de exploatare, fntretinere si reparatii a sistemului de dirijare si
semnalizare rutierd (semaforizare, indicatoare si marcaje rutiere), construirea, amenajarea si exploatarea
parcajelor publice si asigurarea continuitatii functionarii sistemului de iluminat public pe teritoriul Municipiului

Bucuresti, conform hotarérilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti. "

Lit.i} a art.17 - Atributiite Directorului Directiei Sistematizarea Circulatiei se modificd si va avea

3

urmatorul cuprins:

- coordoneaza, verificd si rdspunde din punct de vedere tehnic de functionarea Tn conditii de sigurants a
“Sistemului de reglementare si sistematizare rutierad (semaforizare) si a sistemuiui de iluminat public:”
La art.17, dupa litera s) se introduce lit.t) cu urmatorul continut:
"t} urmareste modul de derulare a contractelor incheiate si modul de decontare a situatiilor pentru iluminatul
public stradal pe raza municipiului Bucuresti".

La art.17, pct.2 - se modificd denumirea Serviciului Administrare, Planificare, Urmarire Lucrari si
Sisteme de Reglementarea si Siguranta Circulatiei, dupd cum urmeaza:
"2.Serviciul Administrare, Planificare, Urmérire Lucrari si Sisteme de Reglementarea si Siguranta Circulatjei,
luminat Public.”

La art. 17, pct.2, dupd lit.u) se introduc urmitoarele atributii, dupa cum urmeaza:

'v) raspunde de mentinerea in stare de functionare a sistemului de iluminat public stradal pe raza Municipiului
Bucuresti;

w) elaboreaza caietul de sarcini si documentatiile tehnice In vederea atribuirii contractelor de achizitii de
servicii/lucrari/produse, pe care le supune spre avizare serviciului de speciglitate din cadruf PMB (Directia

~Generald Servicii Publice) care au ca obiect sistemul de iluminat public stradal de pe raza Municipiului

Jucuresti;

'X) urmdreste lucrarile de intretinere si mentinerea asigurarii functiondrii in conditii optime a sistemului de

iluminat public de pe raza Municipiului Bucuresti si confirm& procesele verbale de receptie a lucrdrilor
intocmite de derulatorul contractului;

z) verifica devizele de lucrari funare ale derulatorului contractului in conformitate cu programele de prestatie;
aa) confirma prin semnétura situatia de lucréri efectuate de catre derulatorul contractului ;

bb) verificd si avizeazd documentele aferente decontirii prestatiilor/lucrarilor prezentate de catre derulatorul
contractului de mentenanta si reparatii a sistemului de iluminat public;

cc) emite avize de principiu pe toata reteaua de iluminat public stradal de pe raza Municipiului Bucuresti;
dd) Tnregistreaza reclamatiile si le comunica operatorului:

ee) urmareste rezolvarea reclamatiilor si comunica persoanelor sau institutiilor reclamante;

ff) tine evidenta documentatiilor pe linia activitatii pe care o desfasoara;

gg) verifica in teren defectiunile si avariile aparute in functionarea sistemului de iluminat public, interventiile
in sistem, etc.;” =% T
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Administratie Publica

74 (02"
Nr. 3764/10.10.2016
/{’ we ASIMSTARTIA STRAZILOR
mém”;?“"a;‘,‘f‘fw"”"if,e‘
CATRE,

- ADMINISTRATIA STRAZILOR

Vi transmitem aldturat, in copie, Hotirrea Consiliului General al municipiului
Bucuresti nr. 297/2016, adoptati de Consiliul General al municipiului Bucuresti in
sedinta din ziua de 29.09.2016, astfel cum a fost transmisa cu adresa Cabinet Secretar
General nr. 4870/6/07.10.2016.

/ p.SEF SERVICIU

Barcutean Claudiu
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HOT A RARE
privind reorganizarea Administratiei Strazilor Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al
Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei Managementul
Resurselor Umane;.

Tindnd cont de prevederile:

- Legii nr. 53/2003 ~ Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii — cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

CONFORM
CU ORIGINALUL

r

- Legii nr. 273/2006 privind fmantele publice locale, cu modificarile si -

completarile ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum i
pentru stabilirea unor masurl financiare cu modificarile si completarile
ulterioare; :

In temeiul prevedenlor art. 36 alm (2) lit. a) si-alin. (3) lit. b) si ale art.
45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local,
republlcata cu modificérile i completanle ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aprob3 reorganizarea Administratiei Strazilor Bucuresti,
serviciu public de interes local, cu personalitate jundlca finantat integral din
bugetul local al municipiului Bucurestl

Art2 In aplicarea art. 1, se aproba organigrama cu un numar total de
453 de postun din care 35 posturi de conducere, statul de functii si
Regulamentul de organizare si functlonare ale Administratiei Strazilor

ucuresti, conform anexelor nr.1, nr. 2.gi nr. 3.

Art.3. Anexele nr. 1 nr. 2 sinr. 3 fac parte integ %ﬁ;gggépffezénta
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305/2013, modificate si completate prin Hotararea C.G.M.B. nr. 55/2016,
precum gi art. 2 alin. (1) — (4) din Hotdrarea C.G.M.B. nr. 55/2016, Tsi
inceteaza aplicabilitatea. | ' '

Art.5 Celelalte Prevederi ale Hotararilor C.G.M.B. nr. 305/2013 si nr.

55/2016 raman neschimbate.
Art.6 Directile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

General al Munlc1p1u|u1 Bucuresti si Administratia Strazilor Bucuresti vor
aduce la lndeplmlre prevederile prezentei hotaréri.

Aceasta hotarare a fost adoptata in $ed|nta extraordinari a Consiliufui
General al MunicipiulujBucuresti din data de 29.09.2016.

~ | PRESEDYNJ[E/DE SEDINTA | - SECRETAR GENERAL
| AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Georgiana Zamfir

Bucuresti, 29.09.2016
Nr. 297 :
Splaiul Independentei 291-293, sector 6, Bucuregti, Romania tel: +4021 305 55 00; www.bucuresti-primaria.ro Pag2
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CONFORM
CU ORIGINALUL

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUN CTIONARE‘ ’
ADMINISTRATIEI STRAZILOR([[ | ,

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1 — Administratia Strizilor Bucuresti este serviciu public de interes local al
Municipiului Bucuresti, organizat ca institutie publica cu personalitate juridica, finantat
integral din bugetul local al Municipiului Bucuresti, infrintat prin HCLMB nr.72/1992.
-~ Art.2 - Sediul central al Administratiei Strizilor este in Bucuresti, Str. Domnita

Ancuta nr.1, sector 1, avind contul IBAN ROO7TREZ24A840303200109X, deschis la
~ Trezoreria Sector 1 si Codul Fiscal 4433872.

Art.3 - Elementele patrimoniale aflate in administrare sunt evidentiate anual prin
procesul de inventariere anuald si sunt reflectate in bilantul contabil al administratiei,
conform prevederilor legale in vigoare.

Art4 - Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Administratiei
Strizilor Bucuresti este redactat in conformitate cu structura organizatoricd,
fundamentatd la propunerea directorului, elaboratd de catre institutie, avizati pentru
conformitate de compartimentele de resort din aparatul de specialitate al primarului
General si se aproba de catre Consxhul General al Municipilui Bucuresti, la propunerea

Primarului General.
CAPITOLUL II /]

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5 - Obiectul de activitate al Administratiei Strizilor Bucuresti 1l constituie
constructia de noi podun si pasaje, administrarea, Intretinerea si reabilitarea retelei
stradale, a podurilor si pasa]elor rutlere supra si subterane existente, precum si a
lucrérilor de exploatare, intretinere si reparatu a sistemului de dirijare §i semnalizare
rutierd (semaforizare; 1nd10atoare §i marcaje rutiere), construirea, amenajarea §i
exploatarea parcajelor publice pe teritoriul Municipiului Bucuregti, conform hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

JMuHih%inm ' —1
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ADMINISTRATIA STRAZILOR BUCUREST! A NR.1 vy ‘nar Q.
vcaa e 5 97/29.09:80/6
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CONFORM
CU ORIGINALUL
CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.6 Administratia Strizilor Bucuresti cuprinde in structura sa organizatorici
servicii, birouri, compartimente functionale, sectii de executie, repartizate astfel:

in subordinea directorului general:

- Director General Adjunct

- Directia Economici

- Serviciul Resurse Umane

- Serviciul Juridic Contencios

- Serviciul Relatii Publice si Secretariat

- Compartimentul Dispecerat

- Biroul L.T. Registratura Generala

- Compartimentul Protectia si Sinitatea Muncii

- Compartimentul Audit Public si Control Intern Managerial

in subordinea Directorului general adlunct
- Directia Drumuri- R
- Dlrectla Sistematizarea Clrculatlel

. Dll'ectla Tehmca_ e e L \/ﬁ

- Directia Parcaje | Y
In subordinea Directiei Drumuri
" - Serviciul Administrare, Planificare, Urmirire si Receptie Lucrari de {Siguranta

in Exploatare Poduri si Pasa_je
- - Serviciul Avizare i Urmirire Lucriri Tehnico-Edilitare
- Compartimentul Administrare, Planificare si Urmarire Lucrari Drumuri

in subordinea Directia Sistematizarea Clrculatlel
- Serviciul Centrul de Control al Traficulm
- Serviciul Administrare, Planificare; Urmirire Lucrarisi i Sisteme de Reglementarea

si Siguranta Circulatiei
- Sectia Intretinere Slsteme Luminoase de Semnalizare Rutlera

\

In subordinea Directiei Tehnice . ' \
- Sectia Exploatare si Intretmere Utilaj Transport

- Sectxa Exploatare si Intretmere Drumuri Poduri Pasaje Rutiere si Pietonale
- Sectia Intretinere Slsteme de Slguranta Circulatiei

in subordinea Directei Economlce

- Serviciul Financiar Contabilitate Buget

- Serviciul Investltu, Achizitii Publlce, Urmarire Contracte si Depozite
- Serv1c1ul Administrativ, Paza, PSI, Organizarea si Evidenta Prestatiei

In.sul_)ordmea Directiei Parcaje

Multiplicat



- Compartimentul DATA-ROOM Relatii Int %a‘?f&%‘iQR&inn
Parcari
- Sectia Exploatare Parcaje

v e . e e NO
Art.7 Atributiile Generale ale Administratiei StraZI}GEBil_qurestl

a)

.b)

c)

ORIG!NALUL' |

CAPITOLUL IV
ATRIBUTII

sd asigure monitorizarea sistemului rutier al refelei stradale (ampriza strizii —

carosabil si trotuare), a sistemului de poduri, pasaje, parciri terane, supra $i
subterane i sistemelor de semnalizare $i siguranta circulatiei (semaforizare,
indicatoare §i marcaje rutiere) in vederea functiondrii in conditii de sigurantd a
intregului sistem aflat in administrare;

si' intocmeasci lista obiectivelor de investitii anuale (lucrir n01) privind
modernizarea sistemului rutier, fluidizarea traficului §i cresterea sigurantei
rutiere;

sd propund §i si asigure, dupd aprobare, constructia de noi poduri, pasaje si

) parcéri;v -

d)

g)

h)

3)

sd Tntocmeascd propuneri de programe de reparatii, reabilitare §i intretinere a
~-sistemului rutier al retelei stradale, a sistemului de poduri, pasaje si parcari,
precum si a sistemelor de siguranta circulatiei,

sa asigure studii de pre si fezabilitate proiectelor pentru lucririle de mVCStltll

precum i pentru cele de reparatii, reabilitiri ‘si Intretinere;

sd contracteze prin procedurile legale privind executarea de lucrari noi, precum §i
executarea de lucriri de reparatii §i Intretinere in regie proprie sau prin firme
specializate, asigurind documentatia tehnico-economici, consultanti, executie,
dirigentie, receptia Iucririlor si intocmirea cartii tehnice a constructiei;

sa verifice in proiectele aprobate respectarea documentatiilor de executie, a
termenelor contractuale si a calitatii lucrarilor executate pentru investitii, precum
si a celor de reparatn, reabilitare $1 intrelinere, receptia si punerea in functlune a
acestora; :

sd execute n regie proprie sau prm firme spec1ahzate lucrdri de mtretmere si
reparatii curente (ampriza strizii ~ carosabil si trotuare), a podurilor, pasajelor
rutiere §i parcirilor supra si subterane (infrastructurd, suprastructuri si aparate
conexe), a sistemelor si instalatiilor de sémnalizare rutierd (semaforizare,

indicatoare rutiere §i marcaje rutiere);

sd exploatcze mijloacele de transport si de mecamzare aflate in administrare,

asigurand in regie proprie sau prin firme specializate, lucrari de intretinere si
reparatn a intregului parc auto s utllajc

sd avizeze, sa coordoneze, s urmareascd §i sd prevadd, acolo unde este cazul :
lucrarile tehnico-edilitare /care se executd pe retelele stradale aflate in
administrare cu incadgarea in prescnptule tehnice §i in durata de executie a

aceStora {L:'——‘-;:”‘




k) sd asigure informatizarea structurilor organizatorice prin implementarea
programelor si aplicatillor informatice §f p T :
personalului; C %Nﬁwhﬁ

1) s& centralizeze si s3 verifice in teren propuneriefenlt
parcajelor publice de pe teritoriul Municipiului Bucure$t1 sohc1t 103
institutii $i organizatii publice, persoane fizice, etc, si sd le suo Y, zei
Comisiei Tehnice de Circulatie pentru aprobare confonn strategiei aprobate de
CGMB;

m) sa amenajeze, sd construiascd §i sd exploateze parcajele pubhce pe teritoriul
Municipiului Bucuresti, conform strategiei aprobate de CGMB;

n) sd asigure semnalizarea rutierd a parcajelor publice utilizate de institutii publice
de pe teritoriul Mumcxpmlul Bucuresti, in conformitate cu avizul Comisiei.
Tehnice de Circulatie;

0) asigura logistica in cazul adundrilor publice aprobate de PMB, care afecteazd
activitatea de administrare parcaje publice;

p) s asigure dispecerizarea intregii problematici privind asigurarea functionalititii
strazilor din administrare (asfaltare, apa, canal, semnalizare rutierd, mobilier
stradal, etc) prin structurile functionale existente;

q) s& propuni spre aprobare §i executare lucrdri la sistemele de colectare si dirijare
ape meteorice §i a gurilor de scurgere la canalizarea subterand si menajerd, in
situatia in care structurile de specialitate nu au prevazut aceste investitii;

~.1).sd execute extinderi conducte de apa §i bransamente de-canalizare (menajerd),
precum §i alte dotdri de utilitdti publice, acolo unde structurile de specialitate nu
au prevazute aceste investitii §i numai pentru lucrari ce sunt permise de legislatia
in vigoare;

s) sd avizeze amplasamentele si sa execute, dupa caz, lucrari de afigaj stradal pe
panourile aflate in administrare, cu incasarea contravalorii prestatiei;

t) sa amplaseze panourile publicitare de afisaj stradal pe locatiile aprobate si sa
execute lucrari de afisaj stradal, cu incasarea contravalorii acestora;

u) sa amplaseze statiile de RATB pe locatiile aprobate si sa incaseze chiriile
aferente, conform contractelor si clauzelor la acestea;

v) sd organizeze i s avizeze ocuparea domeniului public (comert stradal) cu ocazia
diferitelor evenimente. dispuse de PMB;

W) sa organizeze, sd contracteze si si urmireasci derularea contractelor si a incasarii
contravalorii chiriilor aferente spatulor comerciale din Pasajul Universitatii;

X) $d asigure organizarea, administrarea §i functionarea proiectului ,,Piete volante pe
teritoriul Municipiutui Bucuresti”, dispuse de PMB; '

y) si realizeze achizitiile de mijloace fixe, obiecte de inventar, materii prime si
materiale necesare modemizarii si functiunii eficiente a activitatilor din cadrul
sectiilor de intretinere si reparatii, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

z) si organiy ’eze si si conduc, conform reglementanlor legale In vigoare, activitatile
financiafe, de executie a bugetulm aprobat si de e {%texie Iy Contabilitate,
elemenfelor patrimoniale ale institufiei;

aa) si Infocmeascd propunerfmgc;vmd bugetul de vemtggn«;naihchumh( %ual
.\V istratiei, 1ar pa apre ?} | acestuia, sd a31gure derularea accstuia pe

L




capitole si articole bugetare, conform stlr@m,y,FﬁJRﬁs
legale; CuU OR,G N

bb) sd stablleasca $1 sd raspunda dc aphc T

cc) sd adrmmstreze sd protejeze, sd conserve si sd valorifice in conditiildy
de legislatia in vigoare, elementele patnmomale aflate in adrmmstrarea institutiei
pentru realizarea obiectului sdu de activitate;

dd) sd propund spre aprobare studii, proiecte, analize si sinteze din proprie initiativa
sau la cererea compartimentelor de specialitate din cadrul PMB, care si asigure
imbunatatirea structurii organizatorice, modernizarea proceselor si activitatilor de
prestatie, eficienta utilizirii fondurilor alocate, cresterea cantitativa si calitativa a
intregii activitdti a administratiei;

ee) sd asigure un management de calitate in toate structurile organizatorice, prin
implementarea, monitorizarea $1 dezvoltarea Sistemului de Control Managerial
Intern.

Art.8 Atributiile directorului general §1 ale compartimentelor coordonate de

acesta
Art.9 - Conducerea Administratiei Strizilor Bucuresti este asigurata de directorul

‘general numit in functie, conform procedurilor prevazute de legislatia in vigoare.

Art.10 — Directorul general al Administratiei Strazilor Bucuresti 13i desfagoara

activitatea conform structurii organizatorice aprobate, si actelor normatlve in vigoare,in

limita competentelor si a responsabilititilor postului.

Art.11 - Directorul general al Administratiei Strazilor Bucuresti este persoana
autorizati sd asigure conducerea curenti si si reprezinte administratia in relatiile cu
autorititile publice, cu persoane juridice sau persoane fizice in limitele de competente si
responsabilitate stabilite prin Hotirri ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului General.

v Art.12 — Directorul general al Administratiei Strazilor Bucuresti are urmitoarele
atributii, responsabilititi - si competente:

a) conduce, organizeazi, coordoneazi si controleazi 1 mtreaga activitate a Administratiei
Strazilor Bucuresti, conform structurii organizatorice aprobate;

b) rispunde de eﬁcwnta modului de utilizare a intregului patrimoniu aflat in
administrare, conform prevederilor legale n vigoare;

- C) propune spre analiza compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate

al Primarului General, proiectul de organigrama, statul de functii si Regulamentul de

Organizare si Functionare al Administratiei Strizilor Bucuresti, is-vederea-supunerii

acestora spre aprobarea CGMB; | Multiplicat

d) aprobd in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Rq gg%nm}tul Inte
ura.......

administratiei si participa la negocieri privind contractul colectiv de-munea—

‘e) fundamenteazi §i inainteazi spre analiza compartimentelor de resort din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului General, in vederea supunerii spre aprobarea
C.GM.B., proieftul de buget pnvmd cheltuielile si veniturile administratiei, in
concordanti cu necesnatea asxgmam ﬁnantaru programelor anuale de dezvoltare §1
modernizare ; ur

activiti




finauntarea cheltuiclilor de functionare generaP QQ%QRMane conigs
organizatorice aprobate; - [CU ORIGINALUL

D dispune nrganizarea procedurilor privind aduzmonarea de I—crari se

programele de prestatie 1n regle propne si programele de functxonare generala a
administratiei, conform legislatiei in vigoare;
'g) aproba Incheierea contractelor cu furnizorii de lucrar, servicii, produse si utilitati si
urméreste modul de derulare a acestora in vederea asigurdrii desfdsurdrii normale a
tuturor activititilor administratiei, lu limita prevcderilor bugetare si competentelor
legale;
h) intocmeste propuneri de preturi si tarife pentru prestatiile sau serviciile realizate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare pe care le inainteaza spre aprobare, in
conditiile legii;
i) coordoneaza activitatea de personal, stabileste atributiile acestuia, prin intocmirea sau
reactualizarea figei postului, in concordantd cu drepturile §i obligatiile personalului
contractual, urmireste modul de indeplinire a acestora, asigurd respectarea disciplinet
muncii §i aplicarea Codului de Conduita a personalului contractual, regulilor de sanatate
si securitate in munca si PSI si aprobd rezultatele evaluarii performantelor profesionale
individuale pe structuri ierarhics; '
j) rispunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea si alte drepturi de natura
salariala a personalului, in limita posturilor din statul de functii si a fondurilor bugetare
aprobate cu aceasti destinatie;
k) aproba incadrarea soferilor in functie de importanta activititii si autovehiculelor pe
care le deservesc, in cadrul grilei de salarizare, conform legislatiei in vigoare;
m) rispunde de organizarea activitatii de asigurare a sinatatii i securititii in munca i
ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii si sandtatii angajatilor;
1) organizeaz3 activitatea de formare si perfectionare permanenti a angajatilor, urméarind
pregitirea specifica si reorientarea unor catégorii de salariati in contextul mutatiilor ce
intervin in obiectul de activitate potrivit cerintelor de modernizare a activitatii;
m) organizeaza, coordoneaza si rispunde de activitatea structurii de audit intern si de
controlul financiar preventiv;
n) reprezinti interesele administratiei in fata instantelor judecatoresti, organelor de
urmirire penald, precum §i in raporturile cu persoanele fizice i juridice si in limita
competentelor prevdzute de actele normative in vigoare;
0) asigura respectarea prevederﬂor legale pnvmd apdrarea §i conservarea patnmomuhu
din administratie, ludnd misuri pentru organizarea activititii de paza, de prevenire si
stingere a incendiilor, emltand decizii de recuperare a prejudiciilor aduse acestuia din
vina personalulm angaja,t

p) asigurd, prin structjra specmhzata a PMB, informarea periodici a mass-media,
pnvmd activitatile de j teres pubhc derulate de admxmstratle




1) emite decizii pentru activitatea curentd a administratiei §i raspunde de aplicar

vigoare;
t) raspunde de elaborarea, implementarea, monit
Conrol Managerial Intern, in vederea asigurén]i
structurd organizatoricd condusi; :
u) asigurd prin structura de specialitate, pastrarea si conservarea ondului arhivist al
administratiei;
v) indeplineste i altc atributii §i responsabilitati de serviciu privind activitatea curenti a
administratiei conform competem,:elor acordate prin hotarari ale CGMB sau Dispozifii
ale Primarului General i de actele normative in vigoare;
w) directorul general poate delega atributiile ce ii revin prin decizie directorului general
adjunct, cind, din motive obiective, nu igi poate exercita atributiile.
z) in perioada in care Directorul general lipseste din unitate, sau in situatia in care
postul de Director general este vacant, atributiile postului de Director general vor fi
preluate de persoana desemnata prin decizia Directorului general, respectiv prin
dispozitia Primarului General, dupa caz;
Art.13 — Atributiile compartlmentelor din_subordinea directorului general sunt
urmatoarele' -

~ 1. Serviciul Resurse Umane
a) orgamzeaza, coordoneaz3, venﬁca, mdruma, controleaza s raspunde de buna
desfagurare. a. activititilor, conform atributiilor si responsabilititilor previzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducdtorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, ﬁnancmre si umane pe structura
organizatorici condusa;
b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorici condusa;
c) asigurd recrutarea si selectia personalului in functie de aptitudiuile, cxperienta si
competenta candldatxlor in raport cu necesitatile si atributiile previzute in ﬁsa postului
gi potnvxt reglementirilor i vigoare; .
d) asigurd organizarea concursunlor/cxamunclor, in conditiile legii, pcntru ocuparea
postunlor vacante/ lemporar vacante existentc in statul de functii al administraiei,
conform Regulamentulm privind organizarea concursurilor pentru angajarea
personalului contractual din cadrul institutiilor/serviciilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti, aprobat prin Dispozitia Primarului General al Mumc1p1ulu1

Bucuresti; Multiplicat
e) asigurd secretariatul comisiilor de exammare in cazul 4ngajari si promovarn
personalului contractual; Semnatura..

f) raspunde de mtocmlrea contractelor individuale de muncéd/actelor admonﬁle cu

respectarea drepturilor i obhgatulor care decurg din aceasta, in concordanta cu

preVedenle legls, atiei in v1goare} s




i) raspunde de lucrérile privind evidenta gi miscarea personalului, precum si eliberarea
de adeverinte sau altor documente solicitate de persoanele care au sau au avut calitatea
de angajat al institutiei;
J) Intocmeste, in colaborare cu Serviciul financiar contablhtate buget do
necesara personalului care solicita concediu pent s ; 0pi
respectarea legislatiei in vigoare; CU Y
k) asigura aplicarea masurilor disciplinare propuse de-gefiL.sf
respectarea prevedenlor legale in vigoare privind leglslatla muncii;
‘1) administreazd si rispunde de documentatia privind programarea, reprogramarea §i
efectuarea concediilor de odihni cuvenite angajatilor, conform legislatiei in vigoare;

m) raspunde de intocmirea documentatiilor necesare in dosarele de pensionare ale
angajatilor,in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, pentru pensie anticipata,
pensie anticipatd partial, pentru pensie de limitd vérsta si stagiu complet de cotizare,
pensie de invaliditate sau pensie de urmas; :

n) colaboreazi la elaborarea programelor privind cursurile §i stagiile de pregitire
profesionald a personalului pe nivele de pregdtire, specialitdti §i functii, In raport de
cerintele actuale si de perspectivda ale institutiei, pe care, dupid aprobare, le
administreaz3, conform legislatiei in vigoare;

0) colaboreaza la Intocmirea proiectului de organigrama, Regulamentului de Organizare
si Functionare si la statul de functii pe care le supune atentiei conducitorului institutiei;

p) intocmeste anual proiectul statului de functii, in conformitate cu organigrama §i

- numdrul de personal aprobate prin Hotararea CGMB, in vederea supunerii spre aprobare
Primarului General;
q) colaboreazi la intocmirea Regulamentulm Intern i part1C1pa la negocierile privind
Contractul Colectiv de Munci;
r) administreazad figele posturilor Intocmite sau reactualizate de gefii structurilor
organizatorice; in concordanti cu atributiile §i responsabilitatile previzute in prezentul
regulament, actelor normative in vigoare sau dispuse de conducitorul institutiei;

s) administreaza fisele de evaluare profesionald anual3 a salariatilor, intocmite de sefii
structurilor organizatorice, pe structura ierarhica;
t) asigurd si raspunde de aplicarea in conformitate cu prevederile legale in vigoare a
sistemului unitar de salanzare, aferent personalulm contractual;

u) administreazd in conditiile legu sistemul premial in baza propunenlor sefilor
structurii organizatorice aprobate de conducitorul institutiei;

v) administreaza in conditiile legii, promovarea personalulul contractual in baza
propunerilor seﬁlor structurii orgamzatonce si aprobate de conducitorul institutiei;

w) asigurd evidenta numericd §i nominali pe functii, grade si trepte profesionale a
personalulul tehnic, economic si de alti specialitate, precum §i a muncitorilor, pe
meserii §i trepte profesmnale in concordanti cu statul de functii aprobat;

X) av1zeaza si propu f’e conducerii admxmstrahel incadrarea $ofer110r in functic de

importanta activitatii/ si autovehlculelor pe care le deserveﬁ,u'{ ic.autrtu prifer—de
salarizare, conform 1 glslatJel in vigoare; Ipiica




conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern gi Codului de conduitd a

personalului contractual, regulilor de sanitate si secuntate in munca $l PSI sia
procedurilor privind evaluarea performantelor profesigralg
rezultatelor procesului de evaluare; l
z) calculeaza vechimea in munci la incadrare, luna : ‘
aa) asigurd in colaborare cu structura organizatorica cu atnbutu in acest scop’
péstrarea $i conservarea documentelor (dosare de personal etc.) acestui serviciu; V
bb) participd, Impreund cu compartimentele de specialitate, la fundamentarea%
propunerilor privind capitolul de ,,Cheltuieli de personal” — subdiviziunea ,,Cheltuieli /
cu salariile” in cadrul bugetului anual al institutiei;

cc) executd si alte sarcini dispuse de conducdtorul institutiei, de structura specializati
din cadrul P.M.B. si din actele normative in vigoare.

2. Serviciul Juridic — Contencms

a) organizeaz, coordoneazi, verifici, indrumi, controleazi si rispunde de buna
desfasurare a activititilor, conform atributillor §i responsabilitatilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducdtorul
institutiei st de administrare a resurselor materiale, financiare 51 umane pe structura
organizatoricd condusd;

b) raspunde de- elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asiguririi unui management de calitate pe

-~ structura organizatorici condusi;

¢) ia masuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la apérarea §i conservarea
patrimoniului din administrare, a drepturilor i intereselor legitime ale personalulm
analizand cauzele care genereazi infractiuni sau litigii;

d) reprezinti interesele administratiei in fata instantelor judecitoresti In cauzele civile,
comerciale $i in cele de contencios administrativ, altor organe de jurisdictie, organelor
de urmdrire penala, notariatelor, precum siin raportunle cu persoanele juridice si fizice,
pe baza delegatiei dati de conducere;

“e) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti competente: intocmiri

de intAmpindr, formuliri de apeluri, recursuri, redactarea de actiuni judecdtoresti,
promovarea . cdilor -extraordinare de atac, raspunsuri la adrese si la interogatorii,
raspunsuri la petitiile si memoriile repartizate spre solutionare;

f) asigurd indeplinirea tuturoy procedunlor previdzute de lege pentru buna conducere a
proceselor in care Administrtia Strazilor este parte;

g) avizeaza asupra legalitiffi contractelor economice, contractelor de muncd, incetarea
raporturilOr de munci, d ciziﬂe de imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic,
precum si asupra legalitéfii oriciror masuri care sunt in masurd si angajeze rdspunderea
patrimoniala a adminis "t1e1 ori si aduci atmgere dreptunlor sau intereselor legmme
ale acesteia sau ale pers nal




k) se preocupéd de obtinerea titlurilor executorii $i sesizeazi directorul economic in
vederea ludrii misurilor necesare pentru realizar tarii_silite a drep ¢
creant, iar pentru realizarea altor drepturi sedizedZDNFEDM def excey
competent; Cu ORiGINALUL

1) urmareste scmnaleaza si transmite organelor de'con ucere'

m) contribuie prin mtreaga activitate la asigurarea rcspectaru legii, apdrarea pro i _
publice §i private a statului aflate in administrarea institutiei, precum si la buna -
gospodarire a mijloacelor materiale si financiare din patrimoniul institutiei;

n) semnaleazd conducitorului institutiei cazurile de aplicare neumforma a actelor
normative si, cind este cazul, face propuneri corespunzatoare;

0) analizeazd modul in care sunt respectate dispozitiile legale in desfagurarea activititii
si cauzele care genereazi prejudicii aduse avutului public sau infractiuni;

p) intocmeste constatiri i propune luarea masurilor necesare in vederea intiririi ordinii
si disciplinei, prevenirea incilcarii legilor si a oriciror altor abateri;

q) realizeaza evidenta actelor normative cu aplicare in institutie, publicate in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, si a celor cu caracter general sau privind probleme financiar
~contabile ce se regisesc in activitatea institutiei;

1) asigurd consultanti juridici tuturor compartimentelor institutiei;
-s) indeplinegte orice alte lucrari cu caracter juridic; - - S

t) intocmeste dispozitii, regulamente, ordine §i-instructiuni, precum §i orice acte cu
caracter normativ, care sunt in legitura cu atributiile si activitatea administratiei;

u) comunicd persoanelor interesate copii de pe dispozitii, regulamente, ordine si
instructiuni, precum si de pe orice alte acte cu caracter normativ, care sunt in legiturd cu
atributiile i activitatea administratiei;

v) rispunde scrisorilor petitionarilor si diferitelor institutii cu privire la stadiul
solutionarii dosarelor existente in lucru; ;
w) coordoneaza, verificd si rispunde de modul de adrmmstrare a resurselor umane,
materiale i financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor $l responsabilititilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd §i solufionarea operativi a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de conduitd a
personalului contractual, regulilor de sinitate si securitate in munci si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

X) asigurd In colaborare cu structura organizatoricd cu atributii in acest scop arhivarea,
pdstrarea §i conservarea documentelor acestui serviciu;

y) executd si alte sarcini dispuse de conducitorul adlmmstrauel de structura

specxahzata din cadrul PMB si de actele normatlve in v1goaxe

: _ Multlphcat
3, Semcml Re}atu Publlce SI Secretanat - Qemnptura ________ -
' I A §1 raspundedev bt

,desfaguféie a activitatilor & 'rm ahibuml{)r si responsabilititilor previzute in
prezentul regulam it, din acfele dormative in\vigoare sau dispuse de conducitorul

1
institutiei $i de a mlmstrare mater ale financiare §i umane pe structura
organizatorici Yorkdus3; S

)



b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatoricd condusa;
c) mentine si dezvolta relatiile cu media pentru a crea o imagine pozitiva a instity
d) creeaza si dezvolta strategia relatiilor cu mass-megi erinte de presa, #
transmis, interviuri, materiale de publicat sau promoy at; CONFORM |
e) redacteaza comunicate si materiale de presa, rapoff GBU@RIGINA LuL
f) organizeaza si implementeaza evenimentele de presa;
g) monitorizeaza si analizeaza publicatiile zilnice si publicatiile de specialitate™®
ce priveste aparitiile institutiei si a performantelor de dezvoltare;
h) redacteaza documentele de prezentare a organizatiei;
. 1) intocmeste si coordoneaza baza de date cu jurnalistii;
) concepe si realizeaza campann sau actiuni de relatii publice destinate promovarit
imaginii institutiei,
k) implementeaza actiuni de comunicare interna/externa stabilite in planul anual de
relatii publice'
1) pregatirea si trimiterea de comunicate de presa in reteaua interna/externa;
m) coordoneaza organizarea evenimentelor locale;
n) consilierea activitatilor de inter-relationare cu presa;
0) in cadrul comunicarii interne- furnizeaza informatii despre: misiunile institutiei si
obiectivele strategiei ale acesteia, natura si importanta contributiei personale a fiecarui
salariat; inlesniri; -facilitati - si - servicii de -care beneficiaza- membrii institutiei,
responsabilitati morale, materiale, financiare ale fiecarui membru al organizatiei,
perspectivele - profesionale, orientarile "institutiei in probleme de management al
resurselor umane, relatiile organizatiei cu comunitatea locala;

p) coordonarea cu structunle interne care detin informatii de interes pentru publicul
intern; ’
q) furnizeaza la cerere, informatiile de interes public referitoare la activitatea
desfasurata de administratie, atat reprezentantilor mass-media cat si persoanelor
interesate, dupa consultarea prealabila a structurii specializate din PMB;
r) asigura agenda conducerii executive privind organizarea si programarea audientelor
solicitate atat.in interiorul cat si in exteriorul administratiei, de persoane fizice sau
juridice, vizand problematica activitatilor desfasurate;
5) asigura agenda conducerii executive privind organizarea §i programarea de. mtalmn/
interviuri cu reprezentantn mass media, dupa consulatrea prealabila a structurii
specializate din PMB; o
t) organizeaza, mdruma si venﬁca modul de functionare a actmtaulor desfasurate in

secretariatele dlrectonlor

u) raspunde de g aborarea, mplementarea, monitorizarea, rapor amatmmmplementarea

Senngiy

Sistemului de Cbntrol Intern Managerial;
v) coordoneazp, verifici si rispunde de modul de administrar

materiale si fit "’anc1are aflate in subordine privind drepturile si obhgatule contractuale
modulul de eahzare a atnbutnlor :51 ge_gponsabmtatﬂor raportate la ﬁsele postunlor




procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale st valorificarea

rezultatelor procesului de evaluare;
w) asigurd in colaborare cu structura organizatoricd cu atributii in acest scop arhivarea,

pastrarea si conservarea documentelor acestui serviciu;
X) indeplineste si alte atributii dispuse de cpnd tit
specializatd a PMB si din actele normative in vigo %%%iﬁggﬁlﬁw_

4. Compartimentul Dispecerat

a) organizeazd, coordoneazd, verificd, indruma, controleaza si rispunde e
desfasurare a activititilor, conform atributiilor §i responsabilitatilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducétorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare si umane pe structura
organizatorici condusi; :
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusd; ~
c) preia apelurile telefonice (telverde) privind problemele cetatenilor vizand deficiente
constatate in calitate de utilizatori serviciilor de specialitate (apa, gaze, canal, energie
termica, iluminat public caini comunitari agresivi, invazie de albine, serpi, tantari,
persoane fara-adapost, etc.) din cadrul PMB; . :
d) preia apelurile telefonice ale persoanelor fizice si ]undlce pnvmd sesizarea unor
deficienté din aria de competenta a institutiei;
e) stocheaza informatiile comunicate de solicitant si le reduectloneaza catre serviciile
din cadrul PMB in vederea rezolvarii;
f) informatiile din aria de competenta a institutiel se stocheaza si se redirectioneaza
catre compartimentele de specialitate care urmeaza sa le rezolve;
g) informatiile de interes public, sesizari, reclamatii, cereri de interventie se vor
redirectiona catre serviciul relatii publice si secretariat in vederea cercetarii, redactarii si
comunicarii in scris adresate solicitantului;
" h) colaboreaza cu serviciile de specialitate (drumuri, poduri, circulatie, avizare lucrari
tehnico—edilitare, relatii pubhce) pentru solutionarea problematicii rezultate in urma
apelurilor telefomce primite si solutionarea operativa a acesteia; '
i) actualizeaza si imbunatateste pCI‘IOdIC sau de cate ori este necesar baza de date cu care
lucreaza; A
1) 1dent1ﬁca si propune n01 modahtatl de comunicare cu acuratete leﬁ@i%%ll T catre
solicitanti si cresterea eficientei activitatii dispeceratului;
k) coordoneazi, verifici si rispunde de modul de administrare -’u___rﬂﬁ%iBfaum&ne/m--/---
materiale i financiare aflate in subordine privind drepturile i obligatiile contractuale,
modului de realizare a atnbutnlor si responsablhtatllor raportate la figele posturilor,
respectarea dlsc1p11ne1 in- muncd si soluponarea operativi a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevedenlor Regulamentulul Intern §i Codului de conduiti a

personalulm contraﬁxal reguhlor de sanatate si secuntate m munca $1 PSI si aphcarea




m) indeplineste si alte atributii dispuse de conducdtorul institutiei, de
specializatd a PMB si din actele normative in vigofre. CONE ORM \

5. Biroul I.T. Registratura Generala cy OR!G'NALUL

a) organizeazd, coordoneaza, verificd, indrumd, controleaza si réspunde
desfagurare a activititilor, conform atributiilor §i responsabilititilor previzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatoricad condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusi;
c) centralizeazd solicitirile, analizeaza §i avizeazd necesarul noilor elemente
informatice si elaboreaza solutiile optime de achizitie;
d) participa la receptia calitativd a elementelor de tehnicd de calcul achizitionate pentru
toate structurile functionale;
e) stabileste necesarul software si hardware al serviciilor din structura functionala;
f) parti‘cipe“i la achizitionarea, intretinerea si dezvoltarea aplicatiilor informatice;
g) gestioneaza centralizat bazele de date comune tuturor serviciilor sau grupelor de
- servicii; - - :
h) organizeaza mstrmrea personalulul admlmstratlel cu privire la utilizarea hardware si
software in cadrul structurilor organizatorice utilizatoare de programe informatice;
i) actualizeazd site-ul administratiei in concordantd cu modificdrile organigramei si
ROF cu datele privind declaratiile de interes si avere a conducétorilor institutiei §i alte
informatii de interes general privind activitatile administratiei; .
~j) inifiazd §i elaboreazd proiecte de informatizare pe diverse sectoare de activitate ale
institutiei, in functic de specificul §i . complexitatea activititii domeniului in care
urmeaza a fi implementate;
k) oferi asistenti tehnici de specialitate pentru toati structura organizatorici a
administratiei; | "
1) supravegheazi si intretine echipamentele de calcul din cadrul administratiei;
m) supravegheazi si mtrepne reteaua de calculatoare;
'n) administreaza reteaua informatici a adrmmstratlel ,
0) asiguri realizarea act1v1tatﬂor impuse de strategia de informatizare a administratiei;
p) acordi asistenta la intocmirea sx derularea contractelor de service, retea, achizitii
calculatoare si penfence -

q) coordoneazi realizarea retelelor de calculatoare i migrarea echipamentelor in cadrul
admlmstratlel
r) asigura zﬂmc mreglstrarea tuturor tlpunlor de corespondenta interna/externa primita
din partea persoanelor fizice, juridice, mass-media, salariati, structuri organizatorice ale

institutiej etc., privind aspecte care tm de problematica activitatilor_desfasurate de
institutie; Multiplicat
s) mamteaza toata ‘corespondenta /,mregtstrata la secretariaf dlrecto{ 'general pentru
rezolutie; »- Semnatufa

...............

t) corespondent
directorului genel



u) asigura verificarea, trierea, clasificarea, inregistrarea in caietul de corespondenta a
directorilor si sefilor structurilor organizatorice din subordinea directorului;
v) distribuie catre secretariatul directorului general adjunct, directorilor si st
din subordinea directorului corespondenta aferenta_care se scade din r g(t]@
generala prin semnatura de primire; o CONFORM
w) urmareste si evidentiaza distinct sesizarile, q»eum,m;ml
interventie, precum si cele privind informatiile dc inferes nd respe
termenelor de solutionare si transmitere al raspunsulut; 'ﬁ
x) verifica in baza rapoartelor lunare intocmite de structurile organizatorice detinatoare
st producatoare de documente daca toate documentele intrate au fost inregistrate ca
rezolvare cu numar de iesire (intern/extern);
y) in situatia unor documente intrate in cadrul structurilor organizatorice, pentru care nu
s-a intocmit raspuns si nu apar scazute in registratura generala, se va intocmi de catre
aceasta un raport lunar vizand aceasta situatie, care poate genera situatii conflictuale;
z) intocmeste un raport lunar privind numarul total de documente inregistrate, din care:

1. petitii, reclamatii, sesizari, cereri de interventii;

2. acte normative ale Consiliului General al Mummpmlul Bucuresti;

3. dispozitii Primar General,
raportate la cele rezolvate (inregistrate in caietul de corespondenta) pe aceeasi structura;
aa) verifica documentele emise de Administratia Strazilor, catre institutii publice,
persoane fizice sau juridice, ‘etc., sa fie semnate de directorul general al institutiei ori de
- persoana. imputernicita prin- decizie scrisa- de acesta, directorului general adjunct,
precum $i de directorii si sefii structurilor organizatorice ale acestora, cu aplicarea
amprentei stampilei din secretariat director general;
bb) documentele cu caracter sensibil sau confidential vor fi introduse in plicuri puse la
dispozitie de registratura generala, aceasta avand obligatia sa asigure expedierea; -
cc) va stabili pe fiecare structura organizatorica clasificarea tipurilor de corespondenta,
dupa criterii generale stabilite la nivel central;
dd) activitatea reglstraturu generale se va realiza printr-o procedura operationala privind
inregistrarea, pmmrea, circulatia si arhivarea corespondentei care vor fi realizate de
seful structurii organizatorice;
ee) coordoneazi, verifici si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine pnvmd drepturile si obhgatule contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilititilor raportate la figele posturilor,
respectarea  disciplinei in munci si solutionarea operativi a eventualelor stin
conflictuale, respectarea prevedenlor Regulamentulm Intern si Codului de conduiti a
personalului contractual, regulilor de sinitate i securitate in munc3 §i PSI si aplicarea

procedurilor privind eyaluarea performantelor profesmnale individuale si_valorificarea

rezultatelor procesulu' de evaluare; Multlphcat
asiguri in colabora e cu structura organizatoricd cu atributii inf acest scop arhivarea,
ff) asigu g fu Sém n%c LR‘ ............ ,4')4/

 pastrarea i conservarea documentelor acestui serviciu, 4
gg) mdephneste si dlte atributii cug&rac?t’éf; s&(mﬁc ce decurg dm actele normatlve in
- vigoare sau di _use‘de conducere ] »Ygdnnmétra \




CONFORM
6. Compartimentul Protéctia si Sinidtatea Mulcij OR!GI NALUL
a) organizeaza, coordoneaza verifica, mdruma controre

prezentul regulament, dm actele normatlve in vigoare sau dlspuse de con
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe strucfira \
organizatoricd condusi;

b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;

c) raspunde de organizarea activitatii de asigurare a se'mété;ii, securitdfii in munca si de
prevenire si stingere a incendiilor, avind obligatia de a lua toate masurile necesare
pentru protejarea vietii §i sdnatatii salariatilor;

d) asigurd instituirea de misuri privind securitatea si sinitatea in munci, prevenirea si
anularea riscurilor, informarea si instruirea angajatilor;

e) elaboreazd tmpreund cu conducitorii locurilor de muncd planul de prevenire si
protectie, instructiunile propri pentru completarea reglementirilor generale de
securitate gi sdndtate in munci, tindnd seama de particularitatile activitatilor desfisurate
in cadrul administratiei i de specificul locurilor de munc;

f) elaboreazi programul de instruire si testare pe activititi si meserii;

g) asigurd instruirea la Inceperea efectiva a activititii, in cazul noilor angajati, al celor

“care isi schimbi locul de munci sau felul muncii si al celor care fsi reiau activitatea
- dupa o Intrerupere mai mare de 6 luni;-

h) asigurd demersurile necesare pentru obtinerea autorizatiei de functlonare dm punct de
vedere al secuntatu sl sandtdtii In munca, conform procedurilor legale in vigoare;

1) asigurd masuri pentru obtinerea autorizirii exercitirii meseriilor §i profesiilor
prevézute de legislatia specifica;

j) intocmegte documentatia necesara si face demersunle necesare la organele abilitate in
ceea ce priveste incadrarea locunlor de munci in locuri de muncd cu conditii deosebite,
nocive si periculoase, conform legislatiei in vigoare;

k) fntocmeste in cadrul Comitetului de Séndtate §i Securitate in Munci listele privind
achizitionarea echipamentului individual de lucru, a alimentelor de protectie si a
materialelor igienico-sanitare de protectie, pentru intreg personalul contractual, in
functie de specxﬁcul activitatii si reglementdrilor legale in vigoare;

D controleaza insugirea si aphcarea de catre toti angajatii administraiei a miasurilor
previzute in planul de prevenire si protectie;

m) controleazi si propune conducerii administratiei sanctionarea in conditiile prevazute
de legislatia in vigoare, a celor care incalcd regulile de sdndtate si securitate in munca;

n) comunici operativ conduceru administratiei si inspectiei muncii evenimentele si

acc1dentele de munca asagurand cercetaxea, mreglstrarea si efectele acestora




medicina muncii, necesitd testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic,

echipamentelor de lucru, etc.; : m
, o , ¢

r) asigurd controlul medical al salariatilor atat la angaj on ui

individual de munci; srséicfgw c
s) propune conducerii administratiei schimbarea locurilosdz ERNYe L g LS ulul\mu”d

unor salariati, schimbare determinata de starea de sanatate a acestora; ' W
t) avizeazi utilizarea muncii din schimbul de noapte si controlul medical a aces ]
categorii de personal si conditiile prevazute de reglementérile in vigoare; ﬁg

u) verificd §i avizeazi respectarea prevederilor legale privind calcularea gi legalitatea
certificatelor medicale ale salariatilor;
v) asigura instruirea periodici a personalului administratiei, conform legilor in vigoare;
w) coordoneazi, verificd si rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor §i responsabilititilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei In muncd g§i solutionarea operativd a eventualelor star
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de conduitd a
personalului contractual, regulilor de siniitate §i securitate in munci si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale §i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare; ;
_ X) asigurd in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea §i conservarea documentelor acestui serviciu,

y) indeplineste §i alte atributii dispuse de conducerea institutiei, de organele abilitate §i
actele normative in vigoare.

7. Compartimentul Audit Public Intern si Control Intern Managerial
a) organizeazd, coordoneazi, verifici, ndrumi, controleazi si raspunde de buna
" desfagurare a activititilor, conform atributiilor §i responsabilititilor previzute in.
prezentul regulament ‘din actele normative in vigoare sau dispuse de conducétorul
institutiei §i de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatoric condusa; :
b) rispunde de elaborarea, unplementarea, momtonzarca si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea a51guram unui management de calitate pe
structura organizatoricd condusd;
c) elaboreaz planul anual privind activitatea de aud1t intern al administratiei; .
d) respecta normele metodologice de exercitare a activitatii de audit intern si legislatia
in vigoare la nivelul intregii structuri organizatorice a administratiei;
e) asigura prin activitatea desfisurati evaluarea sistemelor de management si control la
nivelul fntregii structuri organizatorice a admlmstranel
f) a31gura pnn acnvxtatea desﬁ,surata ca 51stemele de management ﬁnancxar s control

' 1stemulu1 si prop e masun operatlva d&ellmmare a acestora
m ictura organizatt ,;eﬁmdm cadrul PMB privind activitatea
le 1 misurile propuse conducatorulm




1) elaboreaza raportul anual privind constatirile, concli SRIg Harile Ao
in urma activitatilor de audit intem conform planului anual pe care il /ifiai
structurii organizatorice similare din cadrul PMB;
j) in cazul identificdrii unor nereguh sau posibile prejudicii, informeaz3 ‘
conducerea institutiei §i structura auditatd, in vederea luirii misurilor de stops .,..-
recuperare a eventualelor pagube aduse administratiei; \
k) intocmeste propunerile privind programul pe anul urmétor din planul de dezvoltare a
SCIM in functie de rezultatele anului anterior, privind elaborarea §i implementarea
standardelor de control intern/managerial, pe care il supune spre aprobare presedintelui
comisiei centrale (director general);
) intocmeste propunerile privind programul lunar de activitate cu obiectivele si
termenele de realizare, derivate din planul anual, ce revine structurii organizatorice.
executive cu atributii de elaborare, implementare, monitorizare, raportare si dezvoltare a
SCIM (grupe de lucru constituite pe structura organizatorici a administratiei,
subordonate directorului general adjunct i directorilor ), pe care il supune spre aprobare
presedintelui comisiei centrale (director general); '
m) transmite programul lunar aprobat cétre directori si structurilor organizatorice
.subordonate - acestora, - precum. gi -sefilor. .de.- structuri. organizatorice- din subordinea
directd a conducatorului institutiei (director general);
~ n) asigyrd indrumarea metodologica si monitorizeazi modul de indeplinire i raportare a
programului lunar aprobat pe directori §i structurile organizatorice din subordonarea
acestora, precum §i a sefilor din structura organizatoricd din subordinea directi a
conducitorului institutiei (director general)
0) prezinti lunar prcsedmtelm comisiei centrale (director general) raportul privind
gradul de realizare/nerealizare a obiectivelor si termenelor aprobate pe structurile
organizatorice din subordinea directorilor, respectiv sefilor de structuri organizatorice
din subordinea conducitorului institutiei (director general);
p) analizeazd, selecteazi, completeaza si inainteazd spre aprobare conducitorului
institutiei (director general), in baza propunerilor comunicate de directorii si sefii
structurilor organizatorice din subordinea directorului, obiective derivate din obiectivele
~ generale ale administratiei, obiectivele specifice si indicatorii de performanta atasati
acestora pe fiecare structurd orgamzatonca
q) transmite lista obiectivelor derivate din obiectivele generale ale administratiei si
indicatorii de performant3 atasatl precum $1 penoada de raportare pe ﬁecare structurd
organizatorici a mstltupex
r) stabileste §i propune conducatorulm institutiei lista obiectivelor generale si
indicatorilor de performantd atagati acestora din planul de strategle al admlmstratlel
anexd la contra¢tul de management al directorului general
Municipiuluj Bu | |
gd?cgsa a

curesti; , ' tfphcat
s). supune spre aprobare pre$edmtelu1 __comisiei centrale du @@Tﬁ%
procedu or o 'eratlonale clabora;eﬁctuah it »
propunere dir ructurilor org




t) analizeaza lunar si prezintd lunar stadiul de elaborare, implementare, monitorizare §i
raportare a riscurilor identificate, evolutia si inregistrarea in ,,Registrul riscurilor” pe
fiecare structura organizatoricé a administratiei'

structurile organizatorice din submdmc respecti
subordonate directorului a operatiunii de autoevaly
previzut de legislatia in materie;

Lowann
v) transmite directorilor si structurilor organizatorice dm subordine s =

structurilor organizatorice subordonate directorului general chestionarele autoevaluate; %
w) apreciaza gradul de conformitate a sistemului propus de control intern managerial,
cu standardele de control intern/managerial in baza chestionarelor de autoevaluare
transmise de structurile organizatorice ale administrafiei; :

x) coordoneaza, verificd §i rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor §i responsabilitatilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solutionarea operativdi a eventualelor stin
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de conduitd a
personalului contractual, regulilor de sinitate si securitate in munca §i PSI gi aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesmnale individuale $1 valorificarea
- rezultatelor procesului de evaluare: e e '

y) asigura in colaborare cu structura organizatorici cu atributii in acest scop arhivarea,
- péstrarea §i conservarea documentelor acestui serviciu;' ‘

z) indeplineste si alte atributii dispuse de conducitorul administra;iei, structura
specializati din cadrul PMB sau actele normative in vigoare.

8. DIRECTIA ECONOMICA

Art.14 - Atributiile Dlrectorulul Dlrectlel Economice si ale compartxmentelor

coordonate de aceasta ' :
Dlrectorul economic are urmitoarele atributii, rispunderi $i competente:

a) organizeazd, coordoneazi, verificd, indrumd, controleaza si rispunde de buna
desfasurare a activitdtilor, conform atributiilor §i responsabilititilor previzute in
prezentul regulament, ‘din actele normative In vigoare sau dlspuse de conducitorul
institutiei si de administrare a resurselor matenale fipanciare §i umane pe structura
orgamzaluncﬁ condusi;
b) raspunde de elaborarea, 1mp1ementa:ea, momtonzarea s dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui managep . xéi?c é:tihtate pe
structura orgamzatonca condusi;
c) asigurd si rispunde de buna orgamzare si desfisurare a ac ﬁﬂﬁtﬁafmmcmm §1/f)4/
contabile a admi '_tratxel in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
d) organizeaza contabilitatea in cadrul admmlstratlex o conformitate cu d1sp021tnle
legale si raspunde de efectuarea coregtd §¥ Jaitimp a inregistrarilor contabile;
e) asigurd §i ra punde de buna ‘fgamz &5l iesﬁsurare in conformitate cu actele
normative {n V1oa.re a act1v1tat; “de/ investt a;e 21tu pubhce mchelere $1 unnanre
contracte, apr

prestag_l

3
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venituri §i cheltuieli din bugetul anual;
h) raspunde dupa aprobare de mdephmrea prevedertes-Ls $oilg At
cheltuieli al administratiei, analizeazi si propune misuri eﬁcwnte pentru 0 buna %
administrare i gestionare a acestuia;

1) fundamenteaza si propune misuri de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli al
administratiei pe care le supune aprobdrii conducatorului institutiei;

j) asigurd executia bugetului de venituri §i cheltuieli al administratiei anual cu defalcare
pe trimestre, urmdrind realizarea indicatorilor financiari aprobati §i respectarca
disciplinei contractuale si financiare;

k) asiguri intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare, a bilanturilor anuale §i trimestriale si a altor documente privind executia
bugetara; | |

1) analizeazi si evalueaza bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici si propune
masuri de remediere dupi caz;

m) angajeazd administratia prin semndturd, aldturi de directorul general al
.. administratiei, in toate operatiunile patrimoniale, avind obligatia, in conditiile legii, de a
refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

n) asigurd -indeplinirea;- in- conformitate- cu dispozitiile legale, a obligatiilor
administratiei catre bugetul local al Municipilui Bucuregti,bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, trezorerie i terti;

0) asigurd plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat
al administratiei si plata contributiilor atit de angajat cét §i de angajator,

p) organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care
revin administratiei din contracte, protocoale programe §i alte acte similare, urmérind
realizarea la timp a acestora;

q) ia misuri pentru prevenirea pagubclor si urmdreste recuperarea lor;

r) asigurd aplicarea dlspozntnlor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale,
bunurilor de inventar i valorilor binesti de citre structurile din subordine;

s) raspunde de indeplinirea atributiilor de citre persoanele 1mputermcne cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv §i al asigurdrii integrititii patrimoniului, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

t) fntocmeste i prezintd analize privind optimizarea mésurilor de buni gospodirire a
resurselor materiale $i banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in
scopul administririi,cu eficienti a elementelor patrimoniale ale ing
u) urmireste reahzayrea veniturilor din achutatea de prestatii, .
v) raspunde de eyidenta, selectionarea, sortarea si 'péstrar‘ea dix
detinute de arhiva dministratiei, conform reglementdrilor in vigoare;
w) rispunde de Jocatia §i amenajarea internd a arhivei, avind in vedere prevederile
Arhivei National¢ ale Statului, cu care colaboreaza nemljlomt f

X) verifica si urt ireste apr0v121on}rea adiimistratiei si sectiile cu materiale igienico—
gospodaresy| ne¢gsare bunei de asurarha;_ tmtatﬂor sl asigurarea uuhtatﬂor (apa,
electricitate, \yaze e )0




y) avizeazd exactitatea i realitatea prestatiilor efectuate de terti privind utilitdtile
(telefoane, gaze, energie electrica etc.) si alte cheltuieli administrativ—gospodaresti;
z) verifica modul de organizare a efectuarii curateme1 in b1roun st celelalte
spatu aferente 1mob11e10r adrmmstratlve $l a grupu s

REF
pazei obiectivelor din cadrul admlmstratlel Cu ORI GiNALUL v
bb) avizeazi documentatiile necesare incheierii de confractepe ;
catre Directia generald de Politie Locald si Control a Mumc1p1u1u1 Bucuresti sau firme
specializate, dupd caz, asigura conditiile prevazute in contract, precum si controlul
modului cum acestia asigura dispozitivul de pazi;
cc) raspunde de respectarea gi aplicarea regulilor stabilite de conducerea administratiei
vizand accesul si circulatia personalului, precum gi al celui din afara administratiei;
dd) avizeazd programul anual privind perfectionarea pregatirii profesmnale a
personalului din structurile orgamzatonce conduse;
ee) coordoneazi, verificd i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile i obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor §i responsabilitdtilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solutionarea operativi a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de conduitd a
. personalului contractual, regulilor de sinitate si securitate in munci si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
~ rezultatelor procesului de evaluare;- - - -~ - S :
ff) asigura in colaborare cu structura organizatorici cu atributii Tn acest scop arhivarea,
pastrarea §i conservarea documentelor din structura organizatoricd din subordine;
£g) indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea administratiei, structurile de
specialitate si de normele legale in v1goare

1: Servxcml Financiar Contabilitate Bug__
a) organizeazd, coordoneaza, verificd, indrumd, controleazd §i rispunde de buna
desfagurare a activititilor; -conform " atributiilor si responsabilititilor previzute in
prezentul regulament; din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei §i- de administrare a resurselor materiale, financiare $1 umane pe structura
»orga.mzatonca condusd; -
b) rispunde de elaborarea, melementarea monitorizarea si dezvoltarea sttemulm de
Control Managerial Intern, in vederea asxguraru unui management de calitate pe
structura orgamzatonca condusi;
c) - asigurd -si rispunde de buna orgamzare $i desfisurare in conforrmtate cu
reglementarile normative in vigoare a activitdtii financiare rezultate din executia
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;

d) participa la elaborarea si fundamentarea proiectului anual de Mﬁiﬁlﬂlgﬁéheltuxeh pe
articole bugetare conform clasificatiei 1n 'vigoare;

b

e) rispunde/d pé apr’obare; de mdeplinirea- prévcderilor bﬁgetu]




* contabilitatiry

f) anahzeaza legahtatea $1 mcadrarea m bugetul aprobat a dlfentelor categom de

bugetul Iocal si din alte prevcden,

g) raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corect
continute in documentele intocmite;
h) intocmeste saptamanal situatia incasdrilor st sxtuatx b)
directorului economic; )
i) Intocmeste la timp, in concordanti cu actele normative in vigoare, a statelor de plata
privind drepturile salariale pentru personalul contractual aflat in ev1dentele institufiet,

~ cu incadrarea in fondul de salarii aprobat;

j) intocmeste ordinele de plati si efectueazd viramentele privind obligatiile angajatilor si
angajatorului fati de bugetul de stat i bugetul asigurarilor sociale aferente fondului de
salarii, conform clasificatiei bugetare in vigoare;

k) intocmeste regulamentul privind modul de Intocmire, circuitul, pastrarea §i arhivarea
documentelor din cadrul structurii organizatorice conduse;

I) pe baza bugetului aprobat, intocmegte cererea deschiderii de credite si dispozitii
bugetare pentru repartizarea creditelor bugetare activitatilor cuprinse n bugetul
administratiei;

m) organizeaza evxdenta analitici a cheltuiclilor de investitii pe obiective in
conformitate cu listele de investitii anexe; -

- n) organizeaza evidenta analiticd a debltonlor credltonlor si a furnizorilor institutiei, In
.. aga fel Incét si se cunoascd in permanenta situatia reald a acestora;

0) intocmeste dispozitii de plati citre casierie in vederea acordarii de avansuri si
dispozitii de incasare citre casierie in vederea achitirii de ciitre persoana imputerniciti a
avansurilor neconsumate, debitelor datorate, penalititi la deconturi,

p) verificd incadrarea tuturor plitilor efectuate in fondurile prevazute cu aceasta
destinatie, conform d1spoz1tulor legale in vigoare;

q) calculeazii dobénzile aferente despagubirilor la. care institutia a fost obligatd prin
hotarari judecitoresti pronunate in dosarele avind obiect cereri de chemare in judecats
formulate de citre terti, precum si in dosarele avand ca obiect cereri de chemare in
judecati formulate de administratie; ,

1) transmite Serv1cmlu1 Iundlc-Contencms 31tuat1a debltonlor care nu si-au onorat
obhgatule contractuale datorate institutiei;

s) intocmeste propunenle de rectificare a bugetului administratiei, de modificare a
alocatiilor trimestriale, de virad de credite, de repartizare pe trimestre i de utilizare a
bugetulm L

t) asigura onorarea la tlmp sx corecta a obhgatulor financiare ale institutiei catre terti i
ale acestora fati de/institutie, cu respectarea priorititilor, potrivit legii;

u) a31gura documgntele si sumele necesare pentru deplasirile efectuate de personalul

propriu fn interes gle serviciu, cu respectarea prevederilor legale 1 l}‘/l’ lﬁgf’iﬁ .
ggetara solicitate

'_ V) mtocme$te sitl atule statistice si altor documente privind exec
de structura de §] '

"‘mahtate a PMB

W) organizeaza, ja
de evident§ ta'ﬂa a msututL {:




X) organizeazd si asigurd functionarea contabilitati $1 controlul mreglstram
operatiunilor economico-financiare pentru reflectare e a_a _patrimgielkiy
situatiei financiare a institutiei;
y) colaboreaza la stabilirea politicilor contabile la nive]
Z) orgamzeaza 51 conduce evidenta contabild privitoare la:

1. gestionarea valonlor matenale bunurilor de inventar si mijloacelo

nivelul institufiei; ,
2. evxdentlaza si urmdreste decontarea cu debitorii si creditorii institutiei, %(
3. alte operatiuni economice prevazute de legislatia in vigoare;

aa) stabileste proceduri de lucru specifice activitdtii de contabilitate incit sa se asigure
evidenta contabili corecti si fidel3 a institutiei;
bb) rispunde, potrivit dispozitiilor legale in vigoare, de corectitudinea §i exactitatea
datelor si informatiilor continute in documentele intocmite, efectudnd corect si la timp
inregistrarile contabile;
cc) intocmeste dispozitii privind intocmirea, circuitul, pistrarea gi arhivarea
documentelor din cadrul structurii organizatorice conduse i de organizare a sistemului
mformauonal contabil; ~
dd) asigurd masurile necesare privind utilizarea, manipularea §i pastrarea formularelor
cu regim special, :
ee) asigurd intocmirea registrelor contabile in confonmtate cu legislatia in vigoare;
ff) efectueazd inchiderea conturilor de venituri si cheltuieli, verifici i regleaza
- balantele de verificare lunare;
gg) asigurd si rispunde de confruntarea, respectxv punctarea datelor din evidentele
analitice cu cele din evidentele sintetice i corecta lor reflectare In bilantul institutiei;
hh) organizeazd cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea anuald a mijloacelor
materiale si binesti, sau de cite ori este necesar, urmdrind valorificarea rezultatelor
mventanem sl completa:ea Reglstrulm Inventar;
ii) orgamzeaza cu respectarea dlspozn:ulor legale in vigoare, a casdrii si declasarii
ml]loacelor materiale §i bunurilor de inventar;

ji) organizeaza activitatea de gestionare a valorilor materiale, obxecte de inventar §i
valorilor banesti, stabilind pozmonarea gestiunii, structura gestiunii gi persoanele care
au calitatea de gestlonar cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
kk) asigurd intocmirea bilanfului contabil al institutiei insofit de referatul explicativ
asupra i rezultatelor din bﬂant ,
1) coordoneazi, verifica si raSpunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale §i financiafe aflate in subordine privind drepturile $i obligatiile contractuale,
modului de realizafe a atnbutulor 51 responsablhtaulor raportate la figele posturilor,
- respectarea dlSCl linei in muncd i solufionarea operatlva a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevcdenlor Regulamentulm Intern §i Codului de conduiti a
personalulm contractual, reguhlor de sinitate si securitate in munci si PSI si aplicarea
procedurilor p fvind evaluared perfonnantelor profesmnale md1v1duale gi valorificarea
rezultatelor pr peesului de evaluare -




2. Serviciul Investitii, Achizitii Publice, Urmarire Contracte si Depozite

a) organizeazd, coordoneazd, verificd, indrumd, controleaza gi rispunde de buna

dest‘asurare a activitétilor conform atributiilor si responsabilitétilor prevazute In
T

institutiei si de adnnmstrare a resurselor materiale;
orgamzatonca condusid;

b) rispunde de elaborarea, 1mplementarea monitqy?
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de ‘ﬁ
structura organizatorica condusi;

c) asigurd gi rdspunde de buna organizare si desfasurare in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare a activititii de achizitii publice pentru realizarea
investitiilor si asigurarea bazei tehnico~materiale (lucriri, servicii §i produse) necesare
functiondrii in bune conditii a activititilor de executie din cadrul sectiilor si functionare
intemnd, n limita creditelor bugetare cu aceasta destinatie;

d) elaboreazi programul anual al achizifiilor publice privind act1v1tatea de investitii,
reparatii, Intretinere, prestatii §i utilititi, pe baza necesitatilor si prioritatilor transmise

de intreaga structuri organizatorici a administratiei;

e) elaboreazid programul anual privind achizitiile publice (lucrdr, servicii si produse),

pe baza necesititilor §i priorititilor propuse de sectiile de executie si functionare
internd, cu analizarea stocurilor-aflate-in depozitul central si depozitele sectiilor de
prestatie; |

£) dupi aprobarea bugetului de venituri i cheltuieli al institutiei, impreund cu directorul
economic stabileste in functie de creditele bugetare alocate achizitiilor publice
necesarul pentru investitii, modernizari, intretinere si reparatii; ,
g) asigurd si rdspunde de buna organizare §i desfisurare in conformitate cu
reglementérile legale in vigoare a activititii de urmdrire contracte de achizitii publice
(lucrdri, servicii §i produse) incheiate necesare asigurdrii bazei tehnico — materiale,
pentru desfisurarea activitatilor sectiilor de executie si functionare internd;

h) stabileste regulamentul privind modul de intocmire, circuitul, pastrarea §i arhivarea
documentelor din cadrul structurii organizatorice conduse;

i) elaboreazd sau, dupa caz, coordoneaza activitatea privind intocmirea documentatiei

de atribuire ori, in cazul orgamzam unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

J) participd la comisiile de mtocmue evaluare negociere §i atribuire a contractelor de
achizitie pubhca ,

k) mdephneste obligatiile refentoare la pubhc:ltate conform legis}atiei i

D aphca si finalizeazi procedunle de atribuire;

m) constituie i pastreaza dosarul aghmpcl publice;
n) participi la incheierea contractelor economice cu furnizorit

produse $1 servxcu solutlonarea dwergentelor 1egate de derularea contractelor si




q) colaboreaza cu serviciile de specialitate,' in vederea solutionarii divergentelor sau
litigiilor aflate pe rolul instantelor de judecata;
r) intocmeste documente de analizd §i propunerj
programului de achizitii publice, pe care le 1
€conomic;

materiale si ﬁnancxare aflate in subordine privind drepturile si obhgatule contiiduafAle,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitdtilor raportate la figsele posturilor,
respectarea disciplinei in muncid i solufionarea operativi a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduiti a
personalului contractual, regulilor de sanatate si securitate in munca gi PSI si aplicarea
~ procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesulm de evaluare;

t) indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea administratiei, de serviciul
specializat al P.M.B. §i de normele legale in vigoare.

3. Serviciul Administrativ, Paza, PSL, Organizarea si Evidenta Prestatiei
a) organizeazd, coordoneazd, verificd, indrumi, controleazi si rispunde de buna
desfagurare a activititilor, conform atributiilor si responsabilititilor previzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institutiei si de administrarea resurselor materiale, financiare $i umane pe structura
_ organizatorici condusi; . ,
b) seful raspunde de elaborarea melementarea momtonzarea sl dezvoltarea Slstemulul
de Control Managerial Intern, in vederea asiguririi unui management de calitate pe
structura orgamzatonca condusa,
c) participd la intocmirea si stabilirea programului anual de aprovmonare privind
nivelul cheltuielilor de administrare si functionare intema, pentru asigurarea utilitatilor
51 materialelor gospodarestl—admlmstratlve si de birou necesare-functiondrii interne;
d) verifica si urmdreste aprovizionarea administratiei si sectiile cu materiale igienico—
gospodiresti necesare bunei desfasurdri a activititilor si asigurarea ut111tat1lor (apa,
electricitate, gaze, telefome aer conditionat; etc.);
e) administreazi si raspunde de gestlonarea in conformitate cu prevedenle legale in
v1goare a elementelor de patrimoniu reprezentand obiecte de inventar si mijloace fixe
- din dotarea corpunlor administrative de la sediul central;
f raspunde de depozitarea §i conservarea echipamentelor, materialelor gospodare$t1 -
administrative si de birou, asigurind distribuirea acestora pe structura organizatorica a
administratiei; o
g) raspunde de gospodanrea ratlonala a energlel electrice si termice, combustibililor,
telefoanelor mobile i fixe, .31 a altor matenale de consum adnnmstratlv—gospodaresu si
de bxrou S
h) cemﬁca exacl tatea sx legahtatea prestatulor efectuate de. tert1 privind utilitatile
(telefome gaze [ nergle electnca etc ) ;1 alte cheltuleh adrmmstratlv-gospodaresu




j) raspunde de utilizarea, repartizarea si folosirea rationald a imobilelor si dotdrilor cu
mijloace fixe si obiecte de inventar;
k) rﬁspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea stampi s

detinute de arhiva admlrustratm conform reglementirilo
m) raspundc de locatia si amena]arca ‘internd a arhlv '

n) respecta mdlcatorul termenelor de pastrare §i depozitare a documentelo (carnete de
munci, dosare de personal, state de plata, registre, deciziere, etc.) conform Legii
Arhivelor Nationale ale Statului;
0) participa si tntocmeste planul anual de prevenire si stingere a 1ncendulor

p) actualizeazi planul de avertizare, planul de protectle si prevenire a incendiilor §i a
planului de evaluare;

q) intocmeste planul de actiune n caz de pericol grav §i eminent §i se asigurd ca tot
personalul s fie instruit pentru aplicarea lui;
r) asigurd dotarea administratiei cu mijloace si instalatii PSI, precum si buna functionare

a acestora;
s) asiguri instruirea personalului din administratie si modul de folosire i exploatare a

--mijloacelor PSI;

t) participa la activitatea comisiilor tehnice de prevemre $1 stmgere a mcendulor sl
asigura indeplinirea obligatiilor prevazute de lege; :
u) rispunde de respectarea si aplicarea regulilor stabilite de conducerea administratiei,
vizénd accesul si circulatia personalului propriu si a celor din afara unitatii;

v) elaboreaza programul de pazi a obiectivelor §i a bunurilor administratiei, stabilind
modul de efectuare al acestuia, precum si necesarul de amenajari, instalatii si mijloace
tehnice de paza — alarme; .

w) intocmeste documentatnlc necesare mchelem de contracte pentru exercitarea pazei
de catre Politia Locala sau ﬁrme specmhzate dupi caz;

X) asigurd respectarea clauzelor contractuale, precum si modul in care se asigura
dispozitivul de pazi de citre Politia Locali sau firme de specialitate, dupé caz;

y) certificd exactitatca pleLdtUlOl efectuale de citre Politia Local;

z) raspundc ‘de realizarea programulm de revizii, reparatii i Intretinere curentd a
clidirilor i dotirilor existente din cadrul acestora, estimeazi costurile necesare, si dupi
aprobare, urmireste modul de realizare si respectare a clauzelor contractuale;

aa) coordoneazd, verificd si rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financidre aflate 1 in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atnbutulor si responsabilitatilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solutionarea operatlva a eventualelor stan

- conflictuale, respectarea prevedenlor Regulamentulul Intern si Codului de conduiti a

personalulul cor actual rcguhlor de sanatate si secuntate 1n munca $1 PSI si aplicarea

Tl ;,1 vaforificarea |
Multiplicat”

alsibugiidmasest scop /P
v




‘Art. 15 Atributiile directorului general adjunct

normative in vigoare.

a) coordoneazd, verificd, indrumd, organizeaza si raspunde de buna functionare a
activitatilor din subordine;

b) asigura monitorizarea sistemului rutier al retelei stradale (antepriza strazii- carosabﬂ
si trotuare) a sistemului de poduri, pasaje, parcdri terane, supra si subterane si
sistemelor de semnalizare si siguranta circulatiei (semaforizare, indicatoare si marcaje
rutiere) in vederea functiondrii in conditii de siguranti a Intregului sistem aflat in
administrare;

c) monitorizeaza propunerile de programe de reparaii, reabilitare si intretinere a
sistemului rutier al retelei stradale, a sistemului de poduri, pasaje si parcéri, precum sia
sistemelor de siguranta circulatiei,

* d) si asigure studii de pre si fezabilitate proiectelor pentru lucrarile de investitii, precum
'~ si pentru cele de reparatu reabilitiri si intretinere;

e) urmareste prin procedurile legale privind executarea de lucriri noi, precum si
executarea de lucrari de reparatii gi intretinere in regie proprie sau prin firme
specializate, asigurdind documentatia tehnico-economici, consultanti, executie,
dirigentie, receptia lucririlor i.intocmirea cartii tehnice a constructiei;

f) verifica in proiectele aprobate respectarea documentatiilor de executie, a termenelor
contractuale §i a calititii lucririlor executate pentru investitii, precum si a celor de
reparatii, reabilitare i intretinere, receptia si punerea in functiune a acestora;

g) monitorizeaza in regie proprie sau prin firme specializate lucriri de intretinere i
reparatii curente (ampriza strizii - carosabil §i trotuare), a podurilor, pasajelor rutiere si
parcirilor 'su'pra si subterane (infrastructurdi, suprastructuri i aparate conexe), a
sistemelor si instalatiilor de semnahzare rutierd (semaforizare, indicatoare rutiere si
marcaje rutiere);

h) s3 asigure exploatarea mijloacele de transport si de mecanizare aflate in admlmstrare
asigurind in regie proprie sau prin firme specnahzate lucrdri de intretinere §i reparatii a
mtregulm parc auto si utilaje;

- 1) monitorizeaza, coordoneaza venﬁca si prevede acolo unde este cazul, lucririle
~ tehnico—edilitare care se executi pe retelele stradale aflate in administrare cu incadrarea

in prescriptiile tehnice si in durata de executie a acestora;

j) monitorizeaza programele de control supuse spre aprobare de serviciul de specialitate,
vizand problematica tehnico-edilitard pe refeaua stradald aflatd in administrare i
depistarea lucririlor ce se efectueaza fari autorizatie de constructie;

k) directorul g eral adjunct poaté delega atributiile ce i revin prin noti de serviciu
unuia dintre difectori sau punctual functle de necesitate, cind, din motive obiective,




DIRECTIA DRUMGRINFORM

CU ORIGINALUL

Art. 16 Atributiile Directorului Directiei Drumuri__si_ale_comfarti

coordonate de aceasta

L a) organizeazd, coordoneazd, verificd, indrumd, controleazid si raspunde
desfasurare a activititilor, conform atributiilor $1 responsabxhtatﬂor previazute in
prezentil regulament, din actele normative in vigoare sau dlspuse de conducatorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare §1 umane pe structura
organizatoricd condusi;

1. b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusé;

A ©) participd la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a strategiei
multianuale si anuale de reabilitare a podurilor si pasajelor rutiere aflate in administrare;

& d) propune programele anuale privind lucririle de investitii si reparatii poduri i pasaje
rutiere §i, in urma evaludrii, stabileste fondurile necesare realizarii acestora;

” &J e) urmireste modul cum executantul §i firma de consultanti respectd clauzele
contractuale in perioada deruldrii acestuia, privind cantitatea §i calitatea lucrarilor,
respectiv termenelor de executie si a principiilor tehnice, finalizarea, receptia si darea in
functiune a lucririlor de investitii poduri §i pasaje rutiere;. ,

1) sesizeazi, intervine §i propune solutii in situatia unor dlsfunctlonahtatl aparute in

‘ . " modul de derulare si respectare a clauzelor. contractuale de cétre executantii §i firmele
de consultant;

;,V g) urmaregte Intocmirea cartii tehnice a construcuel si modul de administrare a acesteia
de serviciul din subordine;
Ah) raspunde de reahzarea programelor anuale st mulﬂanuale de investitii, Intretinere §i

" reparatii poduri si pasaje n limita creditelor bugetare alocate cu aceasti destinatie;

i) avizeazi, coordoneazi, verifica si prevede acolo unde este cazul, lucrdrile tehnico —
edilitare care se executd pe retelele stradale aflate in administrare cu i‘ncadrarea in
prescriptiile tehnice i in durata de executie a acestora;

’ 0{/ j) avizeazi programele de control supuse spre aprobare de serviciul de specialitate,
vizdnd problematica tehnico-edilitard pe reteaua stradald aflati in administrare §i
depistarea lucririlor ce se efectueazi fard autorizatie de constructie;

g/ k) coordoneaza, verifica si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale i financiare aflate in subordine privind drepturile si obhgaglle contractuale,
modului de realizare a atributiilor §i responsabilititilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei Tn munci §i solutionarea operativi a eventualelor stir
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de conduiti a
personalului contractual, regulilor de sinatate si securitate in munci si PSI si aplicarea
procedurilor pnvmcf evaluarea performantelor profesionale md1v1duale si valorificarea
rezultatelor procesylui de evaluare;

b 1) asigurd m colab rare cu structura orgamzatonca cu atributii in acest scop arhivarea,
zestul serviciu, '

5 ""'.fspusc de dxrectorul adrmmstratxel de

télﬁ{ normative in vigoare.

it




1. Serviciul Administrare, Planificare, Urmarire si Reccptie Lucrari de
Siguranta in Exploatare Poduri si Pasaje
a) organizeazd, coordoneazd, verificd, Indruma, controleazd si1 rispunde de buna
desfasurare a activitdtilor, conform atributillor §i responsabilititilor prevazute in

prezentul regulament, din actele normative in v1goare sau dlSpllSC de c

540 g8 'O

institutiei §i de administrare a resurselor matene Umrciare—gilunane o,
organizatorici condusd;, cu INF( 1 -
b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitbAzartl ¢ dbbtdiafea S\ (gl

Control Managerial Intern, in vederea asiguririi unui management de
structura organizatoricd condusa;

c) elaboreazi impreuni cu structurile de specialitate din cadrul PMB strategla de !
reabilitare a podurilor si pasajelor rutiere si programele de investitii §i reparatii, pe care
le supune spre avizare directorului Directiei Drumuri, directorului general adjunct gi

aprobarii conducitorului institutiei;

“—‘—d)rdupzraprobarca programului anual de investitii §i reparatii §i a fondunlor alocate cu

aceastd destinatie, colaboreazi cu serviciul de specialitate din cadrul adm1mstrat1e1 in
vederea intocmirii documentelor necesare §i a procedurilor legale privind desemnarea
executantului §i clauzelor contractuale;

e) urmireste §i rispunde de respectarea documentatiilor de executie §i a termenelor
contractuale;

f) asigurd 1mpreuna cu ﬁrmele de consultan;a desemnate, verificarea si derularea
tehnica a executiei lucririlor de investitii i reparatii; . -

g) confirma cantitativ si calitativ situatiile de lucrari raportate de executant dupa ce in
prealabil acestea au fost verificate de ﬁrmele de consultanti desemnate;

h) convoaci comisia de receptie gi asigurd receptionarea in bune conditii a lucrarilor
finalizate §i punerea in functlune a investitiei;

1) solicitd firmei de consultanta intocmirea Cartii Tehnice a Constructlex si amgura'

completa;ea acesteia pe perioada de _cxploatare a constructiei;

j) coordoneazi, verificd si rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atnbutulor si responsabilitatilor raportate la figele posturilor,
respectarea dlsmplmel in muncd §i solutionarea operativdi a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduita a
personalulm contractual, regulilor de sindtate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

k) asxgura in colaborare cu structura organizatoricd cu atnbutu in acest scop arhivarea,
pastrarea si consefvarea documentelor acestui serviciu;

1) rispunde de realizarea programulm anual privind lucrarile de mvestxtu si reparatii
pentru podunle sl pasajele aﬂate in admxmstrare in hrmta creditelor bugetare alocate cu
aceasta destmae B :




2. Serviciul Avizare si Urmarire Lucriri Tehnico-Edilitare
a) organizeazd, coordoneazd, verifica, indruma, controleazd §i raspunde de buna
desfasurare a act1v1taplor, conform atributiilor §i responsabilitatilor previzute in

orgamzatonca condusi; C
b) rispunde de elaborarea, implementarea, moni NF oltdr
. mont Wﬁ@liﬁ;
Control Managerial Intern, in vederea asigur bl
structura organizatoric condusi;
c) primeste solicitdri de la persoane fizice sau juridice in vederea aviziri lucrarilor
edilitare, a organizérilor de gantier i a oriciror constructii §i instalatii ce se executd in
ampriza strazilor aflate in administrare;
d) in baza verificirii in teren, elibereazi avizele de principiu solicitate prin Certificatul
de Urbanism pentru lucririle edilitare, de organiziri de santier si a oriciror constructii §i
 instalatii ce se executi in ampriza strizilor aflate in administrare;
¢) in baza Autorizatiilor de Constructie si/sau Avizelor de Amplasare stabileste durata
de executie pentru orice lucrare tehnica executati pe ampriza strazilor;
f) in urma verificirii documentelor si vizionirii in teren intocmeste procesul verbal de
predare amplasament in vederea deschiderii santierului pentru lucrarile autorizate
g) avizeaza graficele de executie pentru lucririle autorizate;
h) verifica in teren si intocmeste procesele verbale de receptie la terminarea lucrarilor,
- cét g1 de receptie finala la lucririle edilitare. autorizate si de interventie;

1) urmdreste comportarea pavajului in perioada de garantie §i solicitd refacerea oricérui
defect aparut pana la receptla finala;

j) intocmeste somatu si note de constatare constructonlor care nu respecti conditiile:
impuse de autonzat,:u informeaza conducerea administratiei §i le transmite structurilor
de specialitate din cadriul PMB in vederea luirii misurilor contraventionale;

k) efectueazi periodic controale si intocmeste rapoarte impreund cu Brigada de Politie
Rutierd (sau alte structuri specmhzate) pnvmd starea de viabilitate a strazilor aflate in
-administrare;

1) colaboreazi cu Compammentul Admmlstrare Planificare si Urmarire Lucrari
Drumuri, in vederea coordona_m lucririlor de reablhtare a sistemului rutier cu lucririle
detmatonlor de utlhtatx -

m)] propune extinderi de conducte si brangamente de apa si canahzaxe (menajera), precum
si alte dotiri de u’tih'téti publice, acolo unde structurile de specialitate nu au previzute
aceste investitii §i nymai pentru lucriri ce sunt permise de legislatia in vigoare;

q) coord,o‘n'e‘ :veﬂﬁcé §:i by ,_‘p"_u'
materiale gi fiyaliciare aflate jrisy




modului de realizare a atributiilor §i responsabilitdtilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei in muncad §i solutionarea operativd a eventualelor star
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §1 Codului de conduitd a

procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si va
rezultatelor procesului de evaluare;

r) asigura In colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop
pastrarea §i conservarea documentelor acestui serviciu;
s) indeplineste si alte atributii dispuse de conducers B s éﬁgﬁfﬁ jtructurtle )ﬁ

specializate din cadrul PMB si de normele legale in vigoart G‘NALUL

3. Compartimentul Administrare, Planificare si Urmarire Lucrari Drumuri

a) organizeaza, coordoneazd, verificd, Indrumai, controleaza si rispunde de buna
desfasurare a activititilor, conform atributiilor §i responsabilitdtilor previzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare i umane pe structura
organizatoricd condusd;

b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatoricd condusi; -

‘¢) elaboreazd impreund cu structunle de spec1ahtate dm cadrul PMB strategia de
reabilitare a retelei stradale si programele de investitii, reparatii, reabilitare §i intretinere
multianuald §i anuald a acesteia, pe care le supune spre avizare directorului directiei si
aprobare conducatorului institutiei;

d) dupi aprobarea programului anual de investitii si reparatii si a fondurilor alocate cu
aceastd destinatie, colaboreazi cu serviciul de specialitate din cadrul administratiei in
vederea intocmirii documentatiei necesare i a procedurilor legale pnvmd desemnarea
executantului, consultantului §i clauzelor contractuale; '
e) asigurd predarea amplasamentului impreuna cu Serviciul Avizare §i Urmarire Lucrarn
Tehnico—Edilitare, pentru lucririle contractate;

- f) urmireste §i rispunde de respectarea documentatulor de executie §i a termenelor

contractuale ; '

' g) asigurd impreuni cu ﬁrmele de consultanta desemnate, verificarea si derularea

tehnica a executiei lucrarilor de mvestlm si reparatu

h) confirmi cantitativ si calitativ situatiile de lucrdri raportate i insugite de executant
dupi ce in prealabil acestea au fost verificate de firmele de consultanti desemnate;

i) convoaca comisia de receptie §i asigurd receptionarea in bune COHdltll a lucrarilor
finalizate §i punerea i functiune a investitiei;

“j) solicita firmei de/ consultanti intocmirea Cirtii Tehmce aC mﬁgﬁgagl asigura
completarea acestei pe pcnoada de exploatare a constructiei; -}

k)~ coordoneaza, verifici si raspunde de modul de administrare 5&’6&'&?@&1@ umane, )’b‘/

materiale i financjare aflate in subordine-pgvind drepturile si obligatiile contractuale, VA
modului de reah' re a 'atﬁbu;ijloygi res] ”ﬁ% ilitdtilor raportate la figele posturilor,

respectarea dyscifffinel in mu sl _soliiti 'gz;(ea operatlva a -eventualelor stin
conflictuale, rdg; rea prevedeld ntului Intern si Codulm de condujta a
personalului coftradtual, regulilortd sdnital écuntate 0 munci si PT ai ~eti-—



procedurtlor privind evaluarea performantelor
rezultatelor procesului de evaluare;

profesionale individuale si valorificarea

1) asigurd in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestui serviciu;
m) raspunde de realizarea programului anual privind investitiile, reparatiile, reabilitarile

si intretinerea retelelor stradale din administrare, in limita creditelor bugetare alocate cu

aceasta destinatie;
n) indeplineste si alte atributii dlSpllSC de co
general directorul directiei.

DIRECTIA SISTEMATIZAREA CIRCULATIEI

eistcatci, dof
Pl eipich, defslg
CU ORIGINALUL

Art. 17 Atributiile Directorului Directiei Sistematizarea Circulatiei si ale

compartimentelor coordonate de aceasta

J- a) organizeazd, coordoneazd, verifici, indrumd, controleazi si rispunde de buna
desfagurare a activitdtilor, conform atributiilor si responsabilititilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau: dispuse de conducétorul
institutiei §i de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura

organizatorica condusi;

structura organizatorici condusa;

nducatorulul admlmstranex

< auzelor contractuale;

urmareste modul cum executantul si firma de consultanta respecta clauzele

& b) rispunde de elaborarea, implement‘area, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe

J @parncxpa si avizeaza proicctele de programe pnvmd strategm de fundamentare

~pfultinationala si anuala, vizeaza modemizarea si reabilitarea sistemului de retele
stradale, sistemelor de reglementare si semnalizare rutiera, in vederea fluidizarii si
asiguraril sigurantei traficului intern si fondurllor necesare care le supune spre aprobare

) dupa aprobarea programulm anual de investitii, reparatii; reablhtare si intretinere”
anuala si multianuala si fondurilor bugetare alocate cu aceasta destinatie, colaboreaza
cu serviciul de specialitate din cadrul administratiei in vederea intocmirii documentatiei
necesare si a procedurilor legale pnvmd desemnarea executanmlm consultantului si

ntractuale st penoada derulam acestuia, privind cantitatea si calitatea - lucrarilor,
3 reSpectarea termenelor de executie si principiile de executie, finalizare, receptia si darea

(7 in functiune a lucrarilor dé
, sesizeaza, intervine §f propune solutii in si

: consultanta

urmareste intocm
acestuia de catre stiu

mtretmere s1 re araly retele stradz;l $1 smtem

odul de derulare sire pectare a clauzelor contractuale de catre e

urile orgamzatonce din subordme

raspunde - de realizarea programelo;,,anu?le%m multianuale de investitii, moderng.re
] \Eta‘s»lguranta c1rculatlel

investitii drumuri si sisteme de siguranta circulatiei;

tuatia unor dlsfunctxonahtatl aparute in

, Multiplicat g
ifea Cartu Tehmce a Constructxex si modul de administrar

Semnatura........




N

\ tn colaborare cu )

0 i) _coordoneaza, venﬁca 1 raspunde din punct de vedere tehnic, {n colaborare cu

directorul Dlrecue‘r‘\@@ de activitdtile specifice desfasurate de sektﬂ
dm structura-organizatorici a administratiei;

Y, k) centralizeazd, verfied—ia—teren propunerile pentru organizarea §i amplasarea
pa:cajelor publice pe teritoriul Municipiului Bucuresti le supune spre avizare

;)J 1) avizeaza devizele de recuperare a pagubelor pnc'
~semnalizare rutiera;

“modul de derulare si respectare a clauzelor contractuale de catre executant si firmele de
consultant3; '

‘}y n) colaboreazd cu structurile specializate din cadrul PMB si urmareste modul de
implementare a structurilor §i programelor pentru suprevegherea si controlul traficului
(UTC/PTM);

o) urmireste modul de derulare a contractelor incheiate cu ENEL privind a51gurarea
1nizdrii energiei electrice pentru buna functionare a sistemelor de semaforizare;
jntervine si propune solutii in situatia unor disfunctionalititi aparute in modul de
rulare gi respectarea clauzelor contractuale de citre furnizorii autorizati;

3\‘ q) coordoneazd, verifica si rispunde. de modul de administrare a-resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a-atributiilor si responsabilitatilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd §i solutionarea operativi a eventualelor star
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduiti a
personalului contractual, regulilor de sanatate s1 securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

1) asigurd in colaborare cu structura organizatorici cu atributii in acest scop arhivarea,

pastrarea si conservarea documentelor structurilor organizatorice din subordine;
. ) indeplineste §i alte atributii dlspuse de conducatorul administratiei sau de normele
legale in v1goare ‘

.

:N-.

1. Serviciul Centrul de Control al Traﬁculm
a) -organizeazi, coordoneaza “verifica, mdmma controleazd si raspunde de buna
desfagurare a activitatilor, conform atributiilor i responsabilititilor previzute in
- prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei §i de administrare a resurselor materiale, financiare si umane pe structura
. _orgamzatonca condusi; ,
- b) rispunde de elaborarea 1mplementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Slstemulm de
" Control Managerfal Intem ‘in vederea asigurdrii unui man
structura organizatorici condusa;

¢) reprezinti struftura operationald dm cadrul sistemului de maf

Mumc1glul Buculesti;y A ‘1 ‘




e) colaboreaza cu structurile de specialitate ale PMB si administratiei privind operarea,

dezvoltarea §i Intretinerea sistemului;

f) asigurd un dialog permanent cu implementatorul sistemului si consultantul;
g) asigura colaborarea cu participantii la sistem §i se informeaza de toate scif

modernizarile sistemului; — ,

h) aplica reguhle generale de operare principalul doctME QR BMinctiond?

sistemului; CU ORigGl NALUL}
1) asigurd operarea sistemului de control al traficului conform procedurilor opétatiosa
aprobate;

j) asigurd operarea s1stemulu1 pentru managementul situatiilor de urgentd, conform
procedurilor operationale aprobate; ,

k) participd la cursurile de formare i perfectionare a pregétirii profesionale conform
standardelor de performanti solicitate structurii de personal din subordine;

1) coordoneazd, verifica i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale i financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor §i responsabilititilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in munci si solutionarea operativi a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduitd a
personalului contractual, regulilor de sdnatate si securitate Tn munca si PSI i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale-si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

m) asigura in colaborare cu structura-organizatorica cu atributii in acest- scop arhivarea,
pastrarea §i conservarea documentelor acestui serviciu;

n) -indeplineste §i alte atributii rezultate din aplicarea, dezvoltarea si Intretinerea
sistemului, dispuse de structurile specializate ale PMB de implementarea sistemului si
consultanta

2. Semcml Admlmstrare. PlamficareL Urmanre Lucran si_Sisteme de

Re glementarea si Slggranta Circulatiei
a) orgamzeaza, coordoneaza venﬁca, mdruma, controleaza si raspunde de buna

.....

prezentul regulament dm actele normatlve in vigoare sau dlspuse de conducatorul
institutiei §i de admuustrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatoricd condusa , :

b) raspunde de elaborarea, unplementarea monitorizarea si dezvoltarea Slstemulm de
Control Managerial Intern, in vederea a31guraru unui management de calitate pe
structura organizatorici condusi;

c) patticipa si colaboreaza impreund cu servxcule de spec1a11tate din cadrul PMB,
Politia Rutiers, la elaborarea strategiilor multianuale i anuale vizind modernizarea sau
reabilitarea sistemelar de reglementaxe si semnalizare rutierd in vederea fluidizarii si

asigurdrii sxgurangel _’aﬁculm rutier, pe care le supune spre avizg gmsquéplm gen,eral'
adjunct (sisteme drymuri si siguranta cuculatlel)

d) venﬁca $1 raspu':e dm punct deﬂedéfe*t"hmc in colaborare &ﬁd@fb@tbfﬂl Due 1e1 .....

Patorici a adrmmstratlel a31gurand

(semafonzare 117
kde reglementare §i semnalizare rutiera:
wf

functionarea in ¢




e) colaboreazd cu serviciul de specialitate din cadrul administratiei, in vederea
intocmirii documentatiilor necesare §i procedurilor legale privind desemnarea
executantului si clauzelor contractuale dupa avizarea programelor anuale de structurile
de specialitate ale PMB si fondurlor alocate privind lucrarile de modemizare,
reabilitare si mentinere in stare de functionare si siguranta a sistemelor de regle
si semnahzare rutierd;
f) asigurd predarea amplasamentulm executantului deseRGHYEDREpung ¢
incepere a lucririlor; Cu ORIGINALUL
g) urmdregte §i raspunde de respectarea documentatiilor de eXeculi® si t
contractate;
h) asigurd fmpreund cu ﬁrmele de consultantd desemnate, verificarea si derularea
tehnica a executiei lucrérilor;

i) confirmi cantitativ si calitativ situatiile de lucréri raportate de executant, dupa ce in
prealabil acestea au fost verificate de firmele de consultantd desemnate;

j) convoacd comisia de receptie si asiguri receptionarea in bune conditii a lucririlor
finalizate si punerea in functiune;

k) urmdreste modul de implementare a structurilor gi programelor pentru supravegherea
-1 controlul traficului (UTC/PTM);

1) propune solutii tehnice de executle a lucrarilor de intretinere in cadrul programelor
anuale aprobate si fondurilor alocate cu.aceasti destinatie pentru mentinerea in stare de
functionare i sigurantd a sistemelor de reglementare si semnalizare rutierd existente,
executate prin sectiile specializate ale administratiei;

m) verificd si rispunde de situatiile de lucriri de intretinere, de mcadrarea acestora in
principiile tehnice avizate, in consumurile materiale aprobate, executate in regie proprie
de Sectia Intretinere Sisteme Luminoase de Semnalizare Rutiera;

n) intocmeste devize de recuperare a pagubelor pricinuite instalatiilor de semnalizare
rutierd (semafoare, indicatoare etc) pe baza notelor de constatare emise;

o) primeste, verificd si intocmeste propunen privind ' amplasarea ‘§i organizarea
~ parcajelor publice pe care le inainteaza spre avizare directorului Directiei Parcaje;
p) primeste, verifica, avizeaza §i supune spre aprobare structurilor de specialitate ale
PMB, solicitirile pentru modificirile circulatiei rutiere $1 sesmanle pnvmd lucririle de
reglementare si sistematizare a cuculatlel rutiere;
q) verifica legahtatea facturilor emise de ENEL privind consumul energ1e1 electnce la
instalatiile de semafonzaxe si a documentelor anexate, in vederer
decontare ‘
r) intocmeste documentatxa necesari in vederea incheierii de noi conl@gtg,%
s) coordoneaza, verifica si raspunde de modul de administrare a Tesurset
materiale §i ﬁnancmre aflate in subordine privind drepturile si obhgatule contractuale
modulul de reahzar" a atnbutnlor $1 responsabxhtatﬂor raportate la ﬁsele postunlor




~desfasurate de person ul din subordme in colaborare cu diree
: cxrculahel

u) Tndeplineste si alte atributii dispuse de conducerea administratiei sau de ac 2
normative in vigoare. et
CONFORM

ICU ORIGINALUL

BIRECTIA
ASlSTENIA TERM

3 Sectia Intretmere Sisteme Lummoase de Semnalizare Rutiera
a) organizeazi, coordoneazi, verifici, indrumd, controleazd gi rispunde de buna
desfagurure a activitdtilor, conform atributitlor §i responsabilititilor prevdzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei si de adwimistrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asiguririi unui management de calitate pe
structura organizatoricd condusi; '

_¢) coordoneazi, verifici, indrumd si rdspunde, in limita competentelor, de buna

organizare §i functionare a activititilor de intretinere si reparatii din subordine, si
anume:

1. activitatea de intretinere sisteme luminoase de semnalizare rutiera

2. actjvitatea linii :
d) asigura functionarea la parametrii - tehmc1 corespunzatori a-sistemelor luminoase de
semnalizare rutiera in colaborare cu organele politiei rutiere, centrului de control al

* traficului - 5i serviciului de specialitate, prm monitorizaréa permanenti a stirii de

functionare a acestora;

e) colaboreazi i asigurd a31stenta tehnica de specialitate firmelor contractante privind
modemizarea sistemelor luminoase de semmnalizare rutiera, conform strategiei si
programelor aprobate de conducerea admunstratlm

f) executd lucriri curente de revizie si intretinere pentru mentinerea in stare de
functionare a sistemelor luminoase de semnalizare rutiera §i intervine operatlv pentru’
remedierea deranjamentelor apirute, eliminarea efectelor unor avarii, aCCidente auto;,
etc.; :

g) asxgura permanenta d1speceratu1u1 propriu care colaboreazi cu dispeceratul din
cadrul administratiei si centrului de control trafic privind sesizirile organelor de politie,

cetatemlor referitoare la diferitele defectlum dxsfunctxonahtatl avarii, dlstrugen de
eclnpamente de semnalizare rutlera ,

h) urmireste si verifici modul cum personalul din subordine fsi mdephneste cantitativ gi
calitativ sarcinile dlSpllSC incadrarea si respectarea programelor de lucru, conditiile de
munci, drepturile §i obhgatule contractuale ale acestora;

1) asigurd programarea lnara, saptamanala, sau dupi caz, zilnic (operatlv) a act1v1tat110r

o : w:umpiacat :
i) urma:egte si venﬂc‘ asxgurarea ritmicittii aproviziondrii tehl:mgﬁmatgg}adlg .(n_gz_l_tgg; /{w

prime; materiale, carpuranti, lubnﬁantl etc.,) necesare desfayuririicarente 3 uu\‘
perspectiva a activi 't1 or desfésura ‘_y.de perse‘ & I ul din subordine; :
k) réSpunde de ca itagk a?l'ucran gxecutate de personalul din subordine, de

fncadrarea in noriylel¢ normale [de éonis mﬁtem prime, materiale, COIl‘lbUStlbﬂ




m) intocmegte rapoarte zilnice si lunare privind activitdtile din subordine si rispunde de
corectitudinea si legalitatea activititilor zilnice si lunare si incadrarea in consumurile de
materii prime, materiale, utilaje, etc., pe care le ing nteg;@gqp@mo dre dirgctor
sistematizarea circulatiei; CU OR IGIN A\!T

n) urmireste §i asigurd solutlonarea operativi a diferitclor~preblenie s/
aparute in cadrul activititilor si personalului din subordine, In colaborare i
sistematizarea circulatiei;
0) colaboreaza cu directorul sistematizarea circulatiei la elaborarea programelor-ase?
de executie, asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umare, protectia si
sdndtatea muncii, functionarea internd a activititilor §i personalului din subordine, in
limita creditelor bugetare alocate cu aceasta destinatie;

p) colaboreazi cu directorul sistematizarea circulatiei pentru intocmirea sau revizuirea
fiselor de post, aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale ale
personalului din subordine si valorificarea dupd aprobare de citre conducatorul
administratiei a rezultatelor evaluirii;

q) urméreste si raspunde de respectarea masurilor generale §i specifice activititii de
securitate gi sdndtate in munci, de prevenire si stingere a incendiilor, conform legislatiei
in vigoare;

1) coordoneaza, verificd si rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale i financiare aflate in subordine privind drepturile.si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitatilor raportate la figele posturilor,
- respectarea . disciplinei. in munci - §i - solutionarea - operatlva a eventualelor stan
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduiti a
personalului contractual, regulilor de sanatate §i securitate in munca §i PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor proccsulm de evaluare;

s) asigurd 1n colaborare cu structura organizatorici cu atributii fn acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestei structuri organizatorice;

t) indeplineste s alte atributii stabilite de directorul Directiei sistematizarea circulatiei si
conduciatorul admlmstratxcl sau de actele normative in vigoare.

L g | Muitiplicat

DIRECTIA TEHNICA

. ;—,ormétura A’VL/
Art. 18 Atnbumle Dxrectorulul Dlrectlel Tehnice si ale compartlmentelor

coordonate de aceasta

" a) orpanizeazi, coordoneaza, venﬁca, mdruma controleaza - §i raspunde de buna

desfagurare a act1v1tat1v 1, conform atnbutnlor si responsabﬂltatﬂor previzute in

prezentul regulament, I actele ‘normative in vigoare sau dispuse de conducatorul

institutiei st de admlm'f are a resurselor matenale ﬁnancxare §1 umane pe structura

orgamzatonca condusd;| ~ :

b) raspunde de e' 'b' rd ]a 1mplemem;u:ea, momtonzarea si dezvoltarea Sistemului de

‘ {#iriri unui management de calitate pe
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¢) coordoneazd, verificd, indrumid si raspunde in limita competentelor, de buna
organizare gi functionare a activitatii sectiilor de intretinere si reparatii care se des
in structura organizatorica din subordine; \ S 'U“”eo
d) colaboreazd cu structurile administratiei in vederea fundamentarii
anuale de activitate a sectiilor de intretinere si reparatii pentru asigurare}zs
tehnico—materiale, functlonarea internd a structurilor organizatorice din
conform fondurilor bugetare alocate cu aceasti destinatie;

e) asigurd programarea lunard, siptimanali sau dupi caz, zilhic (%%Nﬂﬁm.ﬂlctiw itatilor
desfasurate de structura organizatoricd de executie din subor&wglﬁ“

f) urméreste §i verificd executarea programelor de executie pe structura orgarizatoricad
condusd, aprobate din punct de vedere cantitativ i calitativ, cu incadrarea in
consumurile §i termenele prestabilite;

g) urmdreste si verifici asigurarea aproviziondrii tehnico—materiale (materii prime,
materiale, carburanti, lubrifianti, etc.) necesare desfagurérii curente si de perspectivd a
activitafilor desfagurate de structura organizatorici de executie din subordine;

h) urméreste si verifici modul cum personalul din subordine fsi indeplineste cantitativ §i
calitativ sarcinile dispuse, incadrarea si respectarea programelor de lucru, conditiile de
munci, drepturile si obligatiile contractuale ale acestora;

i) urmareste i verifici rapoartele lunare, saptiméanale, privind realizarea activititilor de

- executie -dispuse,. incadrarea.in consumurile de.-materii prime, materiale, carburanti,

lubnﬁantl etc.:

- J)- asigura executarea la- timp-si in- condltn de eficienta a transporturilor necesare, atit

pentru activitatea proprie, cat §i pentru activitatea administratiei in ansamblul ei, cu
incadrarea in cotele lunare de carburanti stabilitd potnv1t legii;

k) urmireste si asigura solutionarea operativi a dlfentelor probleme aparute in cadrul
activitatilor de executie, cu asigurarea conditiilor de munci, echipamentului de lucru gi
protectie pentru personalul muncitor din structurile organizatorice din subordine;

) raporteazi directorului general al administratiei lunar, modul de realizare a
activititilor din subordine, eventualele deficiente constatate, nivelul stocurilor de
materii pnme si materiale, incadrarea in consumurile prestabilite, etc.;

m) asigurd in colaborare cu structurile orgamzatonce din subordmc intocmirea sau
revizuirea figselor de post in aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor

profesionale ale personalulm din subordme s valonﬁcarea rezultatelor aprobate de -

conducatorul admxmstratlel

' n) asigurd in “colaborare cu- structunle de spemahtate din cadrul administratiei,

urmireste ' st raspunde de respectarea masurilor generale si spec ifice.-activitiatii de

securitate si sindtate in munci, de prevemre §i stingere a incendiilor @Mdnmgmlauel

in vigoare; - Semns turq a/f]'i/
0) coordonéazi, venﬁca st raspunde de modul de admmlstrare alresuroels V00V o M
matenale si fmancwr" aﬂate in subordme pnvmd dreptunle si obhgatnle contractuale

confhctuale respec rea prevedenlor/B‘egula\\x&nentulul Intem si Codulm de condulta a
personalului contr tual, regulﬂoydasanatafé&ghsecuntate in munci si PSI si aplicarea

-procedurilor privipd gvhluarea pérform _\’ profesionale individuale si valorificarea

Yo
U I )

rezultatelor nproce




p) asigurd in colaborare cu structura organizatorici cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea i conservarea documentelor structurilor orgamzatorlce dm subordm :
q) indeplineste si alte atributii stabilite de conduces GeViciie)
specialitate ale PMB si de actele normative in vigoard. CONFORM \y\&f»’\\“ i
CU ORIGINALUL “p\S\S‘B‘}\ngA
1. Sectia Exploatare si Intretinere Utilaj Transport % ¥
a) organizeazd, coordoneazd, verifici, indrumd, controleazi si rispunde®
desfdgurare a activititilor, conform atributiilor §i responsabilititilor previzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institutiei §i de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatorica condusi;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorici condus;
c) coordoneazd, verifici, tndrumi si raSpunde in limita competentelor de buna
desfagurare a activitatilor si personalului din subordine, respectiv:
1. exploatare utilaj - transport;
2. Intretinere si reparatii utilaj — transport

d) efectueaza la timp si in bune conditii transporturi de marfuri, materii prime, materiale
_etc., personal pentru activititile generale si. specifice ale sectiilor de executie si
compartimentele functionale din structura organizatorici a administratiei, conform
programelor §i. d1sp021t1110r comunicate de-conducatorul administratiei sau directorul
tehnic;

e) urmareste si verifici modul cum personalul din subordine §i indeplineste cantitativ i
calitativ sarcinile dispuse, incadrarea in normele de consum cu respectarea programului
de lucru, conditiile de munc3, drepturile si obligatiile contractuale ale acestora;

f) asigurd programarea lunard, siptimanald, sau dupd caz, zilnic (operativ) a
activifitilor desfagurate de personalul din subordine in colaborare cu directorul tehnic;
'g) urmireste i verifica asigurarea ritmicitdtii aprovizionarii tehnico-materiale (materii
prime, materiale, carburant, lubnﬁantl anvelope, etc.,) necesare desfasurdrii curente gi
de perspectivi a activitatilor desfésurate de personalul din subordine;

h) raspunde de cantitatea si calitatea lucririlor executate de personalul din subordine, de
incadrarea fn normele de consum de materii pnme materiale, combustibil, utilaje, forta
de munci prestabxhte ' o

i) intocmeste rapoarte zilnice §i lunare pnvmd act1v1tatﬂe din subordine §i raspunde de
corectitudinea §i legahtatea consumurilor zilnice §i lunare privind materiile prime,
materialele, utﬂajele pe care le Tnainteazi spre aprobare directorului adjunct tehnic ;

J) urméreste i asigurd solutionarea operativi a diferitelor probleme si deficiente aparute
in cadrul activitatilor gi personalului din subordine, in colaborare cu directorul tehnic ;

k) raspunde de obtinerea aprobanlor si avizelor de la organele abilitate in domeniul
transporturilor pnvmd c1rcu1at1a pe drumunle pubhce ale mijloacelor de transport din
© parcul existent; v
1) raspunde 1 1mpreuna o sectule de exe/ fitie 3t ompartlmentele functlonale in calitate
de beneficiar de prestptie, de m6dul de\ii\tlhzare a capac:1tat1lor de transport 51
mecanizare, - asigura\dfi-se ¢ : ) |
exploatare a utilajelor;\ |

Ri4 4,




m) raspunde de starea tehnica a tuturor mijloacelor de transport si utilajelor din parcul
existent, de exploatarea acestuia in conditii de sigurantd §i securitate, pri C
intretinere i reparatii, executate in regie proprie sau prin firme spec1ahzate
n) rispunde si urmareste respectarea punctelor de g
utilajelor, conform aprobérii conducerii administratiei} J
0) intocmeste propuneri privind dotarea sau scoatere fohHipr
si utilajclor, in concordanti cu specificarea duratei normale de functionare;
p) intocmeste situatii centralizatoare pe fiecare mijloc de transport sau utilaj in functie
de km parcursi sau de numédrul de ore de functionare si rispunde de mcadra:ca in
consumurile de carburanti, lubrifianti, piese de schimb, anvelope;

q) colaboreazi cu duectorul adjunct tehnic la elaborarea programelor anuale de prestén'
asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protectia si sinétatea muncu
functionarea interna a activitatilor si personalului din subordine;

r) colaboreazi cu directorul tehnic pentru intocmirea si revizuirea figelor de post si
aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale ale personalului
din subordine s§i valorificarea dupa aprobare de catre conducitorul institutiei a
rezultatelor; ,

s) urmiregste si rispunde de respectarea masurilor generale si specifice activititii de
securitate $i sinatate in munca, de prevenire §i stingere a incendiilor, conform legislatiei
invigoare; .. ... ... _ : .

t) coordoneaza, venﬁca si raspunde de modul de adnnmstrare a resurselor umane,
materiale i financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,

modului de realizare a atributiilor i responsabilitatilor raportate la figele posturilor,

respectarea disciplinei in muncd gi solutionarea operativi a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamenmlui Intern $i Codului de conduiti a
personalului contractual, regulilor de sinitate si securitate in muncd gi PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
- rezultatelor procesului de- evaluare

u) asigurd in colaborare cu structura ‘organizatorici cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea i conservarea documentclor acestei structuri organizatorice;

v) indeplineste si alte atnbutu stabilite de directorul tehnic, directorul general adjunct si

conducatorul adm1mstrat1e1 sau de actele normatlve in vigoare.

2. Sectla Exploatare si Intrennere Drumun Podun Pasgie Rutiere si Pietonale
a) orgaruzeaza, coordoneaza, venﬁca Tndrums, controleaza si raspunde de buna
desfagurare a activititilor, conform atributiilor si responsabilitatilor previzute in
prezentul regulament din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei si de admlmstrare a resurselor materiale, financiare $i umane pe structura
‘organizatorici condusa; - :
b) raspunde de elabora.rcya, 1mp1ementarea monitorizarea $1 dezvol_farm QNtemulm de

Control Managenal In m, in vederea a31guram unui managesid
_structura orgamzatonca 7
<) coordoneaza venﬁc“
organizare §i funcijonark

administrare, exploataye; irks otine® si

fif‘ statie din subordme respectlv
‘pasaje rutiere Unixii, Jiului — Scanteii,




Victoriei si Lujerului, pasaj subteran pietonal U WISQQ fi GR#m
reparatii drumuri, poduri si pasaje; CRIGINALUL
d) urmareste, organizeaza si administreaza contractele si incasare
prestatiilor aferente spatiilor comerciale din Pasajul Universitatii;
e) organizeaza, administreaza si urmareste derularea contractelor SN
contravalorii aferente ocuparii domeniului public (stati RATB) si avizarii ocupari
| domeniului public (comert stradal) cu ocazia diferitelor evenimente dispuse de PMB;
f) coordoneaza, verifici i rispunde de administrarea si functionarea in bune conditii a
dotdrilor Pasajului Universitétii, in care scop urmé,reste derularea contractelor incheiate
cu firme specializate, privind intretinerea curentd §i lucririle de reparatu necesare in
lirhita bugetului aprobat; ‘
g) colaboreazi cu directorul tehnic la elaborarea programelor anuale de prestari,
asigurarea necesarului de aprovmonat resurselor umane, protectia 51 sdndtatea muncii,
functionarea internd a activititilor §i personalulul dm subordine, in limita creditelor
bugetare alocate cu aceastd destinatie; ,
h) executi lucréri de Intretinere curentd la instalatiile electrice, de iluminat, ventilatie si
sisteme de forare din bazinele de retentie si canalizare, de salubrizare in vederea
exploatirii in maximi sigurantd §i permanentd a pasajelor rutiere din administrare,
conform programelor de lucru aprobate, dispozitiilor directorului tehnic, duectorulm
general adjunct §i conducitorului administratiei;
i) executi revizia periodica a instalatiilor de alimentare cu energie electrici, a sistemelor
- de degajare a apelor pluviale si a balustradelor, conform programelor aprobate;
j) executd lucriri de intretinere curentd a elementelor din componenta podunlor
pasajelor rutiere (spilare, vopsitorie, balustrade, etc.)
k) asigura permanenta §i intervine operativ in situatii de avarie a mstalagulor de
alimentare cu energie electrici, a unitatii de pompare i a sistemelor de degajare a
apelor pluviale; .
1) colaboreazi cu serviciile de spccmhtate din cadrul administratiei in vederea asigurdrii
cadrului legal privind colectarea si deversarea apelor uzate din bazinele de retentie in
reteaua APA NOVA;
m) executd lucriri de reparatii §i mtretmere curenti a partii carosabile cu asfalt sau
pavaj de diferite tipuri, colmatau de rostun plombe etc., pe retelele stradale din
‘administrare; ‘
n) éxecutd lucran de rcparatu si mtretmere curenta a bordunlor trotuarelor, scuarelor cu
asfalt sau pavaj pe retelele stradale din admlmstrare
0) urmdregte i verifici modul cum personalul din subordine 1si mdeplmeste cantitativ §i
calitativ sarcinile dxspuse incadrarea §i respectarea programelor de lucru, c_ondlmle de
munci, drepturile i obhgatule contractuale ale acestora;
p) asigurd programarea lunard, saptamanala sau dupd caz, zilnic (operativ) a
activitatilor desfagurate de personalul din subordine in colaborare cu directorul tehnic ;
qQ urmdreste si verifica a 1gurarea ritmicitatii aprovizionrii tehnico-materiale (materii
- prime, materiale, carburarfti; lubrifianti, anvelope, transporturi, etc.,) necesare desfasurarii
curente si de perspectxv“‘ a activitatilor desfa$u£ate de personalul din subordine;
1) rispunde de cantitated si calitate ,}ﬁsranlo - "'xbutate de personalul din subordine, de
incadrarea in normelg fnormale dé/ ?xyxsum»}dé materii pnme materiale, combustibil,
utilaje, fort de munga 'restablhtef =)




s) intocmeste rapoarte zilnice §i lunare privind activitatile din subordine §i rispunde de

- corectitudinea gi legalitatea consumurilor zilnice si lunare pn'vind materiile prime,

‘materialele, utilajele $i mijloacele de transport, pg %b{f mnfeazi spre a fGhare
FORM

directorului tehnic;

t) urmdreste gi asigurd solutxonarea operativa a dlfef&%%%gm lfficien

in cadrul act1v1tat110r $1 personalulm dm subordme 1n colaborare cu directorul

aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale ale personalulm
din subordine si valorificarea dupa aprobarea conducdtorului administratiei a
rezultatelor evaludrii; :

v) urmdireste i raspunde de respectarea masurxlor generale si specifice activitdtii de
securitate §i sinitate in munci, de prevenire §i stingere a incendiilor, conform legislatiei
in vigoare;

w) coordoneazd, verifica si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor §i responsabilitatilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solufionarea operativi a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduita a
personalului contractual, regulilor de sinitate si securitate in munci si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

'X).asiguri in colaborare cu structura organizatoricd cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestei structuri organizatorice;

y) indeplineste si alte atributii stabilite de directorul tehmc si conducitorul
administratiei, sau de actelc normauve in vigoare.

3. Sectla Intretmere Slsteme de Slguranta Clrculatlel -
a) organizeazd, " coordoneazi, verifici, indrumd, controleazi i rispunde de buna
desfagurare a activititilor, conform atributiilor si responsabilititilor previzute in
prezentul regulanﬁent din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei si de admuustrare a resurselor matenale ﬁnanmarc si umane pe structura
organizatorica condusi; o
b) rispunde de elaborarea, 1mp1cmentarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea aSIguram unui management de calitate pe

structura organizatoricd condusa; ,
¢) coordoneazi, verifici, indrumi si raspunde in limita competentelor de buna

organizare §i functlonare a activititilor de intretinere si reparatii din subordine, si

|

anume: / , Multtphcat
1. act1v1ta ea de mdlcatoare rutlere

2 act1v1t fea de marcaje runere | Semnatura /b'\/ :

~ pentru protectle pleto'
limitatoare de v1tez sonf "grame ;-\anuale aprobate prm dlSpOthll ale

: Elrectorﬁlui tehmc




e) executd lucrdri de amenajare trotuare prin balustrade sau panouri de delimitare in
cadrul mitingurilor autorizate sau vizitelor ofig conform pro
aprobate;

f) executd lucrid de montdri sau demontari &bmiﬁﬁmggl u o
aniversare la nivel natlonal s4u cu ocazia vizitelor ohc"hfe fe st orm
aprobate;

g) executd lucridri de marcaje rutiere in deplind sigurantd, privind circulafia
personalului muncitor executant, conform prescriptiilor tehnice, in concordanta cu
programele aprobate;

h) executd in colaborare cu serviciul de specialitate din cadrul administratiei, lucriri de
afigaj, reclama publicitard, Intretinere §i reparatii curente a panourilor de afisaj;

1) urmireste si verifici modul cum personalul din subordine isi indeplineste cantitativ si
calitativ sarcinile dispuse, incadrarea si respectarea programelor de lucru, conditiile de
muncd, drepturile si obligatiile contractuale ale acestora;

j) asigurd programarea lunara, siptimanald, sau dupi caz, zilnic (operativ) a activititilor
desfasurate de personalul din subordine in colaborare cu directorul tehnic;

k) urméreste i verifici asigurarea ritmicitatii aprovizionarii tehnico-materiale (materii
prime, materiale, carburanti, lubrifianti, etc.,) necesare desfasurdrii curente si de
perspectiva a activitatilor desfisurate de personalul din subordine;

1) rispunde de cantitatea si calitatea lucririlor executate de personalul din subordine, de
incadrarea in normele normale de consum de materii prime, materiale, combustibil,
utilaje, fortd de munca prestablhte, i et

m) intocmeste rapoarte zilnice si lunare privind act1v1tat11e dm subordme si raspunde de
corectitudinea si legahtatea activitatilor zilnice i lunare §i incadrarea in consumurile de
materii prime, materiale, utﬂaje etc., pe care le Tnainteaza spre aprobare directorului
tehnic;

n) urmireste si asiguri solutlonarea operatlva a diferitelor probleme si deficiente
aparute in cadrul act1v1tat110r si personalulm din subordine, in colaborare cu directorul
‘adjunct tehnic;

0) colaboreaza cu dlrectorul dJIeCtlel la elaborarea programelor anuale de executie,
as1gurarea necesarulm de aprovxzxonat resursclor umare, protectxa 51 sanatatea muncu -

bugetare alocate cu aceasta destmatle :
P colaboreaza cu directorul directiei tehmce pentru intocmirea sau revizuairea fiselor de

- post, aplicarea procedurilor pnvmd evaluarea performantelor profesionale ale -

personalului din subordine si valorificarea. dupa aprobare de citre conducitorul

administratiei a rezultatelor evaludrii; -

Q) urmareste si raspunde de respectarea: masurﬂor generale si spec1ﬁce activitdtii de

securitate i sdndtate in munci, de prevemre $1 stmgcre a mcen dilor-confornrtegistatics™

in vigoare; ; , - Multlphcat

1) coordon!aza venﬁca si raspundc de modul de administrz

materiale § fmanc1are aflate in subordine privind drepturile st

.....

modulm de reahzare/a%aﬁibutlﬂor $1 responsabﬂxtatﬂor raportate la ﬁ$ele postunlor

------------------

I Regulamentulm Intern §i Codulm de condmta a
e sinitate si securitate in munca §i PSI si aphcarea

h |




procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

s) asigura in colaborare cu structura orgamzatonca cu atributii In acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestei structuri organizatorice;

t) indeplineste si alte atributii stabilite de dlrectorul tehnic §i cond
administratiei, sau de actele normatlve in Vlgoare "

DIRECTIA PARCAJE

Art. 19 Atributiile Directorului Directiei Parcaje si_ale compartimentelor
- coordonate de aceasta

a) coordoneazi, verifici, indrumi, organizeazi si rispunde de buna funcuonare a
activitdtilor si structurilor din subordine, privind activitatea de exploatare parcaje;

b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatoricd condusa; :

c) participi la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a strategiei
multianuale §i anuale privind dezvoltarea sistemului de parciri pe teritoriul Municipiului
Bucuresti, in cooperare cu structurile specializate din PMB si in concordantd cu
strategiile aprobate prin hotirdri ale CGMB; : -

d) propune programele anuale pnvmd lucririle de mvestltu reparatu si intretinere la
parcajele publice si, in urma evaluirii, estimeaz fondurile necesare realizirii acestora;
e) propune conducitorului institutiei spre aprobare infiintarea de parcaje cu plati, pe
drumurile publice aflate in administrare, conform strategiei aprobate prin HCGMB;

f) propune conducitorului institutiei spre avizare §i aprobarea de citre structurile
specmhzate din cadrul PMB in confon:mtate cu prevederile legale in vigoare,
modificarea tarifelor pentru prestatiile executate; “
g) avizeazi propunerile privind solicitirile de atribuire de locun de parcarc cu regim
gratuit pentru institutiile publice in conformitate cu strategia aprobati de CGMB pe
care le inainteazi spre aprobare conducatorului institutiei;

h) avizeazi propunerﬂe pnvmd mﬁmtarea; amplasarea §i orgamzarea parcajelor in
concordanti cu strategia aprobata de CGMB, fintocmite de serviciul administrare,
plamﬁcare urmarire lucrari si sisteme de reglementarea si siguranta cuculatlel pe care
le Tnainteaza spre aprobare directorului al institutiei;

1) urmareste respectarea procedurilor necesare pnvmd achizitiile de lucrdri, produse si
servicii, precum i derularea acestora in vederea asigurarii realizérii programelor anuale
si activitatilor din structura organizatorica condusa;

j) intervine si propune solutii in situatia unor d1sfunct10nahtat1 aparute m modul de
derulare si spectare a clauzelor contractuale de cétre furnizpr Fatt-SA-astEuES
 lucrar, prodyisé sau servicii; _

k) venﬁca S adlul si cahtatea lucrarﬂor efectuate de tert1




parcaje c vntroalele/ﬁrob\te\ i prezmta rapoarte privind ca
- propuse‘_ ol

n) solutioneazd operativ diferitele probleme apdrute in structura functionald si de

exploatare; :
%&Q@ﬁ&WB V .4
V (%

0) asigurd logistica In cazul adunanlor publice 3¢
activitatea de administrare parcaje; DIRECTIA
A . b .. . ——— ASISTENTA TERNICA 73
p) asigurd raspunsurile privind informatii de interes public §i pefifittor gstm&) ¢
persoanelor solicitante privind activitatea de administrare parciri; . '
q) coordoneazd, verificd si rispunde de modul de administrare a resurseldr=#stdne,
materiale i financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor §i responsabilititilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd §i solutionarea operativd a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduitd a
personalului contractual, regulilor de séndtate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
r) administreazi, conservi si valorificd in conditiile prevazute de legislatia in vigoare,
elementele patrimoniale, pentru realizarea obiectului sau de activitate;
s) propune spre analizi sau aprobare studii, proiecte, sinteze din proprie initiativé sau la .
solicitarea directorului general sau a serviciilor de specialitate din cadrul PMB, care si
asigure imbunidtitirea si modemizarea proceselor si activititilor de administrare §i
exploatare parcaje din Municipiul Bucuresti, eficienfa fondurilor alocate, cresterea
cantitativi si calitativi a activititilor si structurilor organizatorice din subordine;
t) fundamenteazi si face propuneri de taxe si tarife pentru prestatiile executate, precum
si de modificare a acestora datoritd schimbdrilor tehnologice de exploatare;
u) asigurd in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor structurilor organizatorice din subordine;
v) indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
v1goare sau dlSpUSC de conducerea admmlstratlex

1. Compartlmentul DATA—ROOM Relatu Internatlonale Administrare si
Control Parcan

e g e

‘e -

' Mumcxplul Bucurestl conform reglementanlor mteme si leglslatlve

b) intocmeste §i propune lunar directorului parcaje, tematica privind obiectivele de
control, care in principal vor viza:- modul de respectare a normelor legale privind
incasarea §i gestionarea fondurilor rezultate din taxarea prestatiilor efectuate, ‘depunerile
acestora in sigurantd la casierie, asigurarea §i conservarea documentelor financiar-
contabile, asigurarea circuitelor, traseelor si siguranta transporturilor privind incasérile
zilnice, respectarea reglementanlor interne i a procedurilor privind modul de efectuare
a prestatiilor §i de taxare a acestora de catre personalul cu aceste at :
administrage aparcajelor etc.; : Mul’tiplicat
c) in baza ematicilor aprobate executd in lu.mta competentelor”vcorda‘t' de duectorul

...........

aparute m teren sau ca urmare a reclamatulor si

AA




 institufiei si dg
- organizatoric3 condusa

~ Control

e) pe baza controalelor efectuate §i a concluziilor rezultate, intocmeste propuneri
privind imbunétitirea regulamentelor interne gi normelor de proceduri care si ducd la

f) constata contraventiile si aplici sanctiuni;

g) implementeaza cele mai lmportante compone Qubinp
Municipiul Bucuresti; CU ORlG”"ALUL
h) implementeaza cele mai eficiente metode de colectare & armens
tarifate i in Tmprejurimi;

i) asigurd informarea cetitenilor privind functionarea sistemului de parcare,
disponibilitatea si tarifele practicate;

j) asigurd actualizarea standardelor de proiectare gi aspectelor gestionate (metode de

platd, reguli de functionare, instalafii, date informative privind strategia activitdfii de
parcaje a PMB aprobate prin HCGMB);

k) asigura analize de fezabilitate economici, parametrii financiari de profit si critici;

I) asigurd politica de competente si gradul de ofertare;

m) propune reglementiri §i proceduri pentru parcari; ‘

n) propune organizarea de proceduri privind ncheierea si derularea contractelor de
concesiune a lucrarilor, serviciilor gi contractelor de achizitii publice;

o) pune in aplicare reglementirile avizate de institutiile abilitate;

p) asigur rolul de centralizator al informatiilor privind parcarea la nivelul Municipiului
Bucuresti; :
q) monitorizeaza implementarea schemelor de parcare; ... .. :

r) evalueazi implementarea schemelor de parcare si propune méasuri de ajustare

s) coordoneazd, verificd si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale §i financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor §i responsabilitatilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in munca §i- solufionarea operativi a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevedeulor Regulamentulm Intern si Codului. de conduiti a
personalului contractual, regulilor de sintate si securitate In-munci si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale §i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

t) asigurd in colaborare cu structura orgamzatonca cu atnbutu in acest scop arhivarea,

pastrarea §i conservarea documentelor acestui serviciu;

u) indeplineste si alte atnbutu cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare sau dlspuse fe conducerea adm]mstratlel privind exploataxea parcajelor

Multlphcat

ploatare Parcaje
a) orgamzeaza, coordoneaza, verifica, indrumd, controleaza )
desfasurare a Activititilor, conform atnbutnlor si responsablhtatllor prevazute in
prezentul regu ament din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
admlmstrare a resurselor matenale financiare §i umane pe structura

2. Sectia E ' o

Semnétura..,.

‘

b) raspundg ge ¢




c) organizeazd, coordoneazd si controleaza activitatea personalului din subordine,
“privind administrarea i buna exploatare a parcajelor;
d) aplica programele lunare aprobate pnvmd activitdtile desfasurate de pe

subordine, respectarea regulilor de incasare §i gestionare a valorilor banesti 7 u BB
exploatarea parcajelor; %AJS;ES%DEETCA«? i
e) aplici instructiunile, documentatiile, schitele, etd., p | v4
de lucru aprobate; R ' %
f) aplicd instructiunile i documentatiile privind organizarea Iocurttorde munca, lucrului

in echipa, structura formatiilor de lucm in functie de specificul §i dimensionarea
locurilor de parcare, inclusiv a regulilor si instructiunilor privind sanitatea i securitatea
in munca gi PST;

g) asigura gestionarea, transportul §i conservarea in deplind siguranti a valonlor banesti

si persoanelor, rezultate din activitatea de exploatare parcari;

h) asiguri aprovizionarea tehnico~material3 i utilitatilor la locurile de munca aprobate
si urméreste modul de gestionare §i mcasare a contravalorilor prestatnlor rezultate din
activitatea de exploata:e parcart;

i) intocmeste si rispunde de raportanle lunare privind incasdrile si prestatiile realizate cu
incadrarea in normele de consum, materii prime, materiale, combustibil, energie, etc.

j) asigurd exploatarea mijloacelor de transport, utilajelor, corespunzitor parametrilor
tehnico—economici aprobati si incadrarea 1n consumurile de carburanti aprobate;

k) verificd in teren cantitatea gi calitatea prestatiilor efectuate si informeaza directorul
parcaje de problemele apirute si modul de solutionare a acestora;
.-1) asigurd calitatea prestatiilor in raport cu exigentele publicului, luind misuri
disciplinare urmare incalcirii Codului de Conduita a personalului din subordine;

m) coordoneaza, verifica §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile $i obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor §i responsabilititilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd §i solutionarea operativi a eventualelor stir
conflictuale, respectarea prevedenlor Regulamentului Intern si Codului de conduitd a
personalulm contractual, regulilor de sandtate si securitate in munci §i PSI si aplicarea
_procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesulm de evaluare

n) asiguri in colaborare cu structura orgamzatonca cu atributii in acest scop arhivarea,
péstrarea §i conservarea documentelor acestui serviciu;

0)’ indeplineste si alte atributii cu caracter specxﬁc ce decurg dm actele normative in
vigoare sau dispuse de conducerea admmxstratlel »

1
i
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Bugetul propriu, cu repartizarea pe trimestre si pe subdiviziunile clasificatiel
indicatorilor financiari stabiliti de Ministerul Finantelor Publice, se supune spre
aprobare conform legii.

Administratia Strazilor Bucuresti gestioneazd materialele i mijloacele banesti a
deconturilor cu debitorii §i creditorii, cu exceptia controlului periodic al gestiunilor, in
vederea asigurérii integritatii patrimoniului privind bugetul propriu.

Incasirile si plitile institutiei se efectueazi prin Trezoreria Sector 1 cont
3612800513000, cod fiscal nr.4433872.

Reportirile de naturd financiard se depun la Administratia Financiard Sector 1
Bucuresti. PSRRI
I ORECTA
[ ASISTENTA TEHNCA
€ guRock

-

CAPITOLUL ¥
DISPOZITII FINALE

Art 21 - L1t1gnle de orice fel in care se unphca Admlmstratla Strazilor, sunt de
competenta instantelor judecitoresti, potrivit legii, in situatia in care nu au putut fi
solutionate pe cale amiabila.

Art.22 - Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeazi cu
legislatia in vigoare si se modifici i completeaza ori de céte ori intervin modificar in
structura organizatorici a Administratiei Strizilor Bucuresti sau, dupd caz, in
conformitate cu reglementirile legale intrate n vigoare la o dati ulterioard aprobarii
acestmia, T e

Prezentul regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin grija conducatorilor
de compartlmente §i poate 1mphca modlﬁcan ale fiselor de post, dupa caz. /’

Multiplicat

CLAarminmAdoic~
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ANEXA nr.2 ,2771929 09 ggo/é‘

la H.C.G.M.B. nr..0.00 L.,

,STATUL DE FUNCTII AL ADMINISTRATIEI STRAZILOR

Nr. | Cbmpartlmentul-;ﬁmctia: - '} Nivel studii | GraduV/treapta | Clasa.de | Nr. post | Anexala Legea nr. 284/2010.in baza
g‘t. : : c ohduéerelexecntié f profesi ona'la salarizare careia se stabileste salariul de baza
“ONDUCERE
|Director.general S o 80 1 ANEXA TCAP.II Pct. A/l/a
_B_|Director: gencral ad]unct S I . 78 1 . JANEXA ICAP.II Pct. A/l/a
_B_ |Director ' S o 78 1 ANEXA ICAP.II Pct. A/l/a
B |Director S I 78 1 ANEXA I CAPII Pct. A/l/a
_p-_|Director S I 78 1 ANEXA TCAP.II Pct. A/l/a
‘IDirector S RS 78 1 ANEXA TCAP.II Pct, A/l/a
07 Dir‘ector S 1 78 1 ANEXA I'CAP.IL Pct. A/l/a
1 - TOTAL 7
JERVICIUL RESURSE UMANE :
8 |Sefservicin S n 74 1 JANEXAICAP.IIPct. A/l/a PR
9 _|Inspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA 1CAP.I Pct. A/1/b () )
10 {Inspector de specialitate’ S 1A 48 1 ANEXA I CAP.IO Pct. A/1/b 1 $2¥s T
11 {Inspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA TCAP.II Pct. A/1/b : \E, SHaps8 o
12 lnspector de.specialitate S IA 48 1 ANEXA I CAPII Pct. A/1/b - \ S S
13" Iﬁ"sp'ec‘tbtvdeffSpecialitatc S TA 48 1 ANEXA ICAP.II Pct. A/1/b % Fynons
14 JInspector de specialitate S JA 48 1 ANEXA I CAP.JI Pct. A/1/b N\
15 _|Referent AU M 1A 21 1 JANEXA I.CAP.II Pct. A/l/b ‘
'” _TOTAL | - 8 _ 2
RVICIUL JURIDIC CONTENCIOS —O0
L6 ISef serviciu ' S I 74 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/a - O
|7 _JConsilier juridic g 1A 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b Fat=1
-8 |Consilier juridic 'S " DEB 24 1 ANEXA I CAP.I Pct. A/1/b = %
9. JConsilier juridic S 1 38 1 ANEXA 1CAP.II Pct. A/1/b X 2
:0_lConsilier juridic S DEB 1 24 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b -
1_|Consilier juridic 'S I 1 38 1 JANEXA I'CAP.II Pct. A/1/b ™
2_]Consilier juridic S I+ 38 1 |ANEXA ICAP.II Pct. A/l/b




’

™

ANEXA 1 d.ﬂ Pct. A/1/b

3 _|Inspector de specialitate 38 1
- TOTAL 8
RVICIUL RELATIL PUBLICE SI SECRETARIAT ‘
4 |Sef serviciu S 1 74 1 ANEXA I CAP.I Pct. A/1/a
5_lInspector de specialitate S " IA 48 1 ANEXA I CAP.IL Pct. A/1/b
6_{Inspector de specialitate’ ) 1A - 48 1 ANEXA 1 CAP.I Pct. A/1/b
1 _{Inspector de specialitate 'S T 38 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/l/b
8 |Inspector de specialitate - S I 38 1 ANEXA I CAP.IT Pct. A/1/b
9 {|Inspector.de specialitate - S . 33 1 ANEXA 1 CAP.]I Pct. A/1/b
0_ {Inspector de specmhtatc S -1 38 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
1 JReferent - N . M’ TA 21 1 ANEXA I CAP.I Pct. A/1/b
2 _{Inspector de specmhtate , § oo 33 1 ANEXA I CAP.I Pct. A/1/b
3 Inspector de specmhtate S S ‘DEB 24 ‘1 JANEXA I CAP.ITPct. A/1/b
‘ “TOTAL ' 10, . ,
)MPARTIMENTUL DISPECERAT |
fl Muncitor calificat - I 15 1 - JANEXA I CAP.II Pct. D/b-
5 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.IL:Pct. D/b
6_|Muncitor calificat O I 15 -1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b v
7 _{Referent ' M e O 13 1 TANEXA TCAP.H Pct. A/1/b
8. |Muncitor calificat . ' - 10 1 ANEXA I'CAP.II Pct. D/b
9 [Muncitor calificat _ il 10 1 |ANEXA I CAP.H Pct. D/b
0 |Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAPI Pct. D/b
TOTAL 7 C '
ROUL LT., REGISTRATURA GENERALA '
_1Sef birou S I 72 1 JANEXA I.CAP.II Pct. A/l/a
. {Inspector de.specialitate S IA 48 1 ANEXA T CAP.JI Pct. A/1/b
i _{Inspector de: specialitate S 1A 48 1 JANEXA ICAPII Pct. A/l/b
. Hnspector de specialitate - S 1 38 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
Referent M 1A 21 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
JCurier : 12 1 ANEXA I CAP.II Pct.D/b
Muncitor necalificat I 5 1 JANEXA ICAP.H Pct. D/b
TOTAL _ e , T
APARTIMENTUL PROTECTIA SI SANATATEA MUNCII
1Inspector de spcma.htatc S q IA 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
Reférent M i 13 1 ___JANEXA I CAP.I Pct. A/1/b
Inspector de specialitate S I 38 - 1 JANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
TOTAL ' ' . 3
[PARTIMENTUL AUDIT PUBLIC SI. CONTR :
{Auditor ' [ 1 JANEXA I CAP.II Pct. A/1/b




(

(
52 JAuditor S ' 1 33 1 |ANEXA Ig]l Pet. A/1/b
1 “TOTAL ' 2 "
IRECTIA ECONOMICA
ERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE BUGET _
53 {Sef serviciu . S ! 74 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/l/a
ﬁ Inspector de.specialitate S IA 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
55 {Inspector de specialitate S 1A 48 1___|ANEXATCAPI Pet. A/l/b
56 _{Inspector de_specialitate: - S 1A 48 1 ___JANEXATCAP.II Pet. A/1/b
5Y_JInspector de specialitate S IA 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
58 lInspector de specialitate: S IA 48 1 ANEXA 1 CAP.II Pct. A/l/a
59  |Inspector de specialitate S IA 48 1 ANEXA I.CAP.II Pct. A/1/b
60 Inspector.de specialitate S IA - 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
51 |Inspector dé specialitate 'S T 38 1. JANEXA.ICAPI Pct. A/1/b
64 lInspector de specialitate S’ I 38 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
63 ‘|Inspector de- speclahtate' S o . 33 1 - JANEXA I CAP.I Pct. A/1/b
§4 “IReferent e M’ IA 21 1 ANEXA 1CAP.O Pct. A/1/b
1 TOTAL _ ' ' 12 ‘ '
ERVICIUL INVESTITII ACHIZITII PUBLICE URMARIRE CONTRACTE SI DEPOZITE ‘
65} 1Sef serviciu S : o 74 1 ANEXA I CAP.I Pct. A/l/a
66 _{Inspector de specialitate . S " IA 48 1 ANEXA ICAPII Pct. A/l/b
67 |Inspector de specialitate’ S JA 48 1 . JANEXA TCAP.I Pct. A/1/b
68 |Inspector de specialitate S IA 48 .1 |ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
69 lInspector-de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
70 }nspector de specialitate S I 38 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
71 }Inspector de- spccnahtate 'S 1 38 1 ANEXA I.CAP.H Pct. A/1/b
72 JReferent. M 1A - 21 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
3. |Muncitor calificat B 1 15 1 JANEXA ICAPI Pct. D/b g
' - TOTAL ‘ 9 . : ¢
‘RVICIUL ADMINISTRATIV PAZA PSI, ORGANIZAREA SI EVIDENTA PRESTATIEI 7 i . % C
4 “{Sef serviciu S o 74 1 ANEXA T CAP.II Pct. A/l/a & EI
5 |Inspector.de specialitate -8 | B 1 ' 38 1  JANEXA ICAP.HPct. A/1/b N - I
6 fInspector de specialitate - - S : s 33 -1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b 1; 2
7_|Referent M ‘ 1A 121 1 __ JANEXA I CAP.II Pct. A/l/b Sy 1 A T s
3 _|Referent M B TA 21 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b S g"':
)_{Referent . M 1A 21 1 JANEXA ICAP.II Pct. A/1/b —
) Referent ‘M o IA ; 21 1 ANEXA I CAPII Pct. A/1/b
Arhivar 1 - 13 1 {ANEXA I CAP.II Pct. D/b
. Muncitor calificat ’ v 1 | 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
Muncitor calificat ' ' 1 i 15 -1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
% e




¢

ANEXA I gﬂ Pct: D/b

_84 [Muncitor calificat I 15 1
_85 |Muncitor calificat I 15 1 JANEXA ICAP.II Pct. D/b
_86 |Ingrijitor ' 1 12 1.~ JANEXA'ICAP.II Pct. D/b
ﬁ Ingrijitor T 12 1 JANEXA I CAP.II Pct. D/b
_88 [Muncitor necalificat - 1 5 1 . JANEXA 1CAP.I Pct. D/b
_89° IMuncitor necalificat 1 5 1 . JANEXA ICAP.II Pct. D/b
90 [Muncitor necalificat I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct, D/b
' ‘ . TOTAL ‘ 17 ‘
DIRECTIA DRUMURI _ - ’ ] ‘
SERVICIUL ADMINISTRARE PLANIFICARE URMARIRE SIRECEPTIE LUCRARI DE SIGURANTA IN EXPLOATARE PODURI SI PASAJE
191 - Sef serviciu R RE o 74 1~ JANEXAICAP.I Pct. A/l/a
192 _JInspector de specialitate S IA 48 1___JANEXA ICAP.I Pct. A/l/b
193. |Inspector de specialitate . 'S 1A 48 1 . JANEXA ICAPI Pct. A/l/b
194 |Inspector de specialitate’ S IA 48 1~ |ANEXA I CAP.XI Pct. A/1/b
95 |Inspector de specialitate 8 S | 38 1 ANEXA I.CAP.II Pct. A/1/b
06 Inspector de specialitate” S o 33 1 ANEXA TCAP.II Pct. A/1/b
“P7 |Inspector.de specialitate - 8 i 38 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
Q 98 Inspector de Specmhtate; B S 1A 43 1 . JANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
S VICIUL AVIZARE SI URMARIRELUCRARI?TEHNICOLEDILITARE o :
99 |Sefserviciu S R 1 JANEXA ICAP.IIPct. A/l/a
100 {Inspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/l/b
101 Hnspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA ICAP.II Pct. A/1/b
102 |Inspector de:specialitate S - A 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
103 [Inspector de-specialitate. S 1A 43 1 ANEXA 1 CAP.I Pct. A/1/b
104 JInspector:de specialitate - S 1A 48 1 JANEXA ICAP.II Pct. A/1/b
105 {Inspector de specialitate S IA 48 1 JANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
106 Inspector.de-specialitate S I 38 1 ANEXA TCAPII Pct. A/1/b
107 {Inspector de specialitate ) 1A 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
108 ‘{Inspector. de- specmhtate : S I 38 1 - JANEXA ICAP.II'Pct. A/l1/b
09 |Referent M IA 21 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b % | (< /]
10 [Referent M JA 21 1 JANEXA I CAPII Pct. A/1/b SN /
TOTAL _ ' 12 * PRIt NS v
C)MPARTIMENTUL ADMINISTRARE PLANIFICARE SI URMARIRE LUCRARI DRUMURI ° & A 1 S
11 [Inspector de. specialitate | S IA 48 1 JANEXA I CAP.I Pct. Alllfs 'S S
12 |Subinginer SSD 1A 37 1 ___JANEXA I CAP.II Pct. A/1D
13 JReferent ™M IA 21 1 ANEXA ICAP.I Pct. A/1/N\¢
14 |Referent M 1A 21 1 ANEXA 1 CAP.IIPct. A/1/b

A




( \
| TOTAL | ,il’ 1 1 4 1 ‘
|DIRECTIA SISTEMATIZAREA CIRCULATIEI e -
SERVICIUL CEN’I‘RUL DE CONTROL AL TRAFICULUI : '
115-|Sef serviciu * "8 g 74 1 -~ JANEXA ICAPH Pct. A/l/a
{116 Inspector de specialitate S 1A 48 1 ANEXA'1 CAPII Pct. A/1/b
117-{Inspector de specialitate S IA 48 1 JANEXA I CAP.I Pct. A/1/b
118 |Inspector.de-specialitate - S IA 48 1 JANEXA ICAP.II'Pct. A/1/b
{119 {Inspector de. ‘specialitate S m . 33 1 : ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b. "
120 [Inspector de. specxahtate: L S I 38 1 ANEXA I'CAP I Pct. A/1/b
121 JReferent - M JA 21 1 © [ANEXATICAP.II Pct. A/1/b
122 -|Referent M TA 21 1 JANEXA I'CAP.II Pct. A/1/b
a ,123 Referent ’ M 1 17 1 ANEXA 1CAP.II Pct. A/1/b
' L ~TOTAL 9

S__ERVICIUL ADMINISTRARE, PLANIFICARE URMARIRE LUCRARI SI'SISTEME- DE

REGLENIENTAREA SI SIGURANTA CIRCULATIEI

.. el sl Pomslide & ol

124 §Sef servicin 8 I T4 1 ANEXA ICAP.HI Pct. A/l/a
125 |Inspector:de specialitate S IA - 48 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b.
1126 {Inspector de'specialitate” S JA - 48 |1 |ANEXA ICAP.I Pct. A/1/b
127 JInspector.de spccxahtate" . R R 38 1 ANEXA TCAP.II Pct. A/1/b
128 |Subinginer - B SSD- IA - 37 1 -JANEXA ICAP.Il Pct. A/1/b o~
1 129 |Subinginer ~ SSD IA 37 1 |ANEXA ICAP.Il Pct. A/1/b c
30 JSubinginer ~SSD IA 37 1 |ANEXA ICAP.II Pct. A/1/b Q OE * “Rimg
" 131 [Subinginer SSD IA 37 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b _J%“% AR
_132 [Referent _ " M IA 21 1 __|ANEXA ICAP.I Pct. A/1/b L, : gw_g_"';x' 5
_TOTAL 9 & L N
SECTIA INTRETINERE SISTEN]E LUM]NOASE DE SEl\'lNALIZARE RUTIERA . r 5-1 i S
133 |Sefsectie- : S I 74 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/l/a g N
134 [Inspector de specialitate - ’ S IA 48 1 ANEXA I CAP.I Pct. A/1/b
135. |Subinginer ' 'SSD TA 37 1 ANEXA I.CAP.Y Pct. A/1/b .
136 |Inspector de spec1ahtate 1 s i 33 1 ANEXA I CAP.IT Pct. A/1/b
137 |Inspector de specialitate & S 1 33 11 JANEXA ICAP.J Pct, A/1/b
138 }Sef formatie muncitori ‘ 1 25 1 ANEXA ICAP.II Pct. D/a
139" {Sef formatie muncitori I - 25 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/a
140 |Sef formatie muncitori I 25 1~ JANEXA ICAP.IIPct. D/a
141 |Muncitor calificat. I- 15 1 ANEXA ICAPII Pct. D/b
142 |Muncitor:calificat ' \ 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
* 143. IMuncitor calificat : I 15 1 ANEXA I'CAP.II Pct. D/b-
144 |Muncitor calificat ’ _ : I. 15 1 ANEXA I.CAP.X Pct. D/b
145 JMuncitor calificat SN NN T 15 1 |ANEXA ICAP.II Pct. D/b

TN




¢

sy

’\/' )
146 . {Muncitor calificat ' 1 15 1 ANEXA'1 gﬂ Pct. D/b
147 {Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
148 IMuncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
149 |Muncitor calificat I 15, 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
150 ‘{Muncitor calificat T 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
151 {Muncitor calificat’ 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
152 FMuncitor calificat ! 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
153. [Muncitor calificat | 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
154 Muncitor calificat: 1 15 1~ JANEXA I CAP.II'Pct. D/b
=153 [Muncitor-calificat *~ “ 1 15 -1 JANEXA 1 CAP.II Pct. D/b
£15¢ |Muncitor calificat I 15 1 JANEXA I CAP.II Pct. D/b
=157 Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.H Pct. D/b
=158 |Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.Il Pct. D/b
159 Muncitor calificat. 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
- 16Q {Muncitor calificat = C X 15 1~ JANEXA 1CAP.I Pct. D/b
163 fMuncitor calificat. 1 15 1. JANEXA 1 CAP.II Pct. D/b
163 |Muncitorcalificat = I 15 - f 1 JANEXAI1CAPI Pct. D/b
163 {Muncitor.calificat = | 15 1 - JANEXA ICAP.II Pct. D/b .
‘164 IMuncitor calificat 1 15 1 |ANEXA ICAPI Pct. D/b
169 |Muncitor calificat T 15 1 ANEXA I CAP.H Pct. D/b
160 {Muncitor calificat - - 12° 1 ° JANEXA TCAP.IPct. D/b
1 167 JMuncitor:calificat I 10 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b /ﬂ‘%
168 . |Muncitor calificat m 10 1 ~ JANEXA ICAP.II Pct. D/b
169 [Muncitor calificat v 8 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
, 170 |Muncitor calificat m 10 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
- 171 |Muncitor calificat m 10 1 ANEXA 1 CAP.II Pct. D/b
172 -§Sef formatie muncitori’ 1 - 25 1 ANEXA TCAP.II.Pct. D/a
= “TOTAL_ 40 ‘
_|DIRECTIA TEHNICA ’ S '
SECTIA EXPLOATARE St INTRETINERE UTILA TRANSPORT
¥ 173 |Sef sectie . - S o T4 1 ~ JANEXA ICAP.II Pct. A/l/a
174 JInspector de spcc1ahtate ' ' S TA 48 . 1  JANEXA ICAPII Pct. A/1/b
175 |Inspector de specialitate S i 33 1 -~ JANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
176 |Referent -~ . M : 1A 21 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
177 lnspector de. specialitate S 1 g 33 1  {ANEXA ICAP.H Pct. A/1/b
178 |Sofer N ‘ I 15 1 JANEXA I CAP.II Pct. D/b
1.179 {Sofer 1T I 15 1 JANEXA I CAP.I Pct. D/b
180 |Sofer - x—‘ﬁ% ' 1 15 1___|ANEXA I CAP.II Pct. D/b
181 |Sofer NN I 15 1 ___JANEXA I CAP.I Pct. D/b




182

Sofer - .

13

( .
\

ANEXAI gﬂ Pct. D/b

183

Sofer -

15

ANEXA I CAP.II Pct. D/b

184

Sofer 7

15

ANEXA 1.CAP.II Pct. D/b

185

Sofer

15

ANEXA I CAP.II Pct. D/b

186

Sofer

15

ANEXA T CAP.II Pct. D/b

187

Sofer

15

ANEXA I'CAP.II Pct. D/b

188"

Sofer.

15

ANEXA I CAP.II Pct. D/b

189

Sofer

15

ANEXA 1 CAP.IT Pct. D/b

1190

Sofer

15

ANEXA 1 CAP.II Pct..D/b

st

Subinginer

37

JANEXA 1 CAP.II Pct. A/1/b

~192

Muncitor calificat: =~ |

10

ANEXA IL.CAP.I Pct. D/b

1193

Sofer

15

ANEXA I CAP.II Pct. D/b

194 -

Sofér

T

ANEXA I CAP.II Pct. D/b

1195

Sofer i

15

ANEXA I CAP.II Pct. D/b

JeolCHINAY -

196

Sofer 5

ANEXA I CAP.II Pct. D/b

4197

Sofer . .

15

ANEXA I CAP.II Pct. D/b

1198

- 33

L1199

Inspector de specialitate . -

Sofer

15

ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
ANEXA I CAP.II Pct. D/b

Lj200°

15

ANEXA I CAP.II Pct. D/b

Thot”

Sofer

15

ANEXA I CAP.II Pct. D/b

202

|Sofer

5

ANEXA I CAP.I Pct, D/b

203

Sofer -

15

ANEXA TCAP.II Pct. D/b_

204

Sofer

15

ANEXA I CAP.II Pct. D/b

205 -

Muncitor calificat

10

ANEXA I CAP.II Pct. D/b

206

Sofer

15

ANEXA I CAP.IT Pct. D/b

207

Sofer

.15

ANEXA I CAP.II Pct. D/b

208

Sofer

15

ANEXA I CAP.II Pct. D/b

e 709

{Sofer

2

ANEXA I CAP.II Pct. D/b

T210.

Sofer -

12

ANEXA I CAP.II Pct. D/b

211

Sofer

12

ANEXA I CAP.II Pct. D/b

212

Sofer

12

JANEXA I CAP.H Pct. D/b

1213

Sofer’

12

ANEXA I CAP.II Pct. D/b

214

Sdfer

12

ANEXA I CAP.II Pct. D/b

215

Sofer

12

ANEXA I CAP.II Pct. D/b__

216

Sofer

12

ANEXA I CAP.II'Pct. D/b

{217

Sofer

12

ANEXA I CAP.II Pct. D/b

218.

219

Sofer

Sofer =~ Q“}__

12

ANEXA I CAP.II Pct. D/b

12

ANEXA ICAP.II Pct. D/b

220

Sofer

r:ir:::::n::t:lt:::t::'uﬁ‘::i»—«H»-«EHHHHH'—«:::HHHH_HE‘;-~»-u—u—w..—q.-u-‘

12

ANEXA I.CAP.II Pct. D/b




(

(
221 |Sofer ' i 12 1 ANEXA-IQAII Pct. D/b
222 |Sofer- 1y 12 1 - JANEXA 1 CAP.II Pct. D/b
223 |Sofer I 12 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
224 }Sofer : I 12 1 - JANEXATICAP.ILPct. D/b
225 |Muncitor calificat” 1 15. 1~ JANEXA ICAP.II Pct. D/b
226 |Muncitor calificat T 15 1 - 1ANEXA I CAP.II Pct. D/b
227 [Muncitor calificat T 15, 1 . [ANEXA 1CAP.II Pct. D/b
228 IMuncitor-calificat ~ " S 15 1 . JANEXA I'CAP.II Pct. D/b
229 [Muncitor calificat 1 15 1__|ANEXA I CAP Pct. D/b
230: {Muncitor calificat™ . 1 15 1 ANEXA I CAP.JI Pct. D/b
231 [Muncitor calificat * .~ = T 15 1 . |ANEXA ICAP.II Pct. D/b
332 IMuncitor calificat = I 15 1 - JANEXA I CAP.I Pct. D/b
1'3’3*?‘ Munc1tor cahﬁcat' ' I]I- 10 ' 1 : ANEX.AI CAP.Il Pct. Db
ECTIA EXPLOATARE INTRETINERE DRUMURI PODURI PASAJE RUTIERE SI PIETONALE
234 {Sef sectie: S : I 74 1 ANEXA 1 CAP.II Pct. A/l/a
135 |Inspector:de: specmhtate | e CIA 48 - 1 ‘E ANEXA TCAP.II Pct. A/1/b
236 |Subinginer .~ o8sh b 1A 37 1 o |ANEXATCAPI Pet. A/1/b
137 Subinginer; - S o 8SD b IAT - 37 1 JANEXATCAPI Pct. A/l/b >
138 |Sef formatie muncitori = R G 25: 1 - JANEXA ICAPI Pct. D/a g~ —~ I
239 |Sef formatie: muncitori_ 1 25 1 1 JANEXAICAPIIPct. D/a g__{j_ :
240 |Muncitor calificat” 1 15 1+ JANEXA I'CAP.I Pct. D/b = = |
241 lInspector de. specxahtate 'S I 33 1___|ANEXAICAP.II Pct. A/l/b ra el i
242 [Muncitor calificat 1 15 1 : |ANEXAICAP.JI Pct. D/b B2 0]
243 Muncitor calificat 1 15 1 . {ANEXA I CAP.II Pct. D/b == =
244 {Muncitor calificat 1 15 .~ 1 - |ANEXA I CAP.II Pct. D/b =
245 [Muncitor calificat. -~ 1 15 1 - JANEXA I CAP.II Pct. D/b ‘ :
246 IMuncitor. calificat. gy 10 “1 ° JANEXA I CAP.II Pct. D/b ;
47" {Muncitor calificat. - 4 15 1 - JANEXA 1 CAP.II Pct. D/b ,:ff\’{
148 [Muncitor calificat I 15 1 |ANEXA ICAP.II Pct. D/b S5
‘49 IMuntitor calificat 1 15 1 © JANEXAICAP.II'Pct. D/b
50 Muncitor. calificat - 1 15 1 ' JANEXA ICAP.II Pct. D/b
51 }Muncitor:calificat 1 - 15. 1. - JANEXA ICAP.II Pct. D/b
52 ‘{Muncitor'calificat 1 15 . -1 JTANEXA I CAP.II Pct. D/b
53 [Muncitor.calificat -1 15 1 TANEXA I CAP.Il Pct. D/b
54. {Muncitor calificat I 15 1 ANEXA:I CAP.II Pct. D/b
55 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
36 {Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
37 |Muncitor calificat 1 15 1 ANEXATCAPII Pct. D/b




(

ANEXA Igﬁ Pct. D/b

DS

/]

258 |Muncitor necalificat I 3 L
- 259 |Muncitor calificat’ . 8 15 1 ANEXA I CAP.I Pct. D/b
260 |Muncitor calificat I 15 1 JANEXAI1CAP.II Pct. D/b
261 |Muncitor calificat . , T 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
262 IMuncitor calificat T 15 -1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
. 263 {Mungcitor calificat: T 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
264 |Muncitor necalificat I 5 1 . ANEXA I CAP.II' Pct. D/b
265 Muncitor calificat’ v 8 1~ JANEXATCAP.II Pct. D/b
266 {Muné¢itos calificat. - m 10 - 1. - JANEXA ICAP.II.Pct. D/b
267 {Muncitor necalificat’ -~ - T 5 1 ANEXA 1 CAP.I Pct. D/b
268 'IMuncitor:necalificat T - 1 ANEXA I CAP.I Pct. D/b.
260, |Muncitor necalificat 1 5 1 |ANEXA I CAPI Pct. D/b
C 20 0- |Muncitor ‘necalificat -1 5 1. {ANEXA 1CAP.IPct. D/b
2)1 |Muncitor necalificat I 5 1___|ANEXA1CAPI Pet. Db
272 Muncxtor necalificat™ - o 5 ~1 . JANEXA I CAP.II:Pct. D/b
. TOTAL . 1 | 39 —
SHCTIA: INTRETINERE SISTEIVIE DE SIGURANTA; CIRCUL'AT]EI“ ' . ‘ - , !
2793 |Sefsectie. .+ - v S0 e ) 74 1 - JANEXAICAP.IPct. A/l/a
2734 |Inspector:de specxahtatei- S S CIA 1 48 1 JANEXA T CAP.II Pct. A/1/b
|. 245 lInspector.de specialitaté: - ‘S 1 38 | 1 JANEXA I'CAP.I Pct. A/1/b
=276 {Inspector de specialitate’ ™ ST B 38 | 1 JANEXA ICAP.IIPct. A/1/b
2717 \Inspector:de specialitate S i 33 1 : JANEXA I CAP.I Pct. A/1/b
278 |Subinginer SSD 1A 37 1 ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b p24
279 |Inspector de specialitate S i 33 1 |ANEXA I CAP.II Pct. A/1/b . ) Q.
280 |Sef formatie muncitori -~ L 1 25 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/a - O _1
L 281 |Sef formatie muncitori I 25 1 _JANEXAICAP.II Pct. D/a o<
282 1Sef formatie muncitori: T 25 1. ANEXA I'CAP.II Pct, D/a. = Ol
283 [Sef formatie muncitori 1 25 1. |ANEXA I CAP.H Pct. D/a > 9| |
284 Mungitor-calificat 1 15 1 JANEXAICAP.I Pct. D/b |y =
‘ 285 Muncitor calificat I 15 1 . JANEXA'1 CAP.II Pct. D/b -
286 |Muncitor calificat I 15 1 - JANEXA I'CAP.II Pct. D/b.
287 }Muncitor calificat 1 15 1 . JANEXA ICAP.X Pct. D/b
288 -IMuncitor calificat I 15 1 YTANEXA 1.CAP.II Pct. D/b
289 IMuncitor calificat ! 15 1. |ANEXA ICAP.II Pct. D/b
290 {Muncitor calificat 1 15 1 . JANEXA:I1 CAP.II Pct. D/b
291 |Muncitor calificat A 1 “15 1 JANEXA 1T CAP.II Pct. D/b
292 IMuncitor calificat A= 1 15 - 1 ANEXA I CAP.I Pct. D/b
293 IMuncitor calificat NN T 15 1 JANEXA I CAP.I Pct. D/b
294 |Muncitor calificat S\ 15 1 ____JANEXA I CAP.I Pct. D/b



L)

-

A\

ANEXA I‘Qﬁ.l’f’ct. Dib

‘|.295 [IMuncitor calificat . I 15 1.
1,296 |Muncitor calificat -~ I 15 1 |ANEXA I CAP.II Pct. D/b
297 IMuncitor.calificat - I 15 1 - JANEXA 1CAP.II Pct. D/b
‘| 298 |Muncitor necalificat = ‘I 5. 1 JANEXA ICAP.I Pet. D/b
- 299 |Muncitor calificat ~ © I 15 1 © JANEXA I CAP.I Pct. D/b
1 300 |Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
1301 -{Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
302 [Muncitor calificat 1 15 1 - JANEXA I CAP.II Pct. D/b
" 303 Muncitor necalificat = I 5. 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
=} 304" |Muncitor calificat - 1 15 1 JANEXA I CAP.II Pct. D/b
-1 305 [Muncitor calificat - i 11 10 1+ JANEXA I'CAP.II Pct. D/b
4306 Muncitor calificat m 10 1 TANEXA I CAP.II Pct. D/b
= 307 [Muncitor calificat S T {10 17 JANEXA I CAP.I Pct. D/b
1 308 [Muncitor calificat . ... I T 10. 1 JANEXA LCAP.I Pct. D/b
309 |Muncitor calificat. - v .8 -1 JANEXAI1CAP.I Pct. D/b
310 Munc1t0r nccahﬁcat I 5 1 JANEXA I CAP.II.Pct. D/b
o TOTAL o 38
|DIRECTIA PARCAJE - ' ' .
CPMPARTIMENTUL, DATA-ROOM RELATI[ INTERNATIONALE ADMINISTRARE SI CONTROL PARCARI
1311 {Inspector.de specialitate * S B DEB T 24 1+ JANEXA I CAP.II Pct. A/1/b
| 12 |Inspector-de specialitate -~ 'S S | 38 1 ' JANEXA ICAP.II Pct, A/l/b
-313 [Inspector de specialitate 'S pil 33 1 ANEXA I CAP.I Pct. A/1/b
1 TOTAL 3
SECTIA EXPLOATARE PARCAJE '
1 314 |Sef sectie S: I 74 1. - JANEXAI1CAPI Pct. A/l/a
‘315 jInspector de ,specxahtate S B 33 1~ JANEXA ICAP.II Pct. A/1/b
316 |Sef formatie muncitori ' I 25 1 : JANEXA ICAPI Pct. D/a
317 {Sef formatie muncitori - T 25 1 - (ANEXA I CAP.II Pct. D/a
318 {Muncitor calificat T 15 1 |ANEXA I.CAP.II Pct. D/b
.319° |Muncitor calificat I 15 1 ANEXA I'CAP.II Pct. D/b
320 }Muncitor calificat 1 - 15 1 = JANEXA ICAP.II Pct. D/b
~321 Hnspectorde specxahtatc S: i § - 33 1 ANEXA T CAP.II Pct. A/l/b
322 |Muncitor calificat - ' -1 - 15 1 ANEXA 1 CAP.II'Pct. D/b
323 IMuncitor.calificat I 15 1 = JANEXA IL.CAP.II Pct. D/b
324 [Muncitor calificat 1 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
325 [Muncitor calificat 1 15 1 - JANEXA I CAP.II Pct. D/b
326 {Muncitor calificat 1 v 15 1 ANEXA TCAP.I Pct. D/b
327 {Muncitor calificat I , 15 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
328 }Muncitor.calificat 1 15 1 JANEXA ICAP.II Pct. D/b
N




| 329

¢

ANEXA I (QII Pct. D/b

Muncitor calificat 1. 15 1
1330 [Muncitor calificat R 15 1 JANEXAICAP.II Pct. D/b
13331 {Muncitor calificat 1 15 1 JANEXA I CAP.I Pct. D/b
1 332 Muncitor calificat - I 15 1 JANEXAICAP.I Pct. D/b
333 |Muncitor calificat. . I 12 1. {ANEXA ICAP.Il Pct. D/b
1 334 |Muncitor calificat . IV 8 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
335 JMuncitor necalificat - " T 5 1 JANEXA I CAP.I Pct. D/b
336 |Muncitor:calificat: - v 8 1 JANEXAICAP.I Pct. D/b.
1337 [Muncitor calificat IV 8- 1. JANEXAICAP.I Pct. D/b
- 1338 {Muncitor calificat - IV 8 1  |ANEXAICAPIIPct.D/b
D - |Muncitor calificat - 1 A 8 1 - JANEXATCAP.IIPct: D/b
;_. - |=34D {Muncitor calificat -~ 1 - 8 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
- “[Muncitor necalificat. . N 1 5. 1 JANEXATCAP.II Pct. D/b.
X 342 |Muncitor necalificat i N 5 1 . JANEXA I CAP.Il Pct. D/b
. 243 [Muncitor necalificat” 1 I 5 1_._JANEXA 1CAP.II Pct. D/b
: 4 |Muncitor necalificat - 1 5 1 |ANEXA I CAP.II Pct. D/b
45 [Muncitor necalificat . _ I 5 1 |ANEXA I CAP.II Pct: D/b
- -1 346 |Muncitor necalificat : I 5 1 . JANEXA I CAP.II Pct. D/b
> | 347 [Muncitor necalificat S 5 1 JANEXA I CAP.II Pct. D/b
N |48 Muncitor necalificat 1 5 1. |ANEXAICAP.I Pct. Db _
| 349 IMuncitor necalificat___ 1 5 1 - JANEXA I CAP.II Pct. D/b
~1-350 IMuncitor necalificat 1 5 1 JANEXA I CAP.II Pct. D/b
351 [Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA 1 CAP.II Pct. D/b =
352 |Muncitor necalificat I 5 1 JANEXA1CAP.II Pct. D/b c
353 [Muncitor necalificat | T 1 3 "1__|ANEXA 1 CAP.II Pot, Db ) a4
354 |Muncitor necalificat | e I 5 1 . JANEXA I CAP.II Pct. D/b 1 7 A X
355 |Muncitor necalificat 5 I 5 1 |ANEXA 1 CAP.I Pct. D/b AN A @ T
1 356_JMuncitor.necalificat 1 S 1 5 1 . JANEXA I CAP.II Pct. D/b N GGG Fa.
{1357 IMuncitor necalificat I R 1 5 1 JANEXA I CAP.I Pct. D/b RS \ ﬁ
'-3"58'1-Munci_to‘rf-ne'canﬁc‘at_':"‘ ‘ 1 R 5 1 JANEXA I CAP.I'Pct. D/b \ S /R < c
359 [Munéitor necalificat 1 I S 5 1 JANEXA ICAP.Il Pct. D/b N\ o =S ) [ i |
360" |Muncitor necalificat =~ - j N 1 5 1 . JANEXA I CAP.I Pct. D/b NGy ik o5
‘361 Muncitor necalificat o 5 I - 5 1 © JANEXA I CAP.I Pct. D/b
362 |Muncitor necalificat o T 1 5 1 ANEXA 1.CAP.II Pct. D/b
363 |Muncitor necalificat N : I 5 1 ANEXA 1 CAP.H Pct. D/b
_364 |Muncitor necalificat____<— —< 1 1 5 1~ |ANEXA ICAP.I Pct. D/b
365 [Muncitor necalificat | O] 5 1___|ANEXA I CAP.II Pct. D/b
366 |Muncitor necalificat I N N T S 1___ JANEXATCAP.I Pct. D/b
367 {Muncitor necalificat ’ - I 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b




e e TR

¢

ANEXA I LQH Pct.

J{Muncitor necalificat 1 5 1. D/b
|Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
IMuncitor:necalificat I 5 1. JANEXAICAP.IPct. D/b
AMuncitor.necalificat 1. S 1. JANEXA I CAP.II Pct. D/b
‘|Muncitor necalificat” I 5 1 JANEXA I CAP.II Pct. D/b
‘{Muncitor necalificat . 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
_|Muncitor necalificat - I 5 1 JANEXA I CAP.II Pct. D/b
“{Muncitor.necalificat 1 5 1 JANEXA'1CAP.II Pct. D/b
Muncitor necalificat” " = e o 5 ~ 1 ANEXA I CAP.H Pct. D/b
“{Muncitor necalificat "~ I -5 "1 JANEXA I'CAPI Pct. D/b
“Muncitor necalificat T .5 1: TANEXA I CAP.I Pct. D/b
3379 Muncitor necalificat” T 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b.
-4 3B0 |Muricitor necalificat’ R 5 ~ 1.  JANEXA ] CAP.I Pct. D/b
%381 |Muncitor necalificat I L 1 JANEXA I CAP.II Pct: D/b
“{Mhincitor necalificat = 1 o5 1'i. JANEXA‘I CAP.II Pct. D/b
AMuncitor necalificat 1 5 1 . JANEXATCAP.IIPct. D/b
‘IMuncitor necalificat” . 1 5 1 i JANEXA I CAP.I Pct. D/b
-|Muncitor necalificat * 1 5 1 . JANEXA I CAP.II Pct. D/b
JMuncitornecalificat =~ 1 5 1 JANEXA 1CAP.I Pct. D/b
- |Muncitor:necalificat | 1 5. © 1.0 JANEXATCAPI Pet. D/b
‘|Muncitor necalificat ] 5 ~ 1 ' JANEXA I CAP.II Pct. D/b
“IMuncitor nécalificat . I 5 1~ JANEXAICAP.II Pct. D/b -
[Muncitor necalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
* IMuncitor necalificat 1 5 1 ANEXA 1 CAP.II Pct. D/b
}Muncitor necalificat’ 1 5 1 JANEXAICAPI Pct. D/b
JMuncitor necalificat I 5 1 . JANEXA I CAP.II Pct. D/b
“IMuncitor necalificat” I 5 1 : JANEXA I CAP.II Pct. D/b
-|Muncitor:necalificat 1 -5 1 1. CAP.II'Pct. D/b
“IMuncitor necalificat 1 5 1 - JANEXA I CAP.I Pct. D/b
Muncitor necalificat © I 5 1 JANEXA T CAP.II Pct. D/b
-IMuncitor:necalificat- 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
“IMuncitornecalificat 1 5 1 ANEXA I CAP.II Pct. D/b
Muncitornecalificat 1 5 1 - JANEXA1CAP.II Pct. D/b
Muncitor necalificat’ 1 5 1 @ JANEXA I CAP.II Pct. D/b
‘IMuncitor necalificat’ I S5 .1 . "JANEXA I1.CAP.II Pct. D/b
Muncitor necalificat - 1 5 1 - JANEXA1CAP.II'Pct. D/b
IMuncitor necalificat - N 5 1 ' XA YCAP.II'Pct. D/b
Muncitor necalificat - SN\ T 5 1 ANEXA 1 CAP.II Pct. D/b
_{Muncitor necalificat SN 5 1 JANEXA ICAP.II Pct. D/b




IMuncitornecalificat .

(

ANEXA Ig.ﬂ Pet. D/b

" IMuncitor hecalificat.

ANEXA I CAP.II Pct. D/b

ANEXA I CAP.IT Pct. A/1/b.

. IMungitor necalificat.

- {Inspector de: specmhtatc

ANEXA I CAP.II Pct. D/b

{Muncitor necalificat -~

JANEXA I CAP.II Pct. D/b -

‘{Muncitor necalificat” =

ANEXA 1 CAP.II Pct. D/b

13 ‘{Muncitor necalificat =~ =~

~ _JANEXA 1 CAP.H Pct. D/b

JjMuncitor.necalificat .~

JANEXA I CAP.II Pct. D/b

S JMuncitor necalificat .~

ANEXA I CAP.II Pct. D/b

|6 {Muncitor necalificat

ANEXA 1 CAP.II Pct. D/b

7 {Muncitor necalificat .

JANEXA I CAP.II Pct. D/b

18 IMuncitor necalificat’

JANEXA I CAP.II Pct. D/b:

) -IMuncitor necalificat-

ANEXA I CAP.II: Pct. D/b

‘420 |Munéitor necalificat.

. JANEXA I CAP.II Pct. D/b

“IMuncitor.necalificat’ =~

JANEXA I CAP.II Pct. D/b

' IMuncitor nécalificat - =

JANEXA I CAP.II Pct. D/b

23 [Muncitor necalificat

_ JANEXA 1 CARP.II'Pct. D/b.

4 {Muncitor necalificat '

ANEXA I CAP.H Pct. D/b

|25 |Muncitor necalificat: "

ANEXA I CAP.II Pet. D/b_

126 {Muncitor necalificat. . -

. JANEXAICAP.II Pct. D/b

“{Muncitor necalificat _

ANEXA I CAP.II Pct. D/b

'8 IMuincitor necalificat.

ANEXA I CAP.II Pct. D/b

Muncitor necalificat

ANEXA I CAP.H Pct. D/b

- Muncitor necalificat -

ANEXA I CAP.II Pct. D/b

’ [Muncitor.necalificat

__|ANEXA ICAP.IT Pct. D/b

“Muncitor. necalificat.

JANEXA I'CAP.H Pct. D/b

3. [Muncitor necalificat’

JANEXA 1 CAP.Il Pct. D/b

434 {Muncitor necalificat:

. JANEXA I CAP.I Pct. D/b

- Muncitor.necalificat

ANEXA I CAP.II Pct. D/b

-Muncitor necalificat

ANEXA 1 CAP.II Pct. D/b

137 Muncitor necalificat

JANEXA. I CAP.II Pct. D/b

IMuncitor necalificat

ANEXA 1 CAP.I Pct. D/b

3 Munc1tor necahﬁcat

. JANEXA ICAPIIPct. Db

~JANEXA I CAP.II:Pet. A/1/b

~—JANEXA 1 CAP. Pot. Db

Inspector de spcclahtate S

_JANEXA TCAP.II Pet. A/1/b

fungitor necalificat’ -

4 {Muncitor.necalificat

ANEXA 1 CAP.II Pct. D/b

Mij_'ncﬁbf.hcééliﬁcat B

JANEXA 1 CAP.II Pct. D/b
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— [ANEXA TCAP. Pot. D/b
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446 [Muncitor necalificat ‘ ANEXA1 I Pct. D/b

447 [Muncitor necalificat ANEXA I CAP.II Pct. D/b
448 |Muncitor necalificat ANEXA I CAP.II Pct. D/b
449 [Muncitor necalificat ANEXA I CAP.II Pct. D/b
450 IMuncitor necalificat ANEXA T CAP.II Pct. D/b
451 |Muncitor necalificat ANEXA ICAP.II Pct. D/b
452 [Muncitor necalificat ANEXA 1 CAP.II Pct. D/b
453 Muncitor necalificat ANEXA I CAP.II Pct. D/b

“TOTAL 140

TOTAL 453
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NOTA :

*Clasele de salarizare pentru functiile de executie corespund nivelului minim al fiecarei functii, la care se adauga, dupa caz, 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munca, in
conditiile legii.

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in 'prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se vor
incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la "Titlul 1 - Cheltuieli de personal, subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile"

Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile institutiei, conform legislatiei in vigoare.

Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate ( ex. electrician, lacatus-mecanic,etc.), structura acestor functii urmand a fi stabilita de
catre conducerea Administratiei Strazilor :

Transformérile/permutirile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilorlegale in vigoare.

Repartizarea pe structuri functionale, conform organigramei si numarului de posturi aprobat respecta urmatoarele norme de constituire: serviciu - minimum 7 posturi de executie, birou
- minimum 3 posturi de executie, iar pe structuri de executie respecta urmatoarele norme de constituire: sectie - minimum 5 posturi, din care un post de conducere, formatie muncitori -
minimusm 3 posturi, din care 1 post de conducere, atelier- minimum 3 posturi, din care 1 post conducere.

In cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numarul de posturi apropate prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se
aproba prin dispozitia Primarului General. '
tal posturi: 453
din care:
~conducere : 35*
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*(23+12 sefi formatie muncitori)

—

IMIYNIDINO no
W¥04N0)D




	ROF new
	rofr



