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N 0 TA D E SE RV I CI U INT'.3_6,R_F,_ Nr .. -1/i.:~!.1. ...... .. 
IESiRE. Q 

z;ua .%.,-""' ...... ~ ...... Anj?/)_/... 
In conformitatc cu art. 33 din Legea-caclru nr. 53/2017. privind transparcnta veniturilor 

salarialc, .,aworita(ile .ri institu(iile pub/ice vor puhlica la sedi11/ propri11 .)'i pe pagina proprie de 

i111er11er ~vi vnr 111e!7(ine 7Juh!ica1G o listd a luturorjit11c(iilor l/i11 uu/oritd(ile sau ins!i/11{ii[e 1u1hlice 

res1Jective ce intrci ii1 care,S?;oria (Jl'rsona/11/ui jJ/titit clin /bntluri jJuh/;ce, c111Jrin::ci11c.l !fr1ncf1oarele: 

sa/ariul tie huzd. snit/a .fi.111cfiei lie ha:;(;:'saloriul .fl11u.:{iei tie ha:;[!, i11denn1iza(ia de 

incac/rare sa11 in,h!!nni:::a{ia lunard, dujJli caz; 
ti1ntl. ha::a tie calc11/. cola 11roce111ua/U, valoarea hrutii a ,..,·;Joruri/or. co1n11c11sa(iilor, 

aclaoszil·ilor, 11ril11e!or .~·i JJre111iilor eligibi/e fJen/ru_/iecure.fitncfie. 11rec111n .yi ha::u le<f!;a/li 

o ocorc/iirii uces/ora: 

valoareo 01111u!t.f a voucherelor £.le \'ctcllnfii care ur1l!eazr:f sll fie acorclatl! pe111ru o 
jJCriou<lci lucrulli cie u11 an. }'JJ«!Clllll ,yi ba::.a le,"Jalti u ucorc/(trii uccs/ora: 

valourea anua!il a inclernnizu(iei de hrancl care ur1nea:.:c/ stl .fie acordarti pentru o 

JJerioa(hi !11crarcl c"!e 11n a11. JJreczun ~vi ba::a legala c1 acorckirii acesleia: 

orice a/re clre11turj Ii1 bani ·»i;'.\·au i'n naturil, clacci esrc ca::ul. 11recu111 -~·i ha::a !egalci a 
ucorcllirii ace~·1oru: 

orice i1?fhr111a{ii cu JJrivire la 11osihile /hniflfri ale venitului salorh1/. JJl"<!Cllln .yi ho:a 

le,l!,ald a ucestora . .. 

Tinand seama de ccle aratate anterior. publicflm lo anc~<l lista tuturor func(iilor ~i salariilc 

aferenle accstora existenle la nivelul Administrn\iei Striizilor Bucurqti la data de 30.09.2017. 

~EF SERV[CIU RESURSE UMANE 
loana q.u~A 

I ff, 
( 

in1oc111i1. 
Andrl~L'a 1111\('():-Jl: 



Nr. 
crt. 

1 
2 
3 
4 
5 

6 

7 
8 
9 

10 

11 
12 

13 

14 

15 

SALARllLE DE BAzA 
ale functii!or din cadrul Administratiei Str8zilor, stabilite conform Legii-cadru nr.153/2017, 

privind salarizarea personalu!ui pl8tit din fonduri publice, incepSnd cu 01.07 .2017 

Functia 
NiveJ de Gradul/treapta 

Gradatia 
Salariul de Spar conditii 

stud ii profesionala baza vatamatoare 

Director general s II 5 11000 
Director general adjunct s Ii 5 9700 
Director s II 5 ' 9700 970 
Sef seNiciu s II 5 6300 630 
Set Birou s II 5 5900 590 

5 4861 486 

s IA 
4 4742 474 
3 4626 463 
2 4405 441 
5 4232 423 
4 4128 413 

s I 3 4027 403 
Inspector de specialitate 2 3835 384 

1 3652 365 -
5 3871 387 

~· 

4 3776 378 
s II 3 ' 3683 368 

2 3507 351 
1 3340 334 

s Deb. 0 2250 225 
Consilier juridic s I 5 ~232 423 
Consilier juridic s II 0 3107 311 
Subinginer SSD IA 5 4059 406 

5 2711 271 

Referent, arhivar 
IA 3 2579 258 M 

2 2456 246 
II Q 1950 195 

Curier M;G 5 _ _J__2470 247 
Sef Formatie Muncitori M I 5 I 2431 243 

lngrijitor M;G 5 ·t 2470 247 
3 ; 2350 235 
5 I 2661 266 
4 2596 260 

I 3 2532 253 -·--- ~-
$ofer M;G 2 2411 241 -

1 2296 230 
5 2455 246 

II 3 2336 234 
0 -1 1970 197 
5 I- 2470 247 

I 4 I 2409 241 
--·-'--! 

3 i 2350 235 

II 
4 I 2395 240 
3 2336 234 

Muncitor calificat M;G 5 2443 244 
Ill 4 ±:=2383 238 

3 2324 232 
~ 
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5 2431 243 

IV 4 I 2371 237 
+-

2 I 2202 220 

5 2421 242 

4 2361 236 

16 Muncitor Necalificat M;G I 
3 2303 230 

2 2193 219 

1 2088 209 

0 1942 194 

NO TA: 
1. Personalul care exercita activitate de control financiai preventiv benEfi~faza Ue o majorare a salariulul de 

baza cu 10°/o (conform art.15 din Leg ea nr.153/2017). 

2. Personalul care de\ine titlul ~tiintific de doctor beneficiaz5 de o indemniza\ie lunara de 50o/o din nivelul 

salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca i$i desfa~oara c:ict;vitatea in domeniul pentru care 

de\ine titlul (conform art.14 din Legea nr.153/2017). 

3. Pentru conditiile vatamatoare se men\ine sporul de 10°/o din salariul de baza daca ii?i desf8.~oara activitatea 

in astfel de condi\ii. 

4. Salariile de baza pentru func\iile de conducere cuprind sporul de vechirne in muncfi: la nivel maxim. 

5. in perioada 01 iulie 2017 ~ 30 noiembrie 2018, se acorda o singura ir.der.·1niz.::itie de vacan\&, sub formd de 

vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat (conform art.1 alin.(2} din OUG nr.8/2009, modificata 9i 

completata prin OG nr.46/2017). 

6. Nivelul salariului de baza nu depa9e9te nive!ul indernnizatiei Junare a iunctiei de v;ceprin1ar (confo~m art.11 

alin.(4) din Legea nr.153/2017). 

7. Surna sporun!or 9i indemniza~iilor. inclusiv ce!e pentru vacanta. acorclste. C•Jrnulc:t pe total buget, nu 

depa9e9te 30°/o din suma salariilor de baza $i a indemniza\iilor lunare (cnnfoi ni art.25 a!in.(1) din Legea nr. 

153/20'17) 
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