ADMINISTRATIA STRAZILOR
SERVICIUL RESURSE UMANE

LISTA

privind veniturile salariale conform art.33 alin.1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice cu modificiirile si completirile ulterioare, la data de 30.09.2019

Nr. Functia Nivel .(.!e Gradul {treapta Gradatia Salariu de bazi Spor conditii
ert. studii profesionala 01.01.2019 viitimiitoare

1 )Director general ) II 5 15779 1441
2 §Director general adjunct, 8 I 5 13916 1271
3 |Director S I 5 13916 1271
4 |5ef Serviciu, Sef sectie S I 5 9038 826
5 |Sefbirou S I 5 8464 773
6 {Inspector de specialitate 5 6973 637
4 6802 621

S A 3 6636 606

2 6320 577

1 6018 550

0 5508 511

5 6072 555

4 5922 541

3 5777 528

s ! 2 5502 503

1 5240 479

0 4872 445

3 5554 507

4 5417 495

S I 3 5284 483

2 5032 460

I 4791 438

0 4458 407

5 4021 367

4 3523 358

S DEB 3 3826 350

2 3645 333

1 3470 317

0 3229 295

7 |Consilier juridic 3 6973 637
4 6802 621

S 1A 3 6636 606

2 6320 577

1 6018 550

0 5598 511

3 6072 555

4 5922 541

S | 3 5777 528

2 5502 503

1 5240 479

0 4872 445

3 5554 507




4 5417 495

S I 3 5284 483

2 5032 460

1 4791 438

¢ 4458 407

Subinginer 38D 1A 3 5822 532
Referent, arhivar 5 3890 355
4 3792 347

M [A 3 3701 338

2 3524 322

1 3356 307

10 fCurier M;G 5 3817 349
11 Jingrijitor M:G 5 3817 349
4 3724 340

12 |Sofer 5 3817 349
4 3724 340

MG . 3 3632 332

2 3460 316

1 3293 301

G 3062 280

5 3524 322

4 3437 34

MG I 3 3353 306

2 3193 292

I 3041 278

0 2827 259

13 Muncitor calificat 5 3543 324
4 3455 316

MG i 3 3372 308

2 3210 293

1 3058 279

0 2844 260

5 3522 322

4 3437 314

M:G 1 3 3351 306

2 3191 292

1 3039 278

0 2827 258

3 3505 320

4 3418 312

M:G . 3 3335 305

2 3175 290

1 3023 276

Y 2813 257

5 3489 319

4 3401 3i1

MG v 3 3318 303

2 3160 289

I 3008 275

0 2798 256

14 [Muncitor necalificat 5 3474 318




4 3387 309

3 3304 302
M;G [

2 3145 287

1 2996 274

¢ 2786 254

NOTA
1. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

2. Personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv beneficiazd de o majorare a salariului de bazi cu
10% (conform art.15 din Legea nr.153/2017, cu modificirile si completdrile ulterioara).

3. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazad de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului
de bazd minim brut pe tard garantat in plat3, dacd fsi desfdsoara activitatea Tn domeniul pentru care detine titlul
{conform art.14 din Legea nr.153/2017, cu modificdrile si completirile ulterioare), mentinut cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018 {conform art.34 alin.(2} din OUG nr.114/2018).

4. Pentru conditii vatdmatoare se acorda sporul de 10% din salariul de bazd, corespunzitor cu timpul efectiv lucrat,
cu respectarea art.11 alin.(4) si art.25 alin.{1) din Legea nr.153/2017, daci Tsi desfisoard activitatea in astfel de
conditii, avand [a bazi buletinele de determinare prin expertizare emise de ciitre autorititile abilitate Tn acest sens,
conform legit (conform art.23 din Legea nr.153/2017 cu modificirile si completarile ulterioare), mentinut cel mult la
nivetul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018 {conform art.34 alin.{2) din OUG nr.114/2018).

5. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoard activitatea intre orele 22,00 5i 6,00,
beneficiaza pentru orele desfisurate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din
salariul de baza (conform art.20 alin.{1) din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare).

6. In pericada 2019 - 2020, personalul beneficiazi de vouchere de vacantd in cuantum de 1450 lei pentru un salariat
{conform QUG nr.8/2009, modificat3 si completati) si de indemnizatia de hran ih cuantum de 347 leifluni
proportional cu timpul efectiv lucrat {art.18 din Legea nr.153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare)
conform art.36 alin.(1} din QUGnNr.114/2018.

7. Persoanele care, in conformitate cu certificatul de tncadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de
handicap grav sau accentuat beneficiaza de o un spor de 15% din salariul de baz3 (conform art.22 din Legea
nr.153/2017. cu modificérile si comnletirile ulterioare) conform HG nr. 751/2018.

8. Suma sporurilor st indemnizatiilor, inclusiv cele pentru vacant3, acordate cumulat pe total buget, nu depiseste
30% din suma salariilor de bazd si a indemnizatiilor lunare {conform art.25 alin.(1) din Legea nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare).




