
a) 

ADMINISTRATIA STRAZI LOR 

SERVICIUL RESURSE UMANE 

LISTA 

privind veniturile salariale conform art.33 alin.1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit 
din fonduri publice cu modificarile ~i completarile ulterioare, la data de 31.03.2020 

Nr. 
Functia Nivel de studii 

Gradul I treapta 
Gradatia 

Salariu de bazli Spor conditii 
crt. profesionala 01.01.2020 vlltlimlitoare 

I Director general s II 5 16917 1441 

2 Director s II 5 14919 1271 

3 Sef Serviciu, Sef sectie s ll 5 9690 826 

4 Sefbirou s II 5 9074 773 

5 Auditor 5 7161 610 

4 6987 596 

3 6815 581 
s I 

2 6490 553 

I 6180 527 

0 5747 490 

5 6550 558 

4 6389 545 

3 6233 531 
s II 

2 5937 506 

I 5654 482 

0 5259 448 

6 Inspector de specialitate 5 7475 637 

4 7293 621 

3 7114 606 
s IA 

2 6775 577 

I 6452 550 

0 6001 512 

5 6510 555 

4 6349 541 

3 6193 528 
s I 

2 5899 503 

I 5618 479 

0 5223 445 

5 5955 507 

4 5807 495 

3 5665 483 
s II 

2 5395 460 

I 5136 438 

0 4779 407 

5 4311 367 

4 4206 358 

3 4101 350 s DEB 
2 3907 333 

I 3720 317 

0 3461 295 

7 Consilier juridic 5 7475 637 

4 7293 621 



3 7114 606 
s lA 

2 6775 577 

I 6452 550 

0 6001 511 

5 6510 555 

4 6349 541 

3 6193 528 
s I 

2 5899 503 

1 5618 479 

0 5223 445 

5 5955 507 

4 5807 495 

3 5665 483 s II 
2 5395 460 

I 5136 438 

0 4779 407 

8 Subinginer SSD IA 5 6242 532 

9 Referent, arhivar 5 4171 355 

M IA 4 4066 347 

3 3968 338 

10 Curi er M;G 5 4093 349 

11 Ingrijitor M;G 5 4093 349 

4 3992 340 

12 ~ofer 5 4093 349 

4 3992 340 

3 3894 332 
M;G I 

2 3709 316 

I 3531 301 

0 3283 280 

5 3778 322 

4 3684 314 

3 3595 306 
M;G II 

2 3424 292 

1 3261 278 

0 3031 259 

13 Muncitor calificat 5 3798 324 

4 3705 316 

3 3615 308 
M;G I 

2 3441 293 

I 3279 279 

0 3049 260 

5 3776 322 

4 3684 314 

3 3593 306 
M;G II 

2 3421 292 

1 3259 278 

0 3031 258 

5 3758 320 

4 3664 312 

3 3575 305 
M;G Ill 

2 3403 290 



14 

I 3241 276 

0 3015 257 

5 3740 319 

4 3647 311 

3 3557 303 
M;G IV 

2 3388 289 

I 3225 275 

0 3000 256 

Muncitor necalificat 5 3725 318 

4 3631 309 

3 3542 302 
M;G I 

2 3372 287 

l 3212 274 

0 2986 254 

NOTA 

1. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim. 

2. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 

10% (conform art.15 din Legea nr.153/2017, cu modificarile $i completarile ulterioare). 

3. Personalul care detine titlul $tiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului de 

baza minim brut pe tara garantat in plata, daca i$i desfa$oara activitatea in domeniul pentru care detine titlul 

(conform art.14 din Legea nr.153/2017, cu modificarile $i completarile ulterioare), mentinut eel mult la nivelul 

cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018 (conform art.34 alin.(2) din OUG nr.114/2018)cu modificarile $i 

completarile ulterioare. 

4. Pentru condilii vatamatoare se acorda sporul de 10% din salariul de baza, corespunzator cu timpul efectiv lucrat, 

cu respectarea art.11 alin.(4) $i art.25 alin.(1) din Legea nr.153/2017, daca i$i desfa$oara activitatea in astfel de 

condilii, avand la baza buletinele de determinare prin expertizare emise de catre autoritatile abilitate in acest sens, 

conform legii (conform art.23 din Legea nr.153/2017 cu modificarile $i completarile ulterioare), mentinut eel mult la 

nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018 (conform art.34 alin.(2) din OUG nr.114/2018), cu 

modificarile $i completarile ulterioare. 

5. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, i$i desfa$oara activitatea intre orele 22,00 $i 6,00, 

beneficiaza pentru orele desfa$urate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din 

salariul de baza (conform art.20 alin.(1) din Legea nr.153/2017, cu modificarile $i completarile ulterioare). 

6. in perioada 2019-2020, personalul beneficiaza de vouchere de vacanta in cuantum de 1450 lei pentru un salariat 

(conform OUG nr.8/2009, modificata $i completata) $i de indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei/luna 
proportional cu timpul efectiv lucrat (art.18 din Legea nr.153/2017, cu modificarile $i completarile ulterioare) 

conform art.36 alin.(1) din OUGnr.114/2018. cu modificarile si completarile ulterioare. 

7. Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de 

handicap grav sau accentuat beneficiaza de o un spor de 15% din salariul de baza (conform art.22 din Legea 

nr.153/2017. cu modificarile si comoletarile ulterioarel conform HG nr. 751/2018. 

8. Suma sporurilor $i indemnizatiilor, inclusiv cele pentru vacanta, acordate cumulat pe total buget, nu depa$e$te 

30% din suma salariilor de baza $i a indemnizatiilor lunare (conform art.25 alin.(1) din Legea nr.153/2017, cu 

modificarile $i completarile ulterioare). 


