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ADMINISTRATIA STRAZILOR BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, str. Domnita Ancuta nr. 1,
sector 1, organizeaza in conformitate cu prevederile “Regulamentului privind ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante corespunzatoare functiilor contractuale din cadrul institutiilor/serviciilor publice de interes
local al Municipiului Bucuresti, precum si pentru promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
ori in functie a personalului contractual al acestora™, aprobat prin Dispozitia Primarului General nr. 1736/2015.
in aplicarea HG nr. 286/23.03.2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, in data de 13.12.202].
concurs/examen pentru ocuparea urmétoarelor funcfii contractuale vacante

- Directia Economica - Serviciul Investifii Achizitii Publice Urmdrire Contracte si Depozite:
- I post de sef serviciu (S) gr.prof I,

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii funcfiei contractuale:

- studii superioare de lungd durat, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
stiintelor politice, juridice, economice;

- absolvirea unor cursuri de specializare/perfectionare cu diplomé/certificat absolvire in
domeniul achizitiilor;

- vechime in specialitatea postului 3 ani:

- vechime intr-o functie de conducere de 2 ani:

- Directia Economicd - Serviciul Investitii Achizitii Publice Urmdrire Contracte si Depozite:
- 1 post de inspector de specialitate (S) gr. prof. II

Condifii specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale:

- studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
stiintelor politice, juridice. economice:

- studii universitare de masterat;

- absolvirea unor cursuri de specializare/perfectionare cu diplomé/certificat absolvire in
domeniul achizitiilor;

- vechime in specialitatea studiilor 1 ani 6 luni;

- Compartimentul Protectia si Sandtatea Muncii :
- 1 post de inspector de specialitate (S) gr. prof. IA

Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale:

- studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
stiintelor ingineresti sau economice;

- studii universitare de masterat;

- acte de studii, certificate de absolvire a cursurilor in domeniul securitatii si s@natatii n munca;

- vechime in specialitatea studiilor 6 ani 6 luni:



- Directia Drumuri - Compartimentul Administrare Planificare si Urmarire Lucrdri Drumuri :
- 1 post de inspector de specialitate (S) gr. prof. IA

Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii funcfiei contractuale:

- studii superioare de lungé durata, absolvite cu diplomé de licen{d sau echivalenta in domeniul
stiinelor ingineresti sau economice;

- studii universitare de masterat;

- vechime in specialitatea studiilor 6 ani 6 luni;

- Directia Sistematizarea Circulatiei - Secfia Intretinere Sisteme Luminoase de Semnalizare Rutierd:
- 2 posturi de muncitor calificat (M;G) tr.prof. I ( electrician intrefinere §i reparatii).

Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiilor contractuale:
- studii generale/medii:
- certificat de calificare profesionald pentru meseria de electrician;
- vechime in muncé - 9 ani;
- disponibilitate pentru munca in ture, inclusiv in zilele de repaus sdptaménal si in zilele de

sarbatori legale;
- rezistentd la efort fizic, la lucru in aer liber, la indltime, sub presiunea traficului de circulatie

rutierd si la sarcini repetitive.

I. Conditii generale necesare pentru ocuparea posturilor vacante pentru care se organizeazd

concursul :
a) are cetifenia romana. cetafenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind

Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale:

d) are capacitate deplind de exercitiu:

e) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestatd pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii si. dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii. de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedic# infaptuirea justitiei. de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face—0 incompatibild cu exercitarea functiei.
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

II. Actele necesare pentru inscrierea la concurs :

Dosarul de concurs se va depune la sediul institutiei. respectiv la Serviciul Resurse Umane dupi
inregistrarea prealabila la registraturd, de luni pana vineri: 9% — 15% si va cuprinde urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere tip la concurs adresatd directorului general, care va fi pusa la dispozitie de Serviciul
Resurse Umane;

b) actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea potrivit legii, dupé caz;

¢) copia certificatului de nastere si copia certificatului de césétorie, dupé caz:

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice solicitate ale postului;

e) carnetul de muncd sau, dupd caz. adeverinjele care atestd vechimea in munca si/sau in specialitatea
studiilor, in copie;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care si il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza:

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de unitatile sanitare abilitate, care va
contine. in clar. numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
S#natatii:

h) Curriculum Vitae, model european;

N O T A : - actele prevazute la lit.b-e vor fi prezentate si in original. in vederea verificarii conformitétii

copiilor cu acestea;



- in cazul documentului prevazut la lit. 1) candidatul declarat admis la selectia dosarelor. care a depus la
inscriere o declaratie pe proprie réspundere ¢a nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs. cu originalul cazierului judiciar. cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

11l . Calendarul concursului

Concursul va avea loc la sediul Administratiei Strizilor Bucuresti din str. Domnita Ancuta nr. 1 sector 1.
Mun. Bucuresti §i consta in proba scrisd/practica (proba practica se va sustine la unul din sistemele luminoase de
semnalizare rutierd aflate in administarea institutiei) §i inferviu conform bibliografiei aprobate.

Concursul va consta in :

a) depunerea dosarelor de concurs in perioada 18.11.2021-03.12.2021, in intervalul orar 9°° — 15%.

b) proba scrisd / proba practici va avea loc in data de 13.12.2021, ora 10",

c) interviul se sustine in termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la susjinerea probei scrise / probei practice si
se va desfisura la sediul Administratiei Strizilor Bucuresti; data §i ora sustinerii interviului se afiseazi
obligatoriu odatd cu rezultatele Ja proba scrisd/practica.

Selectia dosarelor de concurs se va face in maximum doud zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, iar rezultatele selectiei dosarelor vor fi publicate prin afisare la sediul si pe
site-ul institutiei. in termen de o zi lucratoare, cu mentiunea ..admis™ sau ..respins”, dupi caz. insotitd de motivul
respingerii.

Comunicarea rezultatelor obtinute de candidati la fiecare proba a concursului se va face in termen de
maximum o i lucrdtoare de la finalizarea fiecdrei probe. prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat
$i a mentiunii ,,admis™ sau , respins”, prin afisare \a sediul i pe site-ul institutiei.

Dupé afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor. proba scrisa si proba interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestafie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigirii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatelor probei scrise/practice §i a interviului, sub sanctiunea decaderii
din acest drept.

Contestatiile depuse vor fi solutionate in termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestafiile depuse se va face prin afisare la sediul §i pe site-ul institufiei,
imediat dupd solufionarea contestafiilor.

Rezultatele finale ale concursului se afiseazi la sediul i pe site-ul institutiei in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru ultima probd (proba interviu). prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ..,admis™ sau ..respins™.

1V. Bibliografia pentru ocuparea posturilor contractuale vacante :

Bibliografia pentru ocuparea postului de sef serviciu gr. prof. II la Serviciul Investitii Achizitii Publice
Urmarire Contracte si Depozite :

1. OUG nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

2. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice);

4. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizifie
publicd. a contractelor sectoriale gi a contractelor de concesiune de Jucrdri §i concesiune de servicii, precum si
pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

5. Legea nr. 72/2013 privind masurile pentru combaterea intdrzierii in executarea obligaiilor de platd a
unor sume de bani rezultdnd din contracte incheiate intre profesionisti i intre acestia i autorita{i contractante;

6. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicata:

7. OG nr. 27/2002, privind reglementarea activitagii de solutionare a petitiilor:

8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public. cu modificirile si
completérile ulterioare:

9. Manualul de utilizare a platformei SEAP pentru autoritétile contractuale care se descarci de pe adresa
www.e-licitatie.ro:

10. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale. cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea contenciosului administrativ nr. 544/2004 cu modificarile si completarile ulterioare:

12. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii. republicata. cu modificarile si completérile ulterioare:

13. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie pentru postul de inspector de specialitate (S) gr.prof. Il la Serviciul Investitii Achizitii
Publice Urmdrire Contracte si Depozite :
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1. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si completérile ulterioare, Partea I,
Partea III Titlul I, IV, V (Cap. I, Cap. II, Cap. IV, Cap. VIII), Partea a VI-a , a VI-a Titlul I, Titlul II (Cap. V
Sectiunea a 2-a), Titlul 111, Partea VII;

2. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice. cu modificarile §i completdrile ulterioare;

3. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice la Legea nr. 98/2016 (Normele
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice);

4, Legea nr. 101/2016 privind remediile §i caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica. a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri §i concesiune de servicii. precum si
pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor:

5. Legea nr. 72/2013 privind masurile pentru combaterea intdrzierii in executarea obligatiilor de plata a
unor sume de bani rezultand din contracte incheiate intre profesionisti §i intre acestia i autorita{i contractante:

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile §i completarile
ulterioare;

7. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiillor cu modificarile si
completirile ulterioare.

Bibliografia pentru ocuparea postului de inspector de specialitate gr. prof. IA la Compartimentul Protectia i
Sandtatea Muncii

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare. Partea .
Partea III Titlul I, IV, V (Cap. I, Cap. II, Cap. IV, Cap. VIII), Partea a VI-a , a VI-a Titlul I, Titlul Il (Cap. V
Sectiunea a 2-a), Titlul III, Partea VII;

2. Legea nr. 319/2006 a securitatii si s&natdtii in muncd. cu modificarile §i completérile ulterioare:

3. HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii
si sAndtatii in munca nr. 319/2006:

4. Hotardrea nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucrdtorilor. cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 346/2002, republicata. privind asigurarea pentru accidente de munca s§i boli profesionale
republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare;

6. Ordinul nr. 3/2007 privind aprobarea Formularului pentru inregistrarea accidentului de munca - FIAM.

7. HG nr. 1146/2006 privind cerinfele minime de securitate §i sanatate pentru utilizarea in munca de cétre
lucratori a echipamentelor de munca.

8. HG nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate i sinatate pentru utilizarea de cétre lucratori
a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

9. HG nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate §i sandtate in muncd referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.

10. HG nr. 493/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate referitoare la expunerea lucrétorilor
la riscurile generate de zgomot, cu modificarile §i completarile ulterioare.

11. OG nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate in munci. cu modificérile si completarile ulterioare.

12. HG nr. 580/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru
protectia persoanelor incadrate in munca.

13. OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitdtii la locul de muncd. cu modificarile si completarile
ulterioare.

14. HG nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr.
96/2003 privind protec{ia maternitatii, cu modificarile §i completarile ulterioare.

15. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

16. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice:

17. OG nr. 27/2002. privind reglementarea activitdtii de solufionare a petitiilor, cu modificarile si
completérile ulterioare:

18. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public. cu modificarile si
completérile ulterioare.

Bibliografia pentru ocuparea postului de inspector de specialitate gr. prof. IA la Compartimentul
Administrare Planificare §i Urmdrire Lucrdri Drumuri

1. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii. cu modificarile si completarile ulterioare;
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2. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, republicatd, cu moditicarile si
completdrile ulterioare:

3. Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii. aprobate prin Ordinul ministrului dezvoltdrii regionale si locuintei nr. 839/2009. cu modificarile si
completarile ulterioare:

4. OG nr. 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor. cu modificarile i completarile ulterioare:

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completérile ulterioare:

6. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice la Legea nr. 98/2016 (Normele metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice):

7. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si completirile ulterioare. Partea 1.
Partea III Titlul I, IV, V (Cap. I, Cap. II, Cap. IV, Cap. VIII), Partea a VI-a , a VI-a Titlul I, Titlul II (Cap. V
Sectiunea a 2-a), Titlul III, Partea VII;

8. OG nr. 27/2002. privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor:

9. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Bibliografie pentru ocuparea celor 2 posturi de muncitor calificat tr.prof.I - electrician de intretinere
si reparatii din cadrul Directiei Sistematizarea Circulatiei — Sectia intre{inere Sisteme Luminoase de

Semnalizare Rutierd

1. Manuale si carti din literatura tehnica de specialitate;

2. OG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice. Cap. IV- Semnalizarea rutiera:

3. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca. cu modificarile si completdrile ulterioare:

4. H.G. nr. 1425/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii
si sandtatii in munca nr. 319/2006. Cap. V, Cap.VI si Cap. VII - Comunicarea evenimentelor;

5. Legea nr. 307/2006. privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare -
obligatiile principale ale fiecirui salariat.

ATENTIE! in contextul epidemiologic actual. in vederea prevenirii raspandirii noului tip de coronavirus —
SARS-CoV 2. pe parcursul desfasurdrii concursului se vor respecta urmétoarele reguli:

1. mentinerea distantdrii sociale:

2. purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasului $i gurii. a mastii de protectie repiratorie; candidatul se va
asigura. de asemenea. ca are 0 masca de protectie de rezerva: purtatul mastii este obligatoriu pe intreaga durati in
care candidatul se afla in incinta unitatii in care se desfasoara concursul: nu se permite accesul in incintd cu masti
din bumbac sau alte materiale textile;

3. inaintea sustinerii probelor de concurs. candidatul va semna pe proprie rispundere o declaratie din care sa
rezulte c& nu se afla in izolare sau carantini, cd nu prezintd simptomatologie specificd imbolndvirii cu SARS-
COV2 (conform definitiei de caz elaborate de Centrul National de Supraveghere si Control al Bolilor
Transmisibile — Institutul de S&nitate Publica).

Accesul in sala de concurs se permite numai persoanelor care indeplinesc conditiile stabilite de
prevederile actelor normative in vigoare la data concursului, referitoare la masurile pentru prevenirea si
combaterea efetelor pandemiei de COVID-19.

La data publicarii prezentului anunt. pe perioada starii de alerta. institutiile publice au obligatia de a
permite accesul in sediu doar celor care fac dovada vaccinarii impotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care
au trecut 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare. persoanelor care prezintd rezultatul negativ al
unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 72 de ore sau rezultatul negativ
certificat al unui test antigen rapid pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore, respectiv
persoanelor care se afld in perioada cuprinsé intre a 15-a zi si a 180-a zi ulterioara confirmarii infectarii cu
virusul SARS-CoV-2 si numai dupa dezinfectarea mainilor si efectuarea triajului epidemiologic prin masurarea
temperaturii corporale cu un termometru non-contact si observarea semnelor si simptomelor respiratorii (de
tipul : tuse frecventa, stranut frecvent, stare generald modificatd). Persoanelor care au o temperatura peste 37.3°
C nu li se va permite accesul in institutie.

Informatii suplimentare se pot obfine de la Serviciul Reswrse Umane, tel.: 021.315.12.19 7 int. 103.

SEF SERVICIU RESURSE UMANE,







