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ADMINISTRATIA STRAZILOR BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, str. Domnita Ancuta nr. 1,
sector 1, organizeazd in conformitate cu prevederile “Regulamentului privind ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante corespunzétoare functiilor contractuale din cadrul institutiilor/serviciilor publice de interes
local al Municipiului Bucuresti, precum si pentru promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
ori in functie a personalului contractual al acestora™, aprobat prin Dispozitia Primarului General nr. 1736/2015,
emis aplicarea HG nr. 286/23.03.2011. cu modificdrile si completarile ulterioare, in data de 20.12.2021,
concurs/examen pentru ocuparea urmitoarelor functii contractuale de executie vacante :

- Biroul I.T. Registratura Generald :
- 1 post de referent (M) tr.prof.IA,

Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs i a ocupdrii functiei contractuale:
- studii medii;
- certificat CISCO;
- competente, aptitudini in domeniul IT nivel avansat;
- cunostinte privind instalarea/configurarea de licente sistem, service/mentenantd software,
diagnosticare si remediere defectiuni retea, diagnosticari si reparatii periferice;
- vechime in munca 6 ani si 6 luni;
- permis conducere categoria B;

- Directia Drumuri — Serviciul Avizare si Urmdrire Lucrdri Tehnico-Edilitare:
- 1 post de inspector de specialitate (S) debutant;

Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale:
- studii superioare de lungé duratd, absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenti in domeniul
stiintelor ingineresti;
- vechime in munci 5 ani:
- permis conducere categoria B;

- Directia Tehnicd — Sectia Exploatare si Intretinere Utilaj Transport :
- 2 posturi de muncitor calificat (mecanic auto) (M), tr. prof. I

Condiii specifice necesare tn vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiilor contractuale:
- studii generale/medii/diploma de absolvire scoala profesionali;
- certificat de calificare profesionald pentru meseria de mecanic auto;
- vechime in muncd 9 ani;
- permis de conducere categoria B+C;
- disponibilitate pentru munca in ture, inclusiv in zilele de repaus siptimanal si in zilele de
sarbétori legale;
- rezistentd la efort fizic si sarcini repetitive;



- Directia Tehnicd - Sectia Exploatare si Intretinere Drumuri, Poduri, Pasaje Rutiere si Pietonale :
- 1 post de muncitor calificat (asfaltator)(M), tr. prof. I

Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale:

- studii generale/medii;

- certificat de calificare profesionald pentru meseria de asfaltator;

- vechime in munca 9 ani;

- permis conducere categoria B;

- disponibilitate pentru munca in ture, inclusiv in zilele de repaus sidptdmanal si in zilele de
sdrbatori legale:

- rezistentd la efort fizic, la lucru in aer liber, sub presiunea traficului de circulatie rutierd si la
sarcini repetitive.

I Conditii generale necesare pentru ocuparea posturilor vacanfe pentru care se organizeazd
concursul :

a) are cetiitenia romana. cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;

¢) are vrsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si. dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii. contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justifiei. de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face—o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

II. Actele necesare pentru inscrierea la concurs :

Dosarul de concurs se va depune la sediul institutiei, respectiv la Serviciul Resurse Umane dupa
inregistrarea prealabild la registratur, de luni pana vineri: 9% _ 159 si va cuprinde urmitoarele documente:

a) cerere de Inscriere tip la concurs adresata directorului general, care va fi pusid la dispozifie de Serviciul
Resurse Umane;

b) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea potrivit legii, dup caz;

¢) copia certificatului de nastere si copia certificatului de casatorie, dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si altor acte care atestd efectuarea unor specializéri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice solicitate ale postului;

e) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverinfele care atestd vechimea in munc# si/sau in specialitatea
studiilor, in copie si extras REVISAL;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaz:

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de unititile sanitare abilitate, care va
contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii;

h) Curriculum Vitae, model european.

N O T A : - actele previzute la lit.b-e vor fi prezentate §i in original, in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea;
- in cazul documentului prevazut la lit. f) candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale. are obligatia de a completa dosarul de
concurs, cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfdsurarii primei probe a concursului.



11 . Calendarul concursului

Concursul va avea loc la sediul Administraiei Strazilor Bucuresti din str. Domnita Ancuta nr. | sector 1.
Mun. Bucuresti §i constd in proba scrisd/practicd (proba practicd se va sustine la punctul de lucru al sectiilor
organizatoare) si interviu conform bibliografiei aprobate.

Concursul va consta in :

a) depunerea dosarelor de concurs in perioada 25.11.2021-10.12.2021, in intervalul orar 9°° — 15%.

b) proba scrisd / proba practicd va avea loc in data de 20.12.2021, ora 10°;

¢) interviul se sustine in termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la sustinerea probei scrise / probei practice si
se va desfagura la sediul Administratiei Strizilor Bucuresti; data si ora sustinerii interviului se afiseazi
obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisd/practica.

Selectia dosarelor de concurs se va face in maximum doud zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor, iar rezultatele selectiei dosarelor vor fi publicate prin afisare la sediul si pe
site-ul institutiei, in termen de o zi lucrdtoare, cu mentiunea ..admis™ sau ,respins”. dupi caz. insotita de motivul
respingerii.

Comunicarea rezultatelor obtinute de candidati la fiecare proba a concursului se va face in termen de
maximum o zi lucrdtoare de la finalizarea fiecarei probe. prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat
$i a mentiunii ,admis” sau ,,respins”, prin afisare la sediul si pe site-ul institutiei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si proba interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune confestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatelor probei scrise/practice si a interviului. sub sanctiunea deciderii
din acest drept.

Contestafiile depuse vor fi solutionate in termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se va fuce prin afisare la sediul si pe site-ul institugiei,
imediat dupd solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul si pe site-ul institutiei in termen de maximum o zi
[ucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru ultima proba (proba interviu). prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii .,admis™ sau ..respins™.

1V. Bibliografia pentru ocuparea posturilor contractuale vacante :
Bibliografia pentru ocuparea postului de referent tr. prof. IA la Biroul I.T. Registratura Generald :

1. OG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, Partea
VI, Titlul III Cap. I, I11, IV, V;

2. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public. cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Hotarérea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001, privind liberul acces la informatii de interes public;

4. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitétii de solutionarea a petitiilor:

5. Legeanr. 233/2002 pentru aprobarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, privind
reglementarea activitatii de solutionarea a petitiilor;

6. A.Tanenbaum, Retele de calculatoare (editia a patra);

7. Documentatii de sisteme de operare MS Windows 7/8/10 (instalare si configurare, administrare,
utilizare), Microsoft SQL Server ;

8. Documentatii MS Windows Server 2008/2012/2016, documentatii de echipamente CISCO:

9. Documentatii i Norme tehnice de configurare TCP/IP;

10. Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
cadrul comunicatiilor electronice;

1. Ordin nr. 1430/2004 privind emiterea prin intermediul mijloacelor informatice a unor acte
administrative;

12. Ordin nr. 52/2002 privind aprobarea cerintelor minime de securitate a prelucririlor de date cu
caracter personal;

13. Legea nr. 455/2001 - privind semnatura electronici;

14. HG nr. 1259/2001 privind aprobarea Normelor tehnice si metodologice pentru aplicarea Legii
nr. 455/2001 privind semnatura electronici.



Bibliografie pentru postul de inspector de specialitate (S) debutant la Serviciul Avizare si Urmdrire
Lucrdri Tehnico-Edilitare :

1. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii. cu modificérile si completérile ulterioare;

2. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrdrilor de construcii. republicatd. cu modificirile si
completarile ulterioare;

3. Ordinul ministrului dezvoltdrii regionale si locuintei nr. 839/2009, cu modificérile si completarile
ulterioare, pentru aprobarea Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea
executdrii lucrarilor de constructii:

4. H.C.G.M.B. nr. 254/2008 privind administrarea retelei stradale principale si a lucrérilor de artd din
Municipiul Bucuresti, cu modificarile si competérile ulterioare;

5. H.C.G.M.B. nr. 212/2017 privind regulamentul pentru instalarea/aducerea la cotd/intretinerea capacelor.
gurilor de acces la retelele edilitare subterane, rasufldtoarelor de gaz si a gratarelor gurilor de scurgere a
apelor meteorice aflate pe domeniul public al Municipiului Bucuresti;

6. H.C.G.M.B. nr. 104/2006 privind conditiile de refacere a sistemului rutier si pietonal de pe teritoriul
Municipiului Bucuresti pentru modificarea H.C.G.M.B. nr. 126/2004;

7. H.C.G.M.B. nr. 103/2006 privind corelarea lucrarilor de modernizare/reabilitare drumuri cu ridicarea la
cotd a echipamentelor retelelor edilitare;

8. H.C.G.M.B. nr. 105/2006 privind amplasarea pe domeniul public a tetelelor tehnico-edilitare si a
echipamentelor tehnice aferente;

9. H.C.G.M.B. nr. 275/2020, privind aprobarea normelor pentru avizarea, autorizarea, coordonarea $i
executia luerérilor de infrastructurd tehnico-edilitara si stradala de pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

10. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

11. OG nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor:

12. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ: Partea [, Partea a IlI-a, Partea a VI- a, Titlul 11, Cap. V,
Sectiunea 2 si Cap. VIII, Titlul I1l. Partea a VII-a si Partea a Vlll-a.

Bibliografia pentru ocuparea celor 2 posturi de muncitor calificat (mecanic auto) tr. prof. I la Sectia
Exploatare si Intretinere Utilaj Transport
1. Automobile. Constructie, Intrefinere si Reparare autori: Gheorghe Fratila, Mariana Fritila, Sterian
Samoild;
2. H.G.nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru locul de munc;
3. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd. cu modificérile i completérile ulterioare;
4. Legea nr.307/2006. privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completérile ulterioare -
obligatiile principale ale fiecarui salariat.

Bibliografia pentru ocuparea postului de muncitor calificat (asfaltator) tr. prof. I la Sectia Exploatare si
Intretinere Drumuri, Poduri, Pasaje Rutiere si Pietonale
1. Tehnologia meseriei (cunostinte teoretice si practice);
2. H.G.nr. 1091/2006 privind cerinfele minime de securitate si sdnétate pentru locul de munci;
3. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncé. cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 307/2006, privind apédrarea impotriva incendiilor, cu modificérile si completarile ulterioare -
obligatiile principale ale fiecdrui salariat.

ATENTIE! in contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii raspandirii noului tip de coronavirus —
SARS-CoV 2, pe parcursul desfasurarii concursului se vor respecta urmatoarele reguli:
1. mentinerea distantirii sociale;
2. purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si gurii. a méstii de protectie repiratorie; candidatul se va
asigura. de asemenea. c3 are 0 masca de protectie de rezerva; purtatul mastii este obligatoriu pe intreaga durat in
care candidatul se afld in incinta unitétii in care se desfasoard concursul: nu se permite accesul in incintd cu masti
din bumbac sau alte materiale textile;
3. fnaintea sustinerii probelor de concurs. candidatul va semna pe proprie raspundere o declaratie din care sa
rezulte ¢ nu se afld in izolare sau carantind. ¢ nu prezintd simptomatologie specificd imbolndvirii cu SARS-
COV2 (conform definitiei de caz elaborate de Centrul National de Supraveghere si Control al Bolilor
Transmisibile — Institutul de Sanatate Publicd).

Accesul in sala de concurs se permite numai persoanelor care Indeplinesc conditiile stabilite de
prevederile actelor normative in vigoare la data concursului. referitoare la masurile pentru prevenirea si
combaterea efetelor pandemiei de COVID-19.



La data publicarii prezentului anunt. pe perioada stérii de alertd, institutiile publice au obligatia de a
permite accesul in sediu doar celor care fac dovada vaccindrii impotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care
au trecut 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare, persoanelor care prezinti rezultatul negativ al
unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 72 de ore sau rezultatul negativ
certificat al unui test antigen rapid pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore, respectiv
persoanelor care se afld in perioada cuprinsd intre a 15-a zi si a 180-a zi ulterioard confirmdrii infectirii cu
virusul SARS-CoV-2 si numai dupa dezinfectarea méinilor si efectuarea triajului epidemiologic prin masurarea
temperaturii corporale cu un termometru non-contact si observarea semnelor si simptomelor respiratorii (de
tipul : tuse frecventa, stranut frecvent, stare generald modificata). Persoanelor care au o temperatura peste 37.3°
C nu li se va permite accesul in institutie.

Informatii suplimentare se pot obfine de la Serviciul Resurse Umane, tel.: 021.315.12.19 /int. 103.






