CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

ADMINISTRATIA STRAZILOR
Str. Domnita Ancuta, nr.1, Sector 1, Bucuresti, Tel/Fax: 315 60 15

REGULAMENTUL INTERN AL
ADMINISTRATIEI STRAZILOR BUCURESTI

Administratia Strazilor Bucuresti, denumita in continuare Angajator, a
fost infiintata prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Bucuresti nr.
72/1993, 66/1993 si 83/1993 . Administratia Strazilor este serviciu public de
specialitate, ce functioneazi ca institutie publica cu personalitate juridica
obtinuta prin Hotdrdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
143/2000.

Administratia Strazilor functioneazi in prezent pe baza Hotararii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 288/29.10.2010 prin care se
aproba Regulamentul de organizare si functionare al Administratiei Strazilor
Bucuresti, corespunzitor organigramei aprobate prin art. 3 alin. (1) din
Hotararea C.G.M.B. nr. 174/2010, prevdzut in anexa parte integranta din
prezenta hotarare.

Sediul central al Administratiei Strazilor este in Bucuresti, strada
Domnita Ancuta nr.], sector 1.

OBIECTUL DE ACTIVITATE AL ADMINISTRATIE] STRAZILOR -- il
constituie administrarea, intretinerea §i reabilitarea retelei stradale, a
podurilor si pasajelor rutiere supra si subterane, precum si a lucrarilor de
exploatare, Intretinere si reparatii ale sistemului de dirijjare si semnalizare
rutierd (semaforizare, indicatoare si marcaje rutiere), conform hotérarilor

Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
In scopul stabilirii la nivelul Administratiei Strazilor a regulilor privind

protectia, igiena si securitatea in munci, drepturile si obligatiile angajatorului
§1 ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
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individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in
unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de
aplicare a dispozitiillor legale sau contractuale specifice; cu respectaréa
principiului nediscriminarii s§i al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii si cu consultarea reprezentantilor Sindicatului ,Carpe Diem
Columna“ si a Sindicatului Liber ,, Semnale Rutiere” in temeiul dispozitiilor
art. 241-246 din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, actualizata si republicata -
denumita in continuare Legea 53/2003, emite urmatorul:

REGULAMENT INTERN

I.Dispozitii generale

Art. 1.(1) Prin prezentul regulament se stabilesc, In special, dispozitii cu
caracter normativ intern privitoare la disciplina muncii in cadrul Administratiei
Strazilor Bucuresti si dispozitii privind raporturile dintre aceasta §i angajatii
sal.

(2) Obiectivele prezentului regulament urmaresc si asigure:

- cresterea calitadtii serviciului public, o bunad administrare in realizarea
interesului public, reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare
realizarii unor raporturi sociale profesionale corespunzitoare credrii si
mentinerii la nivel inalt al prestigiului institutiei, functiei publice a
personalului contractual;

- informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
indreptatit sa se astepte din partea personalului contractual in exercitarea
functiilor publice;

- crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetateni si
autoritatile administratiei publice locale.

Art. 2. La baza alcatuirii prezentului Regulament, se afla dispozitiile prevazute
in Anexa nr.1 la prezentul Regulament Intern:

Art. 3. (1) Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind
protectia, igiena si securitatea In munca, drepturile si obligatiile angajatorului
si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile §i modalitatile de aplicare a
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dispozitiilor legale sau contractuale specifice.
(2) insusirea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie

pentru intregul personal - indiferent de functia ocupati in cadrul institutiei,
necunoasgterea prevederilor regulamentului nefiind opozabild in raporturile de
munca sau de scrviciu.

Art. 4. (1) Regulamentul se aplicid tuturor salariatilor Administratiei Strazilor,
indiferent de durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le
indeplinesc si de functia pe care o ocupd, precum si celor care lucreaza in
cadrul unitatii pe bazi de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sd respecte, pe langa discipliﬁa
muncii din unitatea care i-a detasat si regulile de disciplina specifice locului de
munca unde isi desfagoard activitatea pe timpul detasarii.

Art. 5. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al
bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si
salariat se stabilesc potrivit legii sau /sl prin negociere dupa caz, in cadrul
contractelor colective de muncad si al contractelor individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin
lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile
recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este loviti de
nulitate. .
(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncs, angajatorul si
salariatii se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale

contractelor colective de munca.

Art. 6. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie
pentru toate categoriile de personal din cadrul Administratiej Strazilor.

(2) Regulamentul intern se afiseazi la avizierul institutiei din Corp A si
poate fi consultat la Serviciul Resurse Umane din cadrul Administratiei
Strazilor.

(3)Sefii serviciilor/birourilor /sectiilor /compartimentelor Administratie;
Strazilor vor aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub semnaturd, continutul
prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in
vederea documentarii si consultarii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la




dispozitiile Regulamentului intern, In masura in care face dovada incalcarii unui

drept al sau.
(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern

este de competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de
30 de zile de la data comunicérii de catre angajator a modului de solutionare a
sesizarii formulate potrivit alin. (4).

( 6) Serviciul Resurselor Umane aduce la cunostinta, studentilor care
efectueaza practica in cadrul insitutiei, prevederile prezentului regulament.

II. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA §I
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 7.Angajarea personalului Administratiei Strazilor se face prin concurs sau
examen in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53 /200% si ale actelor

normative in vigoare.

Art. 8. (1) In baza consimtdméntului partilor, se vor incheia, in forma scrisg,

contracte individuale de muncd, care vor contine clauze privind:
a) identitatea partilor;
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca
salariatul sa munceasca in diverse locuri,
c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din
Romania sau altor acte normative, precum si fisa postului, cu
specificarea atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la
nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;
h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui
contract de munca temporara, durata acestora; '
i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si
durata acestuia;
k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale,
precum si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;
1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;



m)indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de

munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(2) In afara clauzelor esentiale prevazute la alin (1) intre parti, pot fii
cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice. Sunt
considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formares profesionala; - Formarea profesionala a
salariatilor are urmatoarele obiective principale:

-adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

- obtinerea unei calificari profesionale;

- actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de
munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

- reconversia profesionala determinata de restructurar; socioeconomice;

- dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatilor profesionale:

- prevenirea riscului somajului;

- promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

- formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza
standardelor ocupationale.
b) clauza de mobilitate; - Prin clauza de mobilitate partile in contractul
individual de munca stabilesc ca, In considerarea specificuluj muncii,
executarea obligatiilor de serviciu de citre salariat nu se realizeazi intr-un loc
stabil de munca.
¢) clauza de confidentialitate; - Prin clauza de confidentialitate partile convin ca,
pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, sa
nu transmita date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul
executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in
contractele colective de munca sau in contractele individuale de munca,

(3) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca,
angajatorul are obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori,
dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care intentioneazi si le
inscrie in contract sau si le modifice.

(4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (1) in
timpul executarii contractului individual de munca impune incheierea unui act
aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta
in mod expres de lege.

(5) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractuluj
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individual de munca se stabileste o pericada de proba de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zle
calendaristice pentru functiile de conducere.

Art. 9. (1) Modificarea contractului individual de muncéa se realizeazi numai
prin acordul pértilor, modificarea unilateralé fiind posibila numai in cazurile-si
in conditiile prevazute de prezentul cod.

(2) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare
dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Contractul individual de munca se poate modifica unilateral in
conditiile prevazute de art. 42-48 din Legea nr. 53/20D03 - Codul muncii, prin
delegare, detasare cu modificarea temporara alocului de munca.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si
cazare, precum §i la o indemnizatie de detasare, In conditiile previazute de lege
sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

() Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de citre
angajatorul la care s-a dispus detasarea. Pe durata detasirii, salariatul
beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de la
angajatorul care a dispus detagarea, fie de drepturile de la angajatorul la care
este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegérii si detasarii
in alta localitate se stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 10. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de
drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in
conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect
suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natu}i
salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendirii pot continua si existe alte drepturi si
obligatii ale partilor decat cele prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale,
prin contractul colectiv de muncad aplicabil, prin contracte individuale de
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munca sau regulamente interne nu se prevede allfel.
(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza

unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia
de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

Art. 11. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a
acordului partilor, la data convenitd de acestea §i ca urmare a vointei
unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de
lege.

(2) Beneficiazd de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare
conform Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, persoanele concediate pentru

urmatoarele motive:
a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza

medicald, se constata inaptitudinea fizica si /sau psihica a salariatului, fapt ce
nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzitoare locului de

munca ocupat;
b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de

munca in care este incadrat;
¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de

desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor
economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul
concedierii individuale sau colective.

(3) Incetarea contractului de munci se stabileste prin dispozitia scrisa
a angajatorului, cu respectarea conditiilor de forma i de procedura prevazute

de lege.
(4) Decizia de concediere se comunici salariatului in scris si 151

produce efectele de la data comunicarii.

Art. 12. (1) In cazul incetérii contractului individual de muncé ca urmare a
vointei unilaterale a salariatului (demisie), termenul de preaviz este de 20 zile
lucratoare pentru salariatii cu functii de executie si de 45 de zile lucratoare
pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de muncé continui
sd isi produci toate efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de

munca este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.
(4) In cazul demisiei, contractul individual de muncs inceteaza la
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data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de

catre angajator la termenul respectiv.
(S) Salariatul poate demisiona fard preaviz daca angajatorul nu isi

indeplinegte obligatiilc asumate prin coulraclul individual de munca.

III. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA iN
CADRUL UNITATII

1. Reguli privind sanitatea gi securitatea in munci

Art. 13. (1) Angajatorul are obligatia sid ia toate mdisurile necesare
pentru protejarea vietii §i sdnatatii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea s§i sadnatatea
salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile
necesare pentru protejarea securitatii §i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire,
precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii activitatii de protectia
muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munca si alegerea echipamentelor gi metodelor de munci si de productie, in
vederea atenudrii, cu precddere, a muncii monotone si a muncii repetitive,
precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii; -

€) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

1) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos;




g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de

protectie individuala;
i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare,

(4)Fara a aduce atingere altor prevederi, tinand Seama de natura
activitatilor din institutie si /sau unitate, angajatorul are obligatia;
a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sinitatea lucratorilor, inclusiv Ia
alegerea echipamentelor de munca, a substantelor say préparatelor chimice
utilizate si la amenajarea locurilor de munca;

prevenire, precum si metodele de lucru si de productie aplicate de céatre
angajator sa asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al Protectiei sanatatii
lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul activitdtilor institutiei si/sau
unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

¢) sa ia in considerare capacitétile lucratorului in ceea Ce priveste securitatea si
sandtatea in munca, atunci cand i incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul
consultarilor cu lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste
consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea

echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

e) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele Cu risc ridicat si
specific, accesul sa fie permis numai lucratorilor care au Primit si si-au insusit

instructiunile adecvate.

f) sa ia masurile de Supraveghere a sanatatii Iucratorilor prin serviciile de
medicina muncii ( efectuarea controalelor medicale periodice)

(5) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legi, atunci cand in acelasi
loc de munca isi desfasoara activitatea lucratori din mai multe institutii si/sau
unitati, angajatorii acestora au urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitates,
sanatatea si igiena in munca, ludnd in considerare natura activitatilor;

b) sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor sj prevenirii
riscurilor profesionale, luand in considerare natura activitatilor



c¢) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile
profesionale.

(6) Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu
trebuie sa comporte in nicio situatie obligatii financiare pentru lucratori.

Art. 14. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de
accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii.
(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicad a angajatilor sai in
domeniul securitatii si sAnatatii in munca.
(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu
reprezentantii sindicatelor.
(4) Instruirea in domeniul securitatii §i s&natatii In munca este
obligatorie in urmatoarele situatii:
a) In cazul noilor angajati;
b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul
muncii;
c) In cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere
mai mare de 6 luni;
d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

e) lucratorilor detasati de la o inteprindere si/sau unitate la alta

f) lucratorilor delegati de la o inteprindere si/sau unitate la alta

g) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare

h) cand au aparut modificari ale prevederilor de SSM privind activitatile
specifice ale locului de munca si/sau postului de munca sau ale
instructiunilor proprii

i) la reluarea activitatii dupa accident de munca

j) la executarea unor lucrari speciale

k) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale

echipamentului existent
]) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru

m) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru
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(S) Locurile de muncd trcbuic sa fle organizale astfel incat sa
garanteze securitatea si sinatatea salariatilor.

Art. 15. Fiecare salariat trebuie s3 isi desfadsoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sauy
Imbolnavire profesionalad atat propria persoani, cat §i alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de murnca.

Art. 16. In scopul realizirii obiectivelor prevazute la Art. 15, salariatii ay

urmatoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i,
dupd utilizare, s3 il Inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru pastrare;

¢} s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice §i cladirilor, §1 sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si/sau salariatiilor desemnati orice
situatie de munci despre care au motive intemeiate si o considere un pericol

pentru securitatea si sanitatea salariatilor;
e) sa aduci la cunostinta conducatorului loculuj de munci si/sau

angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp
cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte
dispuse de citre inspectorii de munca §l inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii salariatilor;

salariatii desemnati, pentru a permite angajatorului s se asigure ci mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate -si
sanatate, in domenijul siu de activitate;

h) sa isi insuseasca $1 si respecte prevederile legislatiei din domenijul
securitatii si sdnatatii in munca $i masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii

sanitari.
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j) sa se prezinte la efectuarea controlului medical periodie, conform
planificarii anuale.

Art. 17. Aducerea la indeplinire a prevederilor legale privind sdnatatea si
securitatea in munca se face de catre angajator, Compartimentul Protectie si
Sanatatea Muncii, conducatorii locurilor de munca si de fiecare salariat in
parte, conform atributiilor specifice.

Art. 18. Instruirea salariatilor, in domeniul sanatatii §i securitatii in munca,
are ca scop Insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de sanitate si
securitate in munca.

Art. 19. Instruirea salariatilor, in domeniul sdnéatatii §i securitatii in munci, se
efectueazad in timpul programului de munca, perioada In care se desfisoara
instruirea fiind considerata timp de munca.

Art. 20. Instruirea salariatilor in domeniul sdndtatii si securittii in munci,
cuprinde 3 faze:

1) instruirea introductiv generala;

2) instruirea la locul de munci;

3) instruirea periodica.

Art. 21. (1) Rezultatul instruirii salariatilor, in domeniul sanatatii §i securitatii
in muncé, se consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuald,'
cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii. :

(2) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire se semneazi de catre
salariat si de catre persoanele care au efectuat si verificat instruirea.

Art. 22. (1) Fisa de instruire individuald a salariatului, a sefului de serviciu si a
sefului de birou se péastreaza in cadrul structurii organizatorice din care fac
parte, de catre salariatul desemnat In acest scop de céatre conducerea

administrativa.
(2) Pentru director, directori adjuncti fisa de instruire individuala se

pastreaza la Compartimentul Protectie si Sanatatea Muncii.

Art. 23. Instruirea introductiv generald are ca scop informarea despre legislatia
in domeniul sdnatafii §i securitatii in munca, activitatile specifice institutiei,
12




riscurile pentru sinitatea §i securitatea in munca, masurile §$i activititile de
prevenire si protectie la nivelul institutiei, in general, masurile privind
acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor §i evaluarea lucratorilor,
consecintele posibile ale necunoasterii §i nerespectarii legislatiei in domeniul
sanatatii si securitatii in munca.

Art. 24. Instruirea introductiv generala se face, la angajare, in cadrul
Compartimentul Protectie si Sanatatea Muncii, , individual sau in grupuri de
cel mult 20 de persoane si are o durati de 8 ore.

Art. 25. Instruirea la locul de muncé se' face dupa instruirea introductiv
generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru sanitatea si securitatea in
munca, precum si mésurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul
fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

Art. 26. Instruirea la locul de muncsa se face tuturor lucratorilor, imediat dupa
angajare, inclusiv la schimbarea locului de munca in cadrul institutiei.

Art. 27. Instruirea la locul de munca se face de citre conducatoru] direct al
locului de muncs, in grupe de maximum 20 de persoane si are o durata de 8

ore.

Art. 28. Inceperea efectivy a activitatii la postul de lucru de catre lucratorul
instruit se face numai dupa verificarea cunostintelor de cate seful ierarhic
superior celui care a ficut instruirea si se consemneazi in fisa de instruire

individuala.

Art. 29. Instruirea periodicd se face tuturor angajatilor, conform datelor
stabilite prin Normele interne de securitatea muncii, si are ca scop
reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul sanatatii  si
securitatii in munca,

Art. 30. (1) Instructajul periodic va fi de 2 ore in conformitate cu instructajele
proprii semnate de catre conducatorii locurilor de munca( Birouri, Servicii,

Compartimente)impreuna cu compartimentul SSM :
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(2) Pentru personalul muncitor din cadrul serviciilor( sectiilor)
instructajul periodic se va efectua lunar, in prima zi lucratoare de catre
conducatorii lucurilor de munca, exceptie facand Serviciul Exploatare Parcaje,
arhivarea, primitorii distribuitori, ingrijitorii, fochistii, dispecerii, unde se va

efectua o data la 3 luni, in prima zi lucratoare

(3) pentru personalul TESA instructajul periodic se va efectua o data pe

an ( luna ianuarie) in prima zi lucratoare.

Art. 31. Verificarea instruirii periodice se face de cédtre seful ierarhic al celui
care efectueaza instruirea si prin sondaj de catre salariatii, care vor semna
fisele de instruire ale salariatilor Compartimentului Protectie si Sanatatea
Muncii,, confirméand astfel ci instruirea a fost facuta corespunzitor.

Art. 32. Instruirea periodicA se face suplimentar celei programate in
urmatoarele cazuri:

a)cand un salariat a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b)cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sdnatate in
munca privind activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru
sau ale instructiunilor proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei
de noi riscuri in unitate;

c) la reluarea activitatii dupa un accident de muncs;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e)la introducerea unui echipament de muncéa sau a unor modificari ale

echipamentului existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g)la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Art. 33. In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate
§i sandtate in muncd, ce are atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

Art. 34. (1) Comitetul de securitate si sdnitate in muncid in cadrul
Administratiei Strazilor este constituit din 6 membri, dupa cum urmeaza:
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a) angajatorul sau reprezentantul legal, care este si presedintele
Comitetul de Securitate $i Sanatate In Munca

b) un reprezentant al angajatorului cu atributii in domeniul securitatii s;
sanatati muncii-secretar

¢) reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi in domeniul securitatii s
sanatatii muncii

d) medicul de medicina muncii.

Art. 35. (1) Comitetul de securitate §$i sdndtate in munca va functiona pe baza
regulamentului de functionare propriu, intocmit conform legislatiei in vigoare.

(2) Reprezentantii salariatilor in Comitetul de securitate si sdnatate

In munca vor fi alesi pe o perioada de doi ani.
(3) Componenta Comitetului de securitate si sanatate in munca va fi

adusi la cunostinta tuturor angajatilor.

Art. 36. (1) Angajatorul are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul

medical de medicina a muncii.
(2)Sarcinile principale ale medicului de medicina muncii constau in:

a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale =
b) supravegherea efectivi a conditiilor de igiena si sanitate in muncé;

¢) asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea in
munca, cat si pe durata raporturilor munca.

(3) In vederea realizarii sarcinilor ce ii revin medicul de medicina
muncii poate propune angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului
muncii unor salariati, determinati de starea de sanatate a acestora.

(4) Salariatii din cadrul Administratiei Strazilor ay obligatia de a se , 7
prezenta la controalele de medicina muncii, conform pProgramarilor ficute de
Compartimentul Protectie si Sanatatea Muncii in colaborare cy societatea
prestatoare de servicii de medicina muncii cu care institutia are contract. '

Art. 37. - Angajatorul are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul |
medical de medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare.
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2. Reguli privind primul ajutor, stingerea incendiilor,
evacuarea salariatilor, pericolul grav si iminent

Art. 38. (1) Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru
acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea salariatilor,
adaptate naturii activitdtii si instruirea intregului personal contractual cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1) angajatorul trebuie sa
desemneze responsabili pentru aplicarea mésurilor de prim ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor (conform Planului de evacuare a angajatilor
si bunurilor Administratiei Strazilor Bucuresti In situatii de urgenta).

(3) Desemnarea lucratorilor mentionati la alin. (2) se va face prin
dispozitie a directorului , la propunerea compartimentelor de specialitate.

Art. 39. In vederea realizarii masurilor de s@nitate §i securitate in munca in
cazul constatarii starii de pericol grav si iminent de accident, angajatorul, prin
grija Serviciul Administrare, Dotari Proprii, Utilitati, Functionare Interna si
Afisaj §i cu sprijinul tuturor serviciilor din cadrul Administratiei Strazlor
Bucuresti, va desemna:

a) salariatii care trebuie sa opreasci echipamentele de murca;

b) salariatii care trebuie sd contacteze serviciile specializate;

c) salariati care au capacitatea necesara sa elimine starea de pericol grav

§i iminent.

Art. 40. Modalitatea efectivd de desemnare si atributiile salariatilor prevazuti la
art. 38 si art. 39 se stabilesc de catre directorul institutiei la propunerea
servicillor /birourilor/ sectiilor / compartimentelor de specialitate, cu
respectarea legislatiei in domeniu.

Art. 41. (1) Angajatorul are obligatia de a asigura instruirea necesari
salariatilor prevazuti la art. 39 si 40.

(2) Instruirea salariatilor nu va comporta nici o cheltuiali pentru
acestia, fiind efectuatd in timpul programului de lucru.
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Art. 42. Angajatorul trebuie si ia masurile necesare in vederea consultiri
salariatilor si/sau reprezentantilor acestora la discutarea tuturor problemelor
referitoare la sanatatea si securitatea in muncs.

3. Reguli privind igiena, protectia sanatatii si securititii in munci a
salariatelor gravide si/saun mame, lauze sau care alipteazi

Art. 43. Potrivit legislatiei in vigoare, Administratia Strazilor Bucuresti are
urmétoarele obligatii: '

a) Sa prevind expunerea salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care
aldpteazd la riscuri ce le pot afecta sanitatea §i securitatea si si nu le
constranga la efectuarea unor munci diunitoare sanatatii sau stdrii lor de
graviditate ori copilului nou niscut dupa caz.

b) Dacd o salariatd gravidi si/sau mama, lauza sau care alapteazi isi
desfdgoard activitatea intr-un loc de munca care prezintd riscuri pentru
sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii, angajatorul
este obligat si ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de
munca ori, dacéd nu este posibil si o repartizeze la alt loc de munca fir3 riscur
pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarilor medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale, la cererea scrisi a salariatei.

¢) S& anunte in scris, salariatele asupra evaludrii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munca.

d) Sa acorde celelalte drepturi cuvenite salariatelor gravide gi/sau mame,
lauze sau care alipteaza prevazute in legislatia in vigoare.

Art. 44. In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidi care nu
poate indeplini durata normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a
fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca,
cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementéarilor legale privind sistemul public de pensii si
alte drepturi de asigurari sociale.
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Art. 45. (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa
pentru consultatii prenatale (dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta
un numadar de ore libere platite salariatei de catre angajator, pe durata
programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist)
in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de
lucruy, fara diminuarea drepturilor salariale.

(2) Acordare dispensei pentru consultatii prenatale se face la cererea

scrisd a salariatel in cauza.

4. Reguli privind protectia mediului

Art. 46. Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor,
salariatii Administratiei Strazilor Bucuresti trebuie sa respecte urmatoarele
reguli:

a) Sa nu arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajer,
ele
urméand a fi depozitate in locuri special amenajate;

b) Sa evite scurgerile de substante chimice sau de alte substante toxice
din
diferite ambalaje;

c) Sa respecte obligativitatea colectdrii selective a deseurilor pentru
cresterea
gradului de reciclare si valorificare a deseurilor colectate selectiv;

d) colectarea selectiva aplicatd urmaétoarelor categorii de deseuri:

- deseuri de hartie si carton;

- deseuri de metal si plastic;

- deseuri de sticla.

e) pe fiecare etaj/nivel al institutiei vor fi amplasate recipiente de
colectare selectiva amplasate intr-un loc usor accesibil, marcat si indicat

corespunzator.

18




IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII S1
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 47. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazata
pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenents
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine socialj,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate

sindicala, este interzisa.
(3) Constituie discriminare directi actele si faptele de excludere,

deosebire, restrictie sau preferinti, intemeiate pe unul sau mai multe dintre
criteriile prevdzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevéazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele

unei discriminari directe,

Art. 48. (1) Orice salariat care presteazi o munca beneficiaza de conditii de
munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si
sandtate in muncé, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale,
fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munci le sunt recunoscute
dreptul la platd egald pentru munca egald, dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
Impotriva concedierilor nelegale. '

Art. 49. (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a
unor practici care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, In legatura cu
relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea §i/sau incetarea raportului Juridic de
munca ;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
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d) stabilirea reinuneratiei;
€) beneficii, altele decat cele de naturi salariald si masuri de protectie si
asigurari sociale;
f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionals;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesional;
1) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de
munca in care, datoritd naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii,
prevazute de lege, particularititile de sex sunt determinante.

Art. 50. (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de citre o alta persoana la locul
de munca este considerati discriminare dupa criteriul de sex si este interzisi.

(2) Hartuirea sexuald reprezinti orice formi de comportament
nedorit, constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente,
materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitétoare, cereri de favoruri
sexuale sau orice altid conduitad cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea,
integritatea fizica si psihicad a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament
definit drept hartuire sexuald, avind ca scop:

a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate
sau de descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce
priveste promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura
ori accesul la formarea i perfectionarea profesionald, in cazul refuzului
acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund
in conditiile legii pentru incélcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuali la locul
de munca si face public faptul ci incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de
hértuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, si ci angajatii care incalca
demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de
hartuire sexuald la locul de munci, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 51. (1) Persoana care se considerd hartuita sexual va raporta incidentul
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printr-o plangere in scris, care va contine rclatarea detaliati a manifestarii de
hartuire sexuali la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere $i asistentd victimelor actelor de
hartuire sexuala, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul
confirmarii actului de hartuire sexuali, va aplica méasuri disciplinare.,

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate
rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala,
atat impotriva reclamantului, cat $1 Impotriva oricarei Persoane care ajuti la
investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie st infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 223 din Codul penal, alin.1- Hartuirea
unei persoane prin amenintare sau constrangere in scopul de a obtine
satisfactii de naturi sexuala, de citre o persoana care abuzeazi de
calitatea sau de influenta pe care i-o confers functia indepliniti la locul
de munca, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu zile-

amenda.

Art. 52. (1) Angajatii au obligatia sa faci eforturi in vederea promovirii unuj
climat normal de munci in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a
contractelor colective de munca, a regulamentului intern, precum si a
drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sz
Incurajeze respectarea demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri
de solutionare pe cale amiabili a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiy
a celor privind cazurile de violentd sau hartu ire sexuala, in completarea celor

prevazute de lege.

Art. 53. Constituie abatere de la prezentul regulament intern orice
comportament cu caracter nationalist - sovin; de instigare la ury rasiald sau
nationald, ori acel comportament ce vizeaza atingerea demnitatii sau crearea
unei atmosfere ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate
Impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.
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V. DREPTURILE S§I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 54. Managementul institutiei este asigurat de cétre director $1 este sprijinit
de o echipa formatd din 5 directori adjuncti §i conducitorii serviciilor de
specialitate (sefi servicii / birouri'/ sectii/ compartimente).

Art. 55. (1) Directorul indeplineste functia de autoritate publici. Pentru
punerea In aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele normative
(Constitutia Romaniei, decretele Presedintelui Romaniei, hotarari $i ordonante
ale Guvernului, hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dispozitii ale Primarului Municipiului Bucuresti), Directorul beneficiaza de un
aparat de specialitate, pe care il conduce.

(2) Directorul = Administratiei Strazilor Bucuresti, cei 5 Directori
Adjuncti impreund cu conducatorii Serviciilor/ Birourilor/ Sectiilor /
Compartimentelor de specialitate constituie o structura functionala cu
activitate permanenta denumité generic Administratia Strazilor Bucuresti.

Art. 56. Directorul are functia de ordonator tertiar de credite.

Art. 57. Directorul, in calitate de conducétor al institutiei si angajator are
urmatoarele atributii principale:

a) sa stabileasca modul de organizare si de functionare al institutiei;

b) sa stabileascd prin fisa postului atributiile corespunzitoare pentru
fiecare angajat, la propunerea conducatorului serviciului /biroului/ sectiei /
compartimentului de specialitate si/sau a Servicilui Resurse Umane;

c) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva
legalitatii lor;

d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu, in mod direct sau, dupa caz, prin sefii serviciilor /birourilor / sectiilor/
compartimentelor de specialitate;

e) sa aplice sanctiuni disciplinare atunci cadnd se constati ci au fost
savarsite abateri, potrivit legii.
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f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala precum si criteriile
de evaluare a realizarii obiectivelor.

Art. 58. Angajatorului i revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca $i asupra
elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de muncs; '
b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in
vedere la elaborarea normelor de munca §i conditii corespunzitoare de muncs;

c)sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din
contractele individuale de murncé, dupi caz;

d)sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor Susceptibile s3 afecteze
substantial drepturile si interesele salariatilor;

€) sd plateasca toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum
§i sS4 retind si si vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in
conditiile legii;

f) sa elibereze la cerere toate documentele care atesta calitates de salariat
a solicitantului;

g) numeste, sanctioneaza si  dispune suspendarea, modificarea si
Incetarea raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul institutiei;

h) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte,
in limitele legalitatii si in conformitate cu atributiile de serviciu ale angajatilor
stabilite prin fisa postului;

1) s& exercite in permanenta controlul asupra modului de. indeplinire de
catre fiecare salariat a sarcinilor sale de serviciu prevazute in fisa postuluj;

J) sd constate sivarsirea abaterilor disciplinare, a pagubelor materiale
produse de salariati ;

k) garantarea aplicarii tuturor prevederilor legale in materia dreptului
muncii §i asigurarea informarii salariatilor despre aceste proceduri;

1) garantarea asigurarii procedurii de solutionare a cererilor say
reclamatiilor salariatilor in conformitate cu prevederile contractului colectiv de
munca si a legislatiei in vigoare;

m) si informeze salariatii asupra conditiilor de muncs $i asupra
elementelor care privesc desfiasurarea relatiilor de munca, precizand: riscurile
specifice postului, data la care contractul individual de munci urmeazs sa-gi
produca efectele, natura contractului individual de munca, durata concediuluij
anual de odihna, conditiile de acordare a preavizului si durata acestuia,

salariul de baza si alte elemente constitutive ale salariuluj, precum si data
23
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platii salariului, durata normald a muncii, locul de munci, atributiile si
raspunderile fieciruia; programele individualizate de munci si de lucruy;

n} sa asigure respectarca normelor legale privind durata timpului de Iucru
si a celui de odihna, precum si conditiile specifice, dupi caz, privind munca
femeilor si a tinerilor:

o) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatilor, in afara cazurilor prevazute de dispozitiile legale:

p) sa plateasca salariile inaintea oricdror alte obligatii banesti.

SECTIUNEA A II'-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 59. (1) Salariatii angajatorului au, in principal, urmatoarele obligatii:

~a) sa respecte strict programul de lucru;

b) sa indeplineasca Intocmai si la timp atributiile ce ii revin conform fisei
postului si a dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ierarhica;

c) sa respecte disciplina munci, ordinea si curatenia la locul de munca;

d) sa se prezinte la controlul medical periodic, conform programarii facute

de Compartimentul Protectia si Sanatatea Muncii;

¢) s apere bunurile Administratiei Strazilor Bucuresti indiferent de
localizarea acestora;

f) sa informeze conducétorul locului de muncid despre orice situatie
perturbatoare sau generatoare de prejudicii;

g) sa promoveze raporturile colegiale si mentinerea comportérii corecte in
cadrul relatillor de muncd, sa aplice cu strictete Codul de conduita a
personalului contractual.

h) sd anunte conducétorul locului de munca in situatia in care beneficiaza
de concediu medical, de indatd, dar nu mai tarziu de 24 ore de la aparitia
situatiei;

1) sa foloseasca instalatiile, tehnica de calcul, dotarile incredintate la
parametrii de functionare mentionati in documentatia tehnica §1 In conditii de
deplina siguranti;

j) s& gospodéareasca cu grijad materiile prime, materialele, combustibilii si
energia, inlaturédnd orice neglijentd in pastrarea si administrarea bunurilor
materiale;
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k) sd se asigurc, atunci cand este ultima persoand care pardseste
incaperea, ca toate instalatiile curente din dotare (instalatii de alimentare cy
apa, instalatii electrice, instalatii de gaz, etc.) se afla in stare de nefunctionare;

l) sa respecte cu strictete normele de sinitate $i securitate a muncii si
cele privind folosirea echipamentului de protectie si de Iucru, de prevenire a
incendiilor sau a oriciror situatii care ar putea pune iIn primejdie cladirile,
instalatiile Administratiei Strazilor Bucuresti, integritatea corporald sau
sdnatatea unor persoane; :

m) sd nu utilizeze echipamentul de lucru sau de protectie, precum si
dotarile institutiei in interes personal;

n) sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, in contractul individual de munca, precum si in
fisa postului;

o) sa fie fidel fatd de institutie in executarea atributiilor de

serviciu; sa respecte secretul de serviciu;

p) sa rdspundi patrimonial, in temeiul normelor si raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse institutiei din vina si in

legatura cu munca sa;

) sd respecte principiile impartialitatii i nediscriminarii; salariatii
institufiei sunt obligati sa aibi o atitudine obiectivd, neutra fati de orice interes
politic, economic, religios, sau de alti natura in exercitarea atributiilor specifice
postuluj; '

~:8) sd-si indeplineasca atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

t) salariatii sunt obligati ca, in cadrul relatiilor de serviciu, s nu aduci
atingere onoarei, reputatiei §i demnitétii persoanelor cu care intrs in contact,
prin natura relatiilor de serviciu, salariati ai institutiei sau din afara acesteia;

u) salariatii sunt obligati s foloseascd cu eficientd timpul de lucry si
dotdrile institutiei pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu specifice postului.

v) salariatii au obligatia de a prezenta Serviciului Resurse Umane
legitimatiile de serviciu/control, in luna lanuarie a fiecdrui an, pentru a fi

avizate.

(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:
a) realizarea responsabila $1 la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de
serviciu;
b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;
~C) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficients a timpului
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de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciy;

d) insusirea si respectarea normelor de munci, a altor reguli si instructiuni
stabilite pentru compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific
salariatului;

€) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a
aparaturii, echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/biroului /
sectiei / compartimentului in care isi desfisoard activitatea sau la care au
acces, precum si exploatarea acestora in deplina sigurants;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de
pregatire si perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor
legale, a normelor si instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoars;

h) obligatia de loialitate fatd de Angajator;

i) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii
celorlalti salariati, asigurarea unui climat de disciplind, ordine si buna
intelegere;

j) instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legitura cu
observarea existentei unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul
de munca, si actionarea pentru diminuarea efectelor acestora si pentru
prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea
patrimoniului Angajatorului;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul administrativ al angajatorului si
posedarea legitimatiei de serviciu in stare de valabilitate;

]) anuntarea sefului ierarhic de indatd, prin orice mijloc, cu privire la
imposibilitatea prezentérii la serviciu (boald, situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu;

n) evidenta, raportarea si evaluarea activitatii profesionale, conform procedurii
§i criteriilor elaborate de conducerea angajatorului si cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

o) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare
servicii medicale §i in orice alte contracte in care salariatii au atributii de
realizare a unor activitati;

p) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare
stabilite de angajator pentru buna desfasurare a activitatii,

Art. 60. De asemenea, salariatul are urmaétoarele interdictii:
a)sa nu efectueze, in timpul programului de lucru, activititi care nu au

legatura cu sarcinile de munca specifice;
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~b)sa pardseascé locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

c) sa inceteze nejustificat lucrul;

d) sa falsifice actele privind diversele evidente;

e) s& scoatd sau sa depoziteze in incinta institutiei bunuri materiale farg
forme legale;

f) s& pretinda/primeasca de la alti salariati, studenti sau persoane striine
avantaje pentru exercitarea atributiilor de serviciu ;

g) sd& foloseascd numele Administratiei Strazilor  Bucuresti,
serviciului/biroului/sectiei/ compartimentului, in scopuri care pot duce la
prejudicierea institutiei;

h) sa introducd in incinta Administratiei Strazilor Bucuresti obiecte sau
produse interzise de lege, ori materiale sau produse care ar putea provoca
incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea curenti;

i) s4 comitd sau sa incite la orice act care tulbura buna desfisurare a
activitatii institutiei;

J) sa foloseasca in interes personal bunurile sau capacitatile institutiei;

k) sd simuleze boala;

I) séd instraineze oricare bunuri date in folosintd sau p&strare;

m) intrarea sau iesirea din incinta institutiei prin alte locuri decat cele
stabilite de conducere;

n) distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor
specifice realizarii atributiilor de serviciu;

o) folosirea calitatii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop

personal;

p) efectuarea orelor suplimentare fird acordul conducerii;

r) iesirea nejustificata din incinta institutiei in timpul orelor de program;

s) consumul si introducerea in incinta institutiei a bauturilor alcoolice, a
drogurilor, a substantelor si medicamentelor ilegale, sau a altor substante
interzise in timpul programului de lucru;

s) sa participe la acte de violenti sau si le provoace;

t) sé intarzie la programul de lucru;

t) sé absenteze nemotivat de la serviciu;

u) sa foloseasca violenta fizica sau de limbayj;

v) hartuirea sexuala.

Art, 61. Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor precizate la art. 59 si art. 60
constituie abatere si va fi sanctionata disciplinar, material, civil sau penal,

dupi caz.
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Art. 62. (1) Fiecare salariat are datoria si semnaleze imediat situatiile
observate de incendiu, inundatie sau orice situatii In care se pot produce
deteriorari sau distrugeri, inclusiv ubservarea unor colete sau obiecte uitate
sau suspecte, precum gi neregulile potential gencratoare de astfel de siluatii -gi
sa actioneze, dupd caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea
efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona iIn astfel de situatii au obligatia de a o
face In timpul cel mai scurt posibil.

Art. 63. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a
institutiei, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau
de postul pe care il ocupé, la executarea oriciror lucrari si la luarea tuturor
masurilor cerute de nevoile acestuia.

SECTIUNEA A III-A
DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 64. Salariafii au, in principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic i saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

€) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanétate in munci; : 3
g) dreptul la acces la formarea profesional; i
h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea Conditiilor de munca si
a mediului de muncag;

J) dreptul la protectie In caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individual;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

n) alte drepturi conform legislatiei in vigoare
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Art. 65. Drepturile salariatilor vor fi acordate sl exercitate cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

SECTIUNEA A IV-A
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 66. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si

regulamentului intern.

SECTIUNEA A V-A
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art, 67. (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste
pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma Intreagd durata normali a
timpului de munci este de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe saptimana.

(3) In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de
munca este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptamana.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de
regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de S zile, cu doua zile de repaus.

(5) Durata maximi legala a timpului de munci nu poate depasi 48
de ore pe sdptimani, inclusiv orele suplimentare.

(6) Prin exceptie, durata timpului de munca va putea fi prelungita
peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor
de munci, calculatd pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, si nu
depédseascd 8 ore pe zi sau 48 de ore pe sadptdmana.
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Art. 68. () PR O GRA M UL D E L U C R U al structurilor
organizatorice §i activitatilor desfagurate de personalul Administratiei Strazilor;

A. Compartimentele functionale care igi desfdsoari activitatea in
cadrul sediului administratiei din str.Domnita Ancuta nr.1

a) luni - vineri — 800 — 1690 — pauza de masa intre orele 1200 - 1215

b) dispeceratul din subordinea Serviciului Avizare si Urmadrire Lucrari
Tehnico — Edilitare

- program de lucru in schimburi de 12 ore — intre 890 — 2000 gj 2000 — 800 —
pauza de masa 1400 — 1415 gj 200 — 215 (inclusiv sambata si duminica)

B. Serviciul (Sectia) Intretinere Sisteme de Circulatie

a) activitatea de semaforizare — punct de lucru Pasajul Universitatii

- program de lucru in schimburi inegale (inclusiv sambata si duminica):
- schimbul I - echipe interventie — 630 — 1430
- schimbul II - echipe interventie — 1490 — 2200
- schimbul [II - echipe interventie — 2200 — 600

cu pauza de masa intre 1030 — 1045, 1800 — 1815 gi 200 - 215

b) activitatea de semaforizare linii - punct de lucru str.Calea Serban Voda
nr.214, sector 4

- program de lucru - luni - vineri — 630 — 1430 — pauza de masa 1030 — 1045

c) activitatea de marcaje rutiere — punct de lucru str.Cutitul de Argint
nr.244, sector 4

- program de lucru - luni - vineri — 790 — 159 — pauza de masa 1100 - 1115

d) activitatea de indicatoare rutiere — punct de lucru str.Cutitul de Argint
nr.244, sector 4 .

- program de lucru - luni - vineri — 700 — 159 — pauza de masa 1100 - 1115
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C. Serviciul (Sectia) Intretinere Poduri si Pasaje Rutiere (Lujerului,
Unirii, Victoriei si Jiului - Scanteii) -

- program de lucru in scliituburi de 8 ore (inclusiv sambats si duminica) -
600 — 1400, 1400 — 2200 &j 2200 _ 600, ¢y pauza de mass 1000 — 1015, 1800 — 1815 g;
200 _ 915

D. Serviciul (Sectia) Intretinere Drumuri si Utilaj Transport

a) activitatea de intretinere drumuri - punct de lucru str.Drumul
Cooperativei nr.6 - 12, sector 5

- program de lucru - luni — vineri - 790 — 1500 _ pauza de mas3 119 — 1115

c) activitatea de utilaj transport - punct de lucru str.Calea Serban Vodi
nr.217, sector 4

- program de lucru - luni - vineri - 700 ~ 1500 — pauza de mas3 1190 - 1115

- conducatorii auto din cadrul activitatii de utilaj transport vor avea
programul activitatilor pe care le deservesc.

E. Serviciul Centrul de Control al Traficului

- program de lucru in 2 schimburi de 8 ore - lunj — vineri ~ 6% — 1400 g;
1400 — 2200, cu pauza de masa intre 1000 — 1015 si 1800 — 1815

(2) Sefii serviciilor care lucreaza in schimburi au obligatia de a prezenta
lunar spre aprobare directorului administratiei graficele de lucru $i afisarea
acestora la punctele de lucru, respectarea lor constituind obligatie de serviciu
ale angajatilor.

(3) Sefii serviciilor care din motive obiective urmeaza ca in cursul anului
sd lucreze in schimbul de noapte 2200 — @oo (marcaje rutiere, intretinere
drumuri, utilaj transport) vor intocmi referate de necesitate prealabile care vor
cuprinde: activitatea si lucrérile care urmeazi a fi realizate, locul unde se vor
realiza lucrarile, perioada de Iueru in timpul noptii si structura de personal
aprobate de directorul administratiei.

(4) Efectuarea de ore suplimentare se va face pe baza de ,Noti de
chemare la ore suplimentare” care va fi intocmitd in prealabil si care va contine:
activitatea si lucrarile necesare a se realiza, locul unde se vor realiza lucrarile,
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perioada de lucru, structura de personal i acordul semnat de angajati care va
fi supusa aprobarii directorului administratiei.

(S) Sefii de serviciu care efectueazd ore suplimentare le revine obligatia de a
infiinta ,Registrul de evidentd a orelor suplimentare”, unde va evidentia
persoanele, numarul de ore suplimentare realizate si orele compensate cu timp

liber platit.

(6) Sefilor de serviciu le revine obligatia sa prezinte lunar Serviciului Resurse
umane situatia centralizatoare privind soldul orelor suplimentare la inceputul
lunii, numarul de ore suplimentare efectuate in timpul lunii, compensare cu
timp liber platit in cursul lunii gi soldul orelor suplimentare restante la sfarsitul
Iunii.

(7) Pentru personalul angajat cu program inegal programul de lucru va
stabilit prin dispozitia directorului.

(8) Pentru personalul angajat cu un program de lucru inegal, a carui
durata zilnica a timpului de munca este de 12 ore, obligatoriu este urmata de o
perioada de repaus de 24 de ore.

Art. 69. (1) Directorul stabileste sau aproba un program individualizat pentru
anumite structuri organizatorice sau pentru anumite persoane, adaptat in
functie de mnecesitatile institutiei sau ale salariatilor. Acest program

functioneaza cu respectarea prevederilor art.68.
(2) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt

aduse la cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(3) Munca de noapte efectuatd ocazional, cu exceptia personalului
Serviciului Poduri si Pasaje Rutiere, de salariatii din cadrul serviciilor 4
birourilor/sectiilor / compartimentelor Administratiei Strazilor Bucuresti, va fi
aprobata, prealabil efectuarii, prin referat de catre director si va fi platita
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 70. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu
acordul sau la solicitarea salariatilor.

(2) Programele individualizate de muncad presupun un mod de
organizare flexibil a timpului de munca.

(38) Durata zilnicd a timpului de muncad este impéartitd in doua
perioade: o perioadd fixd in care personalul se afld simultan la locul de munca
sl o perioada variabild, mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire si de
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plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.
(4) Programul individualizat de muncid poate functiona numai cu

respectarea dispozitiilor art. 112 si 114 din Codul muncii.

Art. 71. (1) Angajatorul prin structurile organizatorice din institutie va tine
evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat $i va supune controlului
inspectiei muncii aceasta evidents ori de cate ori este solicitat.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la
inceperea sl la sfarsitul programului de lucru.

(3) Intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe baza
de bilete de voie, semnate de seful ierarhic, care vor fi mentionate in condica de
prezentd. In aceastd condicd vor mai fi mentionate recuperdarile, invoirile in
interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical

§i delegatie.

Art. 72. (1) Deplasarile pe teren se efectueazi cu aprobarea sefului ierarhic
superior.

(2) Evidenta deplasarilor pe teren se tine de citre fiecare serviciu. /
birou/ sectie /compartiment din structura organizatorici a Administratie;
Strazilor Bucuresti intr-un registru de dispersie care trebuie s3 cuprinda
urmatoarele rubrici: numele §i prenumele salariatului, data, ora plecarii si
Intoarcerii din §i In sediul Administratiei Strazilor Bucuresti, ora, locul unde se
face deplasarea cu acordul sefului ierarhic .

Art. 73. Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca
saptaméanal prevazuta la art. 68 si art. 70, dupa caz, este consideratd munca

suplimentara.

Art. 74. (1) Munca suplimentard se efectueazi numai in situatii deosebite,
impuse de interesele institutiei, la solicitarea conducétorilor serviciilor /
birourilor / sectiilor / compartimentelor din structura organizatoricid a
Administratiei Strazilor Bucuresti si cu acordul salariatului. In cazuri de forta
majord, pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente
sau Inlaturérii consecintelor unor accidente, munca suplimentara se efectueazi
fara acordul salariatului.

(2) Pentru intreg personalul Administratiei Strazilor dispunerea
efectudrii de ore suplimentare se face de citre directorul institutiei la
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propunerea sefilor de Servicii / birouri / sectii / compartimente, avizate de
catre seful ierarhic superior (directori adjuncti).

Art. 75. Munca efectuati peste durata normald a timpului de lucru nu poate
depasi, de regula, 8 ore/sdptaméana si 360 ore/an.

Art. 76. Compensarea orelor suplimentare se face in conformitate cu legislatia
in domeniu.

Art. 77. Prezenta in institutie In afara programului de lucru se dispune de
catre seful ierarhic direct §i se aproba de superiorul acestuia.

Art. 78. Salariatii care, potrivit programului normal de lucru, isi desfigoara
activitatea in timpul noptii, intre orele 22,00 si 6,00, beneficiaza pentru orele
lucrate in acest interval de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de
25% din salariul de baza, daci timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru.

Art. 79. Timpul de odihna se acorda sub urmatoarele forme:
- pauza de masi de 15 minute, inclusa in programul de lucru zilnic;
- repaosul zilnic, precum si repausul siptdmanal ce se acordi doui zile
consecutiv, de reguld sdmbaita si duminica;

Art. 80. (1) Sarbatorile legale.
Zilele de sarbatori legale si religioase se acordd de angajator cu respectarea

legislatiei in domeniu, astfel:
-1 si 2 lanuarie;
- prima si a doua zi de Paste;
- prima si a doua zi de Rusalii;
-1 Mai;
-15 August;
- 1Decembrie;

- prima §i a doua zi de Craciun;
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- 2 zile pentru flecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele cresgtine, pentru persoanele
apartinand acestora;

- alte zile stabilite prin acte normative.
(2) In situatia in care activitatea la locul de munci nu poate fi
Intreruptd in zilele de sambéatd si duminica, repausul saptdménal poate fi
acordat si in alte zile ale saptdmanii sau cumulat pe o perioadd mai mare.

Art. 81. (1) Dreptul la concediu de odihni anual plitit este garantat tuturor

salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihnid anual nu poate forma obiectul

vreunei cesiuni, renuntéri sau limitari.

Art. 82. (1) Durata concediului de odihna anual este de:

- 21 de zile lucrétoare pentru salariatii care au o vechime in munca de
pana la 10 ani;

- 25 de zile lucrdtoare pentru salariatii care au o vechime in munca de

peste 10 ani.
(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual este proportionala cu

activitatea prestatd intr-un an calendaristic.
(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite
nu sunt incluse in durata concediului de odihni anual.

Art. 83. (1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an, conform legislatiei
in vigoare.

(2) Concediul de odihnd se efectueazi in baza unei programari
individuale, stabilite de cétre conducitorii serviciilor / birourilor / sectiilor /
compartimentelor din structura organizatorici a Administratia Strazilor
Bucuresti, cu consultarea salariatului, tinandu-se seama de buna desfasurare
a activitatii institutiei.

(3)Programarea se face pani la sfarsitul anului calendaristic pentru
anul urmator.

(4)Pentru nevoi de serviciu neprevazute, care fac necesari prezenta
salariatului in institutie, se va proceda la rechemarea acestuia din concediul de
odihnd printr-o cerere scrisi si motivatd de catre superiorul sdu ierarhic,
conform prevederilor Legii nr. 53/2003%-Codul Muncii art451, alin2,
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(5)Compensarea in bani a concediului de odihn& neefectuat este
permisd numai in cazul incetérii raporturilor de munca ale salatiatilor. '

(6) In cazul in care programarea concediillor se face fractionat,
angajatorul este obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat
sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu

neintrerupt.
(7) Suspendarea Contractului Individul de Munca poate diminua

durata concediului de odihna al salariatului, proportional cu durata
suspendarii acestuia, cu exceptia cazurilor de suspendare generate de
concediile de asigurari sociale de sanatate, acordate in baza certificatelor
medicale eliberate potrivit legii, precum si concediile acordate pentru formarea

profesionala a salariatului.
(8) Vechimea in munca ce se ia in consedirare la determinarea duratei

concediului de odihna este aceea pe care salariatii o implinesc in cursul anului
calendaristic pentru acre li se acorda concediul, _
(9) Pentru salariatii care se incadreaza in munca in timpul anului,
durata concediului de odihna se va stabili proportional cu perioada lucrata de
la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv, in raport cu vechimea in

munca stabilita potrivit alin. (8).
(10) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic,

fiind in concediu medical sau in concedii fara plata acordate , nu au dreptul la
concediul de odihna pentru acel an.

Art. 84. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului,

pentru motive obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in

caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta
salariatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munci,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

Art. 85. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o

indemnizatie de concediu calculata potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator

cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.
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Art.86. Salariatii Administratiei Strazilor Bucuresti, au dreptul, la cérere, la
concedii pentru formare/perfectionare profesionald, acordate cu sau fari plata,

conform legii.

Art. 87. (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul,
la cerere, de zile lucrdtoarc libere platite, care nu se includ in durata
concediului de odihna, dupi cum urmeaza:

a)cdsatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b)casatoria unui copil al salariatului - 3 zile lucratoare; _

¢) nasterea unui copil: 5 zile lucratoare + 10 zile daca a urmat un curs de

puericultura;
d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor sau al unej rude de
pana la gradul I a salariatului: 3 zile lucratoare;
(2) Concediile prevazute la alin. (1) lit. a - e se acordi intr-o perioada

de maximum 30 zile de Ia producerea evenimentului, pe baza copiei
certificatului respectiv si a altor documente, daci este cazul.

ART. 88. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la
concediu fard platd de maximum 90 de zile lucratoare anual cu aprobarea
conducerii unitatii si cu rezervarea postului in conditiile dispozitiilor legale in
vigoare.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata
insumatd nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea
urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in
institutiile de invatamint superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor
de an universitar, cit si a examenuluj de diploma, pentru salariatii care
urmeaza o forma de invatamint superior, curs seral sau fara frecventi;

b) sustinerea examenului de admitere Ia doctorat, a examenelor de
doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de
burse de doctorat;

C) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in alti unitate;

d) ingrijirea copilului bolnav in varsts de peste 3 ani, in perioada indicati
in certificatul medical; In acest drept beneficiazd atit mama salariata, cat si
tatal salariat, daci mama copilului nu beneficiazi, pentru aceleasi motive, de

concediu fara plata;
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e) tratamentul medical efectuat in striainatate pe durata rccomandata de
medic, dacd cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru
incapacitate temporarad de muncé, precum §i pentru insotirea sofului sau, dupa
caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinle, pe timpul cat
acestia se afla la tratament in strdinatate, In ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fard platd pot fi acordate §i pentru interese personale,
altele decat cele prevazute la alin. 2.

(4) Concedii fara platad se vor acorda in baza solicitarii salariatului,
avand acordul scris al sefului serviciului/biroului / sectiei / compartimentului
urménd ca Serviciul Resurselor Umane sa supunad aprobarii Directorului,
solicitarea.

(5) Solicitarea privind acordarea concediului fara platd va fi depusa
la Serviciul Resurse Umane cu cel putin S zile lucritoare inainte de data
inaintarii spre aprobare la Director, salariatul fiind obligat si se intereseze daca
concediul a fost aprobat inainte de inceperea acestuia.

Art. 89. (1) Repausul sdptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula
sAmbéta si duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de
sambata si duminica ar prejudicia interesul public sau desfiasurarea normala a
activitatii unitatii.

(2) In cazul unor lucrdri urgente, a caror executare imediati este
necesard pentru organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau
bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru
inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat
pentru personalul necesar in vederea executdrii acestor lucrari.

(3)Compensatiile acordate salariatilor pentru  modificarea
/suspendarea repausului saptaménal sunt potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

Art. 90. (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii cu sau

fara plata, pentru formare profesionala.
(2) Concediile fara platd pentru formare profesionala se acordi la

solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o

urmeaza din initiativa sa.
(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul
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reprezentantilor Sindicatelor si numai daci absenta salariatului ar prejudicia

grav desfasurarea activitatii.
(4) Cererea de concediu fari platd pentru formare profesionala trebuie

sa fie Iinaintatd angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia
§i trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala,
domeniul i durata acestuia, precum §i denumirea institutiei de formare
profesionala.

(5) Efectuarea concediului fira plata pentru formare profesionali se
poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea
examenelor de absolvire a unor forme de invitimant sau pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de invatimant
superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. :

SECTIUNEA A VI-A
SALARIZAREA

Art. 91. (1) Salariul reprezinti contraprestatia muncii depuse de salariat in
baza contractului individual de muncid si cuprinde salariul de baza,

indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca,

fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazd prin
contractul individual de munca sub salariul de bazi minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice
discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua

masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

Art. 92. (1) Salariul se plateste in bani o dati pe lunj, la data stabilitd in

contractul individual de munca.
(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite

de acesta.
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(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata,
precum si prin orice alte documente justificative care demonstreaza efectuarea

platii catre salariatul indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la
data decesului sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai
defunctului sau pdarintilor acestuia, altor mostenitori, In conditiile dreptului

comurn.

Art. 93. (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si

conditiilor prevazute de lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi

efectuate decat daca datoria salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a
fost constatatd ca atare printr-o hotdrare judecatoreascid definitivd si

irevocabila.
(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectati

urmatoarea ordine:
a) obligatiile de intretinere, conform Codului civil;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;
c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna

jumatate din salariul net.

SECTIUNEA A VII'A

Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor

Art. 94. Angajatii din cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti, li se aplica
procedura si criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuala

stabilitesi completate cu legislatia in vigoare.

Art.95. (1) Metodologia si criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual din Administratia Strazilor Bucuresti,

sunt aprobate prin dispozitie a Directorului .
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(2) In cazul in care in urma evaluérii anuale, salariatul nu corespunde
profesional locului de munca in care este incadrat, respectiv atunci cand la
evaluarea performantelor profesionale anuale obtine calificativul nesatisfacator,
acesta va fi concediat pentru motive care tin de persoana salariatului, conform
prevederilor Codului Muncii.

SECTIUNEA A VIII-A

ACCESUL IN PERIMETRUL ANGAJATOR ULUT

Art. 96. (1)Accesul in sediul Administratiei Strazilor Bucuresti se face prin
intrarea din str. Domnita Ancuta nr.l. Accesul in curte a autovehiculelor
autorizate se poate face pe poarta din str. Domnita Ancuta nr. 1

(2)Accesul salariatilor in perimetrul Angajatorului se face pe bazi de
legitimatie de serviciu, eliberata si vizatd de conducerea acestuia, respectiv
cartela de acces controlat.

(3) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi conform
Codului Muncii instrdinarea sub orice forma a cartelei de acces.

(4) Accesul salariatilor in afara programului normal de Iucru este
permis numai cu aprobarea conducerii unitatii, pe baza avizului sefilor
serviciilor si compartimentelor functionale din care fac parte salariatii.

(5) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate
numai in zilele de lucru, in intervalul 6 - 22. Exceptii de la aceastd regula se
pot obtine pe referate justificative, in care se precizeaza salariatii implicati si
perioada de timp solicitata.

(6) Controlul legitimatiilor de serviciu se va realiza de citre
personalul Politiei Locale si Control a Municipiului Bucuresti, serviciu
responsabil cu ordinea si paza institutiei,

Art. 97. Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea
contractului individual de munca.

Art. 98. Intrarea si iegirea salariatilor in si din institutie se face controlat,

prezenta acestora inregistrandu-se in sistemul electronic de acces controlat.
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Art. 99. (1) Accesul persoanelor striine este permis numai daci acestea poseda
ordine de deplasare corespunzitoare sau sunt colaboratori ai angajatorului ori

membri de familie ai salariatilor.
(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru serviciul / biroul /

sectia la care reiese cd au interes de serviciu si pe durata programului normal
de lucru. Serviciul / biroul / sectia / compartimentul care primegte delegati
are raspunderea pentru insotirea delegatului in spatiile angajatorului.

(3) Accesul persoanelor strdine in sediul Administratiei Strazilor
Bucuresti se va face numai in timpul programului de lucru cu publicul.

(4) Serviciul Administrare, Dotari Proprii, Utilitati, Functionare
Interna si Afisaj are obligatia sa afiseze la intrarea in institutie ( poarta)
programul de Iucru cu publicul si programul de audiente al directorilor
institutiei.

(5) Serviciul Administrare, Dotari Proprii, Utilitati, Functionare
Interna si Afisaj are obligatia amenajarii la intrarea in institutie, langa biroul
reprezentantilor Politiei Locale si Control a Municipiului Bucuresti, serviciu
responsabil cu ordinea si paza institutiei, a unui birou pentru care desemneaza
un salariat care are ca sarcina sa consemneze in registrul de intrare datele de
identificare ale persoanelor strdine care solicita accesul in Administratia
Strazilor Bucuresti.

(6) Registrul de intrare va cuprinde urmétoarele rubrici: nume si
prenume, ora intrare, scopul, destinatia, ora iegire.

(7) Accesul publicului in cladiri se va face unde acesta solicita sa
mearga si numai daca este absolut necesara prezenta in institutie a petentului
pentru rezolvarea solicitarilor acestuia.

(8) Publicul va avea acces pe baza cartelei care va fi eliberata in
baza actului de identitate personal, ce va fi retinut la intrare de catre
personalul Politiei Locale si Control a Municipiului Bucuresti, serviciu
responsabil cu ordinea si paza institutiei.

(9) La iesirea din sediu, persoanele respective vor preda cartela si li
se va restitui actul de identitate.

Art. 100. (1) Persoanele care solicita a fi primite In audientd la Director,
Directori Adjuncti si Sef Serviciu / Birou / Sectie / Compartiment se vor
inscrie din timp la secretariatele acestora pentru directori, respectiv
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registratura pentru Sef Serviciu / Birou/ Sectie / Compartiment, unde vor
primi un bon de ordine in care se va specifica data, ora §1 locul audientei.

Art. 101. Toate informatiile de interes public solicitate de catre presa se
difuzeazd prin Serviciul Relatii Publice si Secretariat, din subordinea

directorului .

Art. 102. Repartizarea autoturismelor, din parcul auto al institutiei, se face de
cétre director la propunerea directorului adjunct tehnic, in fiecare an, de regula

la inceputul acestuia.

Art. 103. Autoturismul se utilizeaza numai in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru care a fost repertizat.

Art. 104. (1) Serviciul Administrare, Dotari Proprii, Utilitati, Functionare
Interna si Afisaj va lua méasuri pentru a asigura parcarea tuturor
autovehiculelor din parcul comun $i propriu al Administratiei Strazilor
Bucuresti prin instalarea unor stative cu inscriptia REZERVAT si va marca cu
vopsea locul de parcare al fiecarui autoturism ( numarul de inmatriculare).
(2) Serviciul Administrare, Dotari Proprii, Utilitati, Functionare
Interna si Afisaj va lua méasuri in vederea asigurarii curateniei in curtea
institutiei, iar pe timp de iarna pentru curatarea acesteia de zapada.

Art. 105. (1) Parcarea amenajata in cadrul institutiei va fj folosita doar de
autoturismale institutiei, fiind interzisa blocarea activitatij acestora;

(2) Salariatii Politiei Locale nu vor permite accesul masinilor straine
in curtea institutie, iar pentru indeplinirea acestei sarcini acestia vor dispune
de un registru ce va cuprinde numerele de inmatriculare a autoturismelor

institutiei.

Art. 106. Salariatii Politiei Locale nu vor permite stationarea in apropierea
cladirii Administratiei Strazilor Bucuresti a persoanelor turbulente sau cu
intentii vadite de blocare a intrarii in curte institutiei, raportand imediat
factorilor de decizie aceste evenimente, anuntand in mod operativ si organele de
politie pentru a se lua masuri in consecinta.
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VIL.PROCEDURA DE SOLUTIONARE A PETITIILOR
In cadrul Administratiei Strazilor

Art.107. Solutionarea petitiilor are ca obiect reglementarea modului de
exercitare de catre cetateni a dreptului de a adresa autoritatilor si institutiilor
publice petitii formulate in nume propriu, precum si modul de solutionare a

acestora.

Art.108. Prin petitie se iIntelege cererea, reclamatia, sesizarea sau
propunerea formulata in scris sau prin e-mail, adresata de un cetidtean sau de
o organizatie legal constituita, in numele colectivului pe care il reprezinta
(cuprinzand obligatoriu datele de identificare ale petitionarului).

Art.109. Conducatorul intitutiei este direct raspunzator de buna organizare si
desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a petitiilor ce ii sunt
adresate, precum si de legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in

termenul legal.

Art. 110. Pentru solutionarea legala a petitiillor ce 1 sunt adresate
conducatoril institutiei va dispune masuri de cercetare si analiza detaliata a

tuturor aspectelor sesizate.

1)MODUL DE SOLUTIONARE A PETITIILOR

Art.111. Serviciul Relatii Publice si Secretariat prin Registratura primeste,
inregistreza, se ingrijeste de rezolvarea petitiilor si expedieza raspunsurile catre
petitionari.

Art.112. (1) Registratura inainteaza petitiille inregistrate catre Directorul
institutiei care in urma rezolutiei va inapoia petitiile la Registratura, iar acesta,
in urma rezolutiei, inainteaza petitiile inregistrate catre compartimentele de
specialitate, in functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de

trimitere a raspunsului.
(2) Serviciul Relatii Publice si Secretariat este obligat sa urmareasca
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solutionarea si redactarea in termen a raspunsului.
(3) Expedierea raspunsului catre petitionar se face de catre Serviciul

Relatii Publice si Secretariat / Registratura sau prin alte mijloace legale (fax,
email), care se ingrijeste si de clasarea si arhivarea petitiilor.

Art.113. Petitiile gresit indreptate vor fi trimise in termen de 5 zile de la
inregistrare, de catre Serviciul Relatii Publice si Secretariat / Registratura,
autoritatilor sau institutiilor publice care au ca atributii rezolvarea problemelor
sesizate, urmand ca petitionarul sa fie instiintat despre aceasta.

Art.114. Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare
ale petitionarului nu se iau in considerare si se claseaza.

Art.115. (1) Angajatii institutiei au obligatia sa comunice petitionarului, in
termen de 30 de zile de la data inregistrarii petitiei, raspunsul, indiferent daca
solutia este favorabila sau nefavorabila,

(2) Pentru solutionarea petitiilor transmise, de la alte autoritati sau
institutii publice, termenul de 30 de zile curge de la data inregistrarii petitiei la

registratura generale a institutiei,
(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesita o

cercetare mai amanuntita, conducatorul institutiei poate prelungi termenul
prevazut cu cel mult 15 zile.

Art. 116. In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din
activitatea unei persoane, aceasta nu poate fi solutionata de persoana in cauza
sau de catre un subordonat al acesteia.

Art.117. Repartizarea petitiilor in vederea solutionarii lor de catre personalul
de specialitate se face de catre seful serviciului / biroului / sectiei /
compartimentului caruia i s-a trimis petitia de catre compartimentul desemnat.

Art.118. Angajatii institutiei sunt obligati sa rezolve numai petitiile care le sunt
repartizate fiindu-le interzis sa le primeasca direct de la petenti, sa intervina
sau sa depuna staruinta pentru solutionarea acestora in afara cadrului legal.

Art.119. (1) Semnarea raspunsului se face de catre directorul ori de persoaha
imputernicita de acesta, de seful serviciului / biroului / sectiei/
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compartimentului care a solutionat petitia, precum si de persoana care a
redactat raspunsul, unde este cazul.

(2)In raspuns se va indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei

adoptate.

(3)Lunar Serviciile / birourile /sectiile/ compartimentele vor inainta
un raport privind activitatea proprie de solutionare a petitiilor, Directorului
Administratiei Strazilor .

(4) Costituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii
redactarea si expedierea a oricarui inscris care vizeaza institutia fara
semnatura directorului sau a persoanei imputernicita de acesta.

Art.120. Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit prevederilor
Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ si legea nr.53/2011- Codul Muncii
sau, dupa caz, potrivit legislatiei muncii urmatoarele fapte:

a) nerespectarea termenclor de solutionare a petitiilor, prevazute in
prezenta ordonanta;

b) interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara
cadrului legal;

c) primirea direct de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii,
fara sa fie inregistrata si fara sa fie repartizata de seful compartimentului de

specialitate.
Art. 121, Circuitul Documentelor in institutie se face astfel:

a) documentele vor fii primite de Registratura unde se va da numar de
intrare in institutie:

b) Registratura va inainta actele la Secretariat Director, unde se vor
inregistra de intrare, iar dupa primirea rezolutiei se vor inregistra de
iesire si unde au fost repartizate, dupa care se vor inapoia la registratura
in vederea distribuirii ca urmare a rezolutiei:

c) Regitratura va inainta actele conform rezolutiei directorului catre
directori adjuncti / sef serviciu/ birou / sectie / compartiment ( dupa
caz) care se vor inregistra de intrare, iar in urma rezolutiei data, de iesire
si unde au fost repartizate, dupa care se vor inapoia la registratura in
vederea distribuirii ca urmare a rezolutiei.
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d) Registratura va inainta actele conform rezolutiei date, catre sefii de
serviciu / birou / sectie / compartiment care vor inregistra de intrare
petitiile, le vor repartiza Spre solutionare angajatilor din subordine, iar
dupa solutionare le vor inregistra de iesire si le vor Inapoia registraturii
in vederea expedierii raspunsului catre petenti.

e) Intre serviciile/ birourile/ sectiile/ compartimentele institutiei actele
circula prin registratura cu numar de Inregistrare, semnate de seful de
serviciu / birou / sectie / compartiment, de perscana care a redactat
documentul si de directorul adjunct acolo unde este cazul.

f) Toate serviciile institutiei / birourile / sectiile / compartimentele vor avea
stampila de intrare/iesire documente cu antetul serviciului / biroului/
sectiei/ compartimentului, care se va aplica pe toate documentele intrare
spre solutionare, care vor fi comandate sj distribuite tuturor structurilor
organizatorice prin grija Serviciul Administrare, Dotari Proprii, Utilitati,
Functionare Interna si Afisaj,

VII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 122, (1) Salariatii au dreptul sid adreseze conducerii Administratiei
Strazilor, in scris, petitii individuale, dar numai in legatura cu problemele
proprii aparute la locul de munca sl In activitatea desfasurata.

(2)Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala i)e
care un salariat o adreseaza conducerii angajatorului in conditiile legii si ale
regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urméand a fi

clasate.

Art. 123. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al
angajatorului si se inregistreazi la secretariat /Registratura.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie
necesitd o cercetare mai amanuntita, reprezentantul legal al Angajatorului
numeste o persoand sau o comisie care si verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii angajatorului, persoana sau comisia numita
intocmeste un referat cu constatari, concluzii si propuneri si I supune
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uprobirii reprezentantului legal al angajatorului.
(4) Reprezentantul legal al angajatorului este obligat sd comunice
salariatului rdspunsul in termen de 30 de zile de la data depuneril cererii sau a

reclamatiei.
(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie

necesitd o cercetare mai amanuntitd, reprezentantul legal al angajatorului
poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 124. (1) Salariatii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeasi

problema.
(2) In cazul in care un salariat adreseazd In aceeasi perioada de

timp doud sau mai multe petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa,
salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noué petitie cu
acelasi continut sau care priveste aceeasi problemé, acestea se claseazi,
facandu-se mentiune ca s-a verificat §i i s-a dat deja un raspuns petitionarului.

Art. 125, (1) Salariatii gi Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de
muncé prin buné intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale

in vigoare.
(2) Procedura de solutionare a conflictelor de muncad este potrivit

dispozitiilor legale in vigoare.

(3) In situatiile in care apar divergente in legaturd cu executarea
prevederilor contractelor colective, unitatile i sindicatele vor Incerca
solutionarea acestora mai intdi in comisiile paritare la nivel de unitate, iar
pentru rezolvarea problemelor ramase in divergenta se vor putea adresa

comisiei paritare la nivel de ramura.
(4) Conditiile declansarii conflictelor de interese, procedura

concilierii, medierii si arbitrajului conflictelor de interese sunt potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Conditiile declanséarii conflictelor de drepturi §i procedura
solutionarii acestora sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
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VIII. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL
ANGAJATORULUI

Art. 126. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de
a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cate ori
constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legdturd cu munca sl care
consta intr-o acfiune sau inactiune savargita cu vinovétie de citre salariat, prin
care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de muncé aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 127. Sunt interzise: '
a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintata,

introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitati
care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor
salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea
nemotivata;

¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare
sau pentru alte interese decét cele ale angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucriri personale ori straine
interesului Angajatorului;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri §i documente
apartinand acesteia, fara acordul scris al conducerii angajatorului;

f) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun,
precum si deteriorarea functionala si calitativd sau descompletarea
acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevriri necorespunzitoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau
copierea pentru altii, fara aprobarea scrisi a conducerii, a unor
documente sau informatii privind activitatea angajatorului sau a datelor
specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricdrei activititi remunerate sau neéremunerate, in timpul
orelor de program sau in timpul liber - in beneficiul unui concurent
direct sau indirect al angajatorului;

i) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificdri sau semnarea pentru alt
salariat in condica de prezents;
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j) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fatda de
managementul unitatii sau fata de clienti (conduita necivilizata, insulta,
calomnia, purtarea abuziva, lovirea gi vatdmarea integritatii corporale
sau a sanatatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta institutiei, a
propriei persoane sau a colegilor;

) manifestari de natura a aduce atingere imaginii in stitutiei;

m) folosirea In scopuri personale a autovehiculelor institutiei, a oricaror
materiale, mijloace fixe sau materii prime ale acestuia; '

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 cu
modificarile ulterioare. Fumatul este permis In spatii special amenajate
pentru fumat, cu respectarea urmatoarelor conditii obligatorii:

- sa fie construite astfel incat si deserveascid doar fumatul si sa nu
permita patrunderea aerului viciat in spatiile publice inchise;

- sa fie ventilate corespunzitor, astfel incat nivelul noxelor sa fie sub
nivelurile maxime admise.

o) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fira aprobarea prealabili a
conducerii;

p) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor
anunturi, afise, documente etc. fara aprobarea conducerii institutiej :

q) propaganda partizana unui curent sau partid politic.

r) Refuzul nejustificat de primire a documentelor legal emise de catre
angajator (dispozitii, acte aditionale, etc.) '

Art. 128. (1) Incalcarea cu vinovatie de cétre salariati a obligatiilor lor de
serviciu, inclusiv a normelor de comportare in unitate constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia sau postul pe care

il ocupa persoana care a savarsit fapta.
(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi incilcarea cu

vinovatie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile
legale In vigoare, obligatiile de serviciu stabilite In contractele individuale de
munca, in fisa postului, in Regulamentul intern sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
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IX. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 129. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in
cazul in care salariatul sivarseste o abatere disciplinarad sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor

functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60
de zile;
c) reducerea salariului de baza peoduratdide 1 -3 lunicu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de baza si /sau, dupa caz, si a indemnizatiei de

conducere pe o pericadd de 1 -3 lunicu § — 10%;
€) desfacerea disciplinara a contractului individual de munci.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai 0 singura

sanctiune.

X. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 130. (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Administratiei Strazilor cu privire
la sadvargirea unei abateri disciplinare sau a constatirii incalcarii de catre un
salariat a normelor legale, Regulamentului intern, contractului individual de
munca sau contractului colectiv de muncs aplicabil, ordinelor si dispozitiilor
legale ale Directorului Administratiei Strazilor sau persoana imputernicita de
acesta va dispune efectuarea cercetari disciplinare prealabile, numind o
persoana sau o comisie in acest sens. _
Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de observator, si un
reprezentant al organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat.
(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute, nicio sanctiune, cu exceptia
avertismentului scris, prevazuta la art. 248, alin.1, lit.a din Legea 53/2003 -
Codul Muncii, nu poate fi dispusd inainte de efectuarea unei cercetiri
disciplinare prealabile.
(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul
va fi convocat in scris de persoana/comisia Imputernicita de catre angajator sa
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realizeze cercetarea disciplinard prealabild, precizdndu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile
prevazute la alin. (2) fard un motiv obiectiv da dreptul angajatorului s dispuna
sanctionarea, fara efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si
formuleze §i sd sustind toate apararile in favoarea sa si si ofere persoanei
imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara prealabild toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum s§i dreptul si fie asistat, la
cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru
este.Salariatul are dreptul sid cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa
solicite in aparare probele pe care le considerad necesare.

Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia
de a lua o nota scrisa de la salariatul ascultat, noté in care se va preciza pozitia
salariatului faté de fapta pe care a comis-o si imprejurarile invocate in apirarea
sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor
aspecte:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia
numitd in acest sens va intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sa
cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptei,
descrierea modului in care s-a desfisurat cercetarea disciplinara prealabila si
ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a
fost savarsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii
generale in serviciu a salariatului §i a eventualelor sanctiuni disciplinare
suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului,
probele administrate si propunerile persoanei/comisiei Imputernicite de catre
Director si realizeze cercetarea disciplinard prealabild de clasare a cauzei sau
de sanctionare disciplinara a salariatului.
Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de proces-

verbale.
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Art. 131. (1) In baza propunerii comisiei de disciplind, Angajatorul va emite
dccizia dc sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare savargite de salariat, avandu-se in
vedere urmatoarele:

a) iImprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
decizie emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de
6 luni de la data savarsirii faptei.

Art, 132. (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul
intern sau contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost
incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apérdrile formulate de

salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele
pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) din Codul
muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinarj se aplica;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestats;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Decizia de sanctionare se predd personal salariatului, cu
semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele
Judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data

comunicarii.
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Reguli referitoare la procedura disciplinara pentru personalul |
contractual

Art. 133. (1) Pentru cercetarea administrativda a salariatilor incadrati cu
contract individual de muncéd, care au mai mult de trei zile de absente
nemotivate consecutive, seful ierarhic intocmeste un referat prin care sesizeaza
Directorul institutiei

(2) Sesizarea se va face de indati ce se constati lipsa nemotivata a
salariatului pentru mai mult de trei zile consecutive.

(3) Urmare acesteia directorul institutiei numeste prin dispozitie o
Comisie de cercetare disciplinara.

(4) Comisia astfel infiintatd, are obligatia efectuarii tuturor actelor
premergatoare unei cercetari disciplinare.

(5) In urma cercetdrii disciplinare, directorul aplica sanctiunea
disciplinara in baza propunerii Comisiei.

(6) Pe toatd durata cercetdrii administrative, salariatul are
contractul individual de munca suspendat.

Art. 134. (1) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare, ale salariatilor incadrati
cu contract individual de munca, in cadrul Administratiei Strazilor, directorul
numeste o Comisie de cercetare disciplinara, pentru fiecare cauza in parte.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul
va fi convocat in scris de comisia de cercetare imputerniciti de catre
angajator, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intalnirii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile
prevazute fara un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului si dispuna
sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetéarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul
sd formuleze si sa sustina toate apérarile in favoarea sa si si ofere persoanei
imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, precum §i dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(S) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
decizie emisi in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
luarii la cunostinta despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de
6 luni de la data sdvarsirii faptei.
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CAPITOLUL XI

Privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritdtile si
institutiile publice

Art. 135.(1) Codul de conduiti a personalului din autoritatile si institutiile
publice, denumit in continuare cod de conduitd, reglementeazd normele de
conduita profesionald a personalului contractual.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de codul de conduiti
sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificarile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese sau numite

politic.

Art.136.(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practicd, In scopul realizarii competentelor
autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si

institutiilor publice.

Art. 137.(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si
respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea

eticii profesionale.
(2) Personalul contractual trebuie s se conformeze dispozitiilor legale

privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor
detinute.

Art. 138.(1)Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate
prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea,
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precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2)Angajatilor contractuali le este interzis: ;
a)sa exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea autoritatii sau institutiei publicc In care isi desfasoara activitatea, cu
politicile gi strategiile acesteia ori cu proicctele de acte cu caracler normativ sau
individual;

b)sa faca aprecieri In legdturad cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publicd in care isi desfasoard activitatea are
calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, In alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d)sa dezvaluie informatiile la care au acces In exercitarea functiei, daca
aceasta dezvaluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori s3
prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici
sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd iImpotriva statului sau
autoritafii ori institutiei publice in care isi desfisoara activitatea.

(3)Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd si dupa incetarea raportului de
munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad
alte termene.

(4)Prevederile codului de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare
de la obligatia legala a personalului contractual de a furniza informatii de
interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 139.(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau institutiei publice in care
isi desfagoara activitatea. _

(2)in activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3)in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibi o
atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de

pareri.

56




Art. 140.(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de citre
persoanele desemnate in acest sens de conducitorul autoritatii sau institutiei
publice, in conditiile legii.

(2)Angajatii contractuali desemnati si participe la activitdti sau
dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de conducitorul autoritatii ori institutiei publice in
care Isi desfdsoara activitatea sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul

caruia sunt incadrati.
(3)in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii

contractuali pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de
a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere
oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara
activitatea.

Art. 141. In exercitarea functiei detinute, personalului contractual i este
interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) s& colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
d)sa afigeze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor

acestora.

Art. 142. In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are
obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitafi comerciale, precum $i In scopuri

electorale.

Art. 143. (1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din
cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati
sa aiba un comportament bazat pe respect, buni-credints, corectitudine si
amabilitate.

(2)Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei si demnitétii persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfisoara activitatea, precum si ale persoanelor cu care

intra in legatura in exercitarea functiei, prin:
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a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
(3) Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiald si

justificata pentru rezolvarea
clara si eficientd a problemelor cetdtenilor. Personalul contractual are obligatia
sa respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii §l a autoritatii publice,
prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, sdnitatea,
varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 144. (1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din
cadrul autoritdtii sau institutiei publice In care isi desfagoara activitatea,
precum §i cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati
sd aiba un comportament bazat pe respect, buné-credinta, corectitudine si
amabilitate.
(2)Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere
onoareli, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea, precum si
ale persoanelor cu care intra in legdtura in exercitarea functiei, prin:
d) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
e) dezvaluirea aspectelor vietii private;
f) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.
(3)Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si

justificata pentru rezolvarea
clard si eficientd a problemelor cetdtenilor. Personalul contractual are obligatia
sa respecte principiul
egalitafii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

¢) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

d) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sanitatea,
varsta, sexul sau alte aspecte.
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Art. 145. (1) Personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institutia
publicd In cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant,
conferinte, seminarii §i alte activitati cu caracter international are obligatia sa
promoveze o imagine favorabild tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care

0 reprezinta,
(2)in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au

obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3)In deplasérile in afara tarii, personalul contractual este obligat sa
aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si si respecte legile si obiceiurile tarii

gazda.

Art. 146. Angajatii contractuali nu trebuie si solicite ori sa accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri
sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste

functii.

Art. 147. (1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia
sd actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizi de
catre autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum

si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 148.(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere,
angajatii contractuali au obligatia sa asigure egalitatea de sanse §l tratament
cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.,
(2)Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si
sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba avansiri,
promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice forma de favoritism ori

discriminare.
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(3)Personalul contractnal de conducere arc obligatia de a nu favoriza
sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
prevazute la art. 3.

Art. 149. (1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile
functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(2)Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare
sau de participare la anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu
poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje In interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3)Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta
vreo ancheta de orice natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, In
considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati
contractuali sau functionari publici s& se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.150.(1) Personalul contractual este obligat s asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului §i a unitatilor administrat;iv—teritoriale, sa evite
producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun
proprietar. .
(2)Personalul contractual are obligatia si foloseascs timpul de
lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii sau institutiei publice numaij
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3)Personalul contractual trebuie si Propund si sd asigure,
potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utild §i eficientd a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

(4)Personalului contractual care desfasoara activititi publicistice
in interes personal sau activitafi didactice 1i este interzis si foloseasca timpul
de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

Art. 151.(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in

proprietatea privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus
vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor cazuri: :
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a)cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a Indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre
valoarea ori calitateg bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau ciand a obtinut informatii
la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2)Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul
concesionarii sau inchirierii unui bun aflat In proprietatea publici orj privatd a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3)Angajatilor contractuali Je este interzisid furnizarea informatiilor

(4)Prevederile alin. (-(3) se aplicd in mod corespunczéator si in cazul
realizarii tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Art.152. (1) incéilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage
raspunderea disciplinara a personalului contractual, in conditiile legii.
(2)Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta
incédlcarea prevederilor codului de conduita si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr.53/2003, cu modificirile

ulterioare.
(3)in cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele

constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald
competente, in conditiile legii.
(4)Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii. in
cazurile in care, prin faptele savarsite cu incédlcarea normelor de conduita
profesionals, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice,
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CAPITOLUL XII

Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale si contractuale specifice

Art. 153. Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul
relatiilor de munca la nivelul institutiei functioneaza urmatoarele principii:

a) permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile
cadrului legal in domeniul relatiilor de munca;

b) imediata informare, sub semnéaturd de luare la cunostintd, a
salariafilor despre noile reglementari in domeniul relatiilor de munci si mai
ales a sanctiunilor specifice;

c) imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificari ale regimului
relatiilor de munca la nivelul institutiei;

d) insusirea i aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de
specificul activitatii institutiei.

XIII. DISPOZITII FINALE

Art. 154. (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in
vigoare.

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul
muncii §i in celelalte acte normative in vigoare.

Art. 155. Prezentul regulament se afiseaza la sediu! institutiei. Totodata,
acesta se transmite tuturor serviciilor din structura organizatorici a
Administratiei Strazilor Bucuresti pentru a fi adus la cunostinta intregului
personal al acestora.

Art. 156. (1) Personalul de conducere din cadrul Administratiei Strazlor
Bucuresti are obligatia de a prelucra prevederile prezentului Regulament Intern
cu toti angajatii din subordine.

(2) Salariatii trebuie s& probeze insusirea prevederilor prezentului
regulament prin semnarea procesului verbal intocmit cu ocazia instruirii.
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(3) Pentru un angajat care la data prelucrarii Regulamentului Intern
lipseste, aducerea la cunostintd se va face in prima zi de la reluarea activitatii

de catre conducaterul locului de munca,
(4) Pentru noii angajati, prelucrarea Regulamentului Intern se va

face in prima zi de activitate in cadrul institutiei, de catre seful locului de

munca.

Art. 157. (1) Procesul verbal se va intocmi in doua exemplare:
a) un exemplar la Serviciul Resurselor Umane

b) un exemplar la Serviciul Juridic Contencios
(2) Procesul verbal de instruire va primi numar, in continuare, din
dosarul cu procese verbale de instruire.

Art. 158. Orice modificare ce intervine in continutul prezentului regulament va
fi comunicatd salariatilor, pe bazd de semniturd, potrivit procedurii de

informare.

Art. 159. (1) Orice salariat al Administratiei Strazilor Bucuresti poate ataca
dispozitiile Regulamentului Intern, in masura in care face dovada incalcirii

unui drept al sau.
(2) Salariatul care se considera vatamat intr-un drept al siu de

prevederile prezentului regulament, se poate adresa in prealabil organului
emitent g1 ulterior instantei de contencios administrativ, pentru modificarea

sau anularea actului si repararea pagubei produse.

Art. 160. Prezentul Regulament Intern al Administratiei Strazilor Bucuresti
intra in vigoare la data publicarii /afisarii acestuia si devine obligatoriu pentru
toti salariatii Administratiei Strazilor Bucuresti din momentul aducerii sale la
cunostinta, pe baza de semnétura.

Art.162. Incidlcarea prevederilor prezentului regulament constituie abatere
disciplinara si atragere raspunderea disciplinara.

Art. 163. (I) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu legislatia
specifica si se actualizeaza potrivit legislatiei aparute ulterior,
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(2) Prevederile legale se aplica cu priorilale [ata de prezentul

Regulament.

Art. 164. Orice dispozitie contrara prezentului Regulament se abroga la data

intrarii in vigoare a acestuia.

Art. 165. (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte
normative noi privitoare la organizarea §i disciplina muncii, precum si ori de

cate ori interesele institutiei o impun.
(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate

reprezentantilor Sindicatelor din cadrul Administratiei Strazilor.
(3) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi

revizuit, dandu-se textelor o noua numerotare.

Regulamentul Intern se publica §i pe site-ul oficial al Administratiei Strazilor

Bucuresti.




