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GENERALITATI

Codul de etica si integritate al angajatilor Administratiei Strazilor Bucuresti defineste valorile,
stabileste principii si reguli morale la care adera tot personalul din cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti
si care trebuie aplicate in relafjile dintre angajafi, in relaia angajatilor cu Administratiei Strazilor Bucurest,
precum si in relatia acestora cu mediul extern al Administratiei Strazilor Bucuresti. in acelagi timp serveste
drept ghid pentru cresterea raspunderii $i a implicarii salariatjlor.

Obiectivul Codului de etica si integritate este sa contribuie la crearea unei culturi organizationale a
integritatii la nivelul Administratiei Strazilor Bucuresti si a unui climat etic care s& determine angajatii i
colaboratorii sa actioneze cu incredere reciproca si profesionalism in interesul cetateanului.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod de etica si integritate nu sunt exhaustive, insa, asociate
cu simtul raspunderii fatd de Administratia Strazilor Bucuresti si partenerii acesteia, stabilesc reguli
esentiale de comportament si etica aplicabile intregului personal al Administratiei Strazilor Bucuresti.

Regulile astfel stabilite prin prezentul regulament nu se subtituie in niciun caz legilor si
reglementarilor existente, aplicabile in domeniul administratiei publice, ci vin in completarea acestora.

Fiecare angajat al Administratiei Strazilor Bucuresti, indiferent de forma de incadrare trebuie sa
respecte prezentul Cod de etica si integritate. Nerespectarea prevederilor cuprinse in prezentul Cod de
etica si integritate atrage raspunderea disciplinara a salariatului care il incalca, in conditiile legii.

In cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti, angajatii, prin deciziile luate si exemplul personal
sprijina si promoveaza valorile etice si integritatea profesionala si personala. Deciziile si exemplul personal
trebuie sa reflecte:

v" Valorificarea transparentei i probitafji in activitate;

v Asigurarea unui serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor,cu respectarea dispozitiilor
legale aplicabile;

Valorificarea competentei profesionale;

Inifiative prin exemplu;

Conformitatea cu legile, regulamentele, regulile Administratiei Strazilor Bucuresti;
Respectarea confidentjalitatii informatiilor;
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Tratamentul echitabil si respectarea teremenelor legale in solutionarea
cererilor/reclamatiilor/petitiilor;
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v' Caracterul complet si exact al operatiilor si al documentatiilor:

CAP.I. DOMENIUL DE APLICARE $I PRINCIPIILE GENERALE

Domeniul de aplicare
Art1. (1) Prezentul Cod de etici $i integritate, reglementeazi normele de conduita profesionald a
salariajlor din cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti,

(2) Normele de etica profesionals, prevazute in prezentul cod, sunt obligatorii pentru toti salariatii

din cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti,

Obiective

Art.2. Obiectivele prezentului Cod etic urmaresc sa asigure un comportament adecvat pentru realizarea
misiunii Administratiei Strazilor Bucuresti, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesard realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel ridicat a prestigiului Administratiei Strazilor
Bucuresti;

b) crearea unui climat de incredere $i respect intre personal si Administratia Strazilor Bucuresti, precum si
intre Administratia Strazilor Bucuresti si mediul siu extern, beneficiari ai serviciilor publice;

¢) urmérirea si prevenirea practicilor neconforme cu normele de etica si informarea publicului cu privire la
standardele de comportament care se asteapta din partea angajatilor Administratiei Strazilor Bucuresti;

d) cresterea calitatii serviciilor oferite beneficiarilor de catre Administratia Strazilor Bucuresti

Valori fundamentale

Art.3. Valorile fundamentale la care Administratia Strazilor Bucuresti adera sunt:
Integritatea in exercitarea functiei - declararea oriciror interese personale care pot veni in contradictie cu

exercitarea obiectiva a atributjilor si evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati.
Confidentialitatea - obligatia angajatului de a respecta confidentialitatea informatiilor dobandite ca urmare a

unei relatii profesionale si de a nu divulga astfel de informatii unei terte parti fara o autorizatie specifica, cu
exceptia cazului in care exista un drept sau o obligatie legald sau profesionalsd de a dezvalui aceste
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informatii. Informatiile confidentiale obtinute in cadrul unei relatii profesionale nu trebuie utilizate in avantajul
personal sau al unei terte persoane. Administratia Strazilor Bucuresti garanteaza confidentialitatea
informatjilor de care dispune, iar prelucrarea acestora se realizeaza prin metode care asigura transparenta
maxima pentru parfile interesate si care nu permit accesul teriilor.

Responsabilitatea - toti angajatii si colaboratorii Administratiei Strazilor Bucuresti au responsabilitatea

morala fundamentala de a respecta interesul public, adica de a lua deciziile si de a intreprinde acele actjuni
care asigura un impact pozitiv asupra societatii in ansamblul ei i indivizilor care o compun, in mod
particular sau care fac ca impactul negativ asupra acestora sa fie cat mai mic cu putinta.

Echitate - toi angajatii si utilizatorii Administratiei Strazilor Bucuresti sunt tratati impartial, corect si echitabil

Principii generale

Art.4. Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului din cadrul Administratiei Strazilor
Bucuresti, sunt urmatoarele:

Suprematia Constitutiei si a legii — principiu conform caruia angajatii au indatorirea de a respecta
Constitutia si legile {arii;

Profesionalismul - principiu conform caruia angajatii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficientd si eficacitate, corectitudine si constiinciozitate conform
competentelor detinute i in cunostinta de cauza in ceea ce priveste reglementarile legale si sa isi faca
cunoscuta limitarea profesionala;

Prioritatea interesului public - principiu conform caruia angajatii au datoria de a considera interesul public
mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributjilor functiei;

Impartialitatea $i independenta - principiu conform caruia angajatii sunt obligati s& aiba o atitudine
obiectiva, neutra fata de orice interes politic, religios sau de altd natura, in exercitarea atributiilor functiei;
Integritatea morala - principiu conform caruia angajatilor le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct
sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj sau beneficiu moral sau material sau sa abuzeze in
vreun fel de functia pe care o detin;

Libertatea gandirii §i a exprimarii - principiu conform caruia angajaii pot sa-si exprime $i sa-§i
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

Cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul

angajat trebuie sa fie de buna credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributjilor de serviciu;

4
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Deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajati in exercitarea
functiei lor pot fi supuse monitorizarii cetatenilor, garantand o buna comunicare cu cetatenii, cu societatea
civila.

Asigurarea egalitatii de sanse i de tratament, principiul nediscriminrii cetatenilor in fata autoritatilor
si institutiilor publice, principiu conform caruia angajalii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatji identice sau similar:

in intelesul prezentei legi, expresiile gi termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numiti intr-o functie in autoritatile si
institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile ulterioare;

b) functie - ansamblul atribujilor si responsabilitatilor stabilite de institutia publica, in temeiul legii, in fisa
postului;

c) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de citre autoritatile publice a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia intern S
tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributilor de serviciu, cu

respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitaii cheltuirii resurselor;

CAP.Il. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Asigurarea unor servicii de calitate
Art.5. (1) Angajatii din cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti, au obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competentelor Administratiei Strazilor Bucuresti.

(2) In exercitarea functiei definute, angajatii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea Administratiei Strazilor Bucuresti.

Respectarea Constitutiei si a legilor tarii
Art.6. (1) Angajatii Administratiei Strazilor Bucuresti au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze
suprematia legii, sa respecte Constituia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale
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ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributjile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta
din indatoririle prevazute de lege.

(2) Angajatii trebuie sa se conformeze dispozifiilor legale privind restrangerea exercitarii unor
drepturi, datorata naturii functiilor definute si a specificului activitatii Administratiei Strazilor Bucuresti.

Loialitatea fata de Administratiei Strazilor Bucuresti
Art.7. (1) Angajatii din cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti au obligatia de a apara in mod loial prestigiul
Administratiei Strazilor Bucuresti, precum si de a se abtine de la orice act sau fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor din cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Administratiei Strazilor Bucuresti, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare gi in
care Administratia Strazilor Bucuresti are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod
neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actjuni juridice sau de alta natura, impotriva Administratiei Strazilor Bucuresti,

Libertatea opiniilor
Art.8. (1) Angajatii din cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti au dreptul la libera exprimare, in conditiile
legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, angajatii au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) Tn indeplinirea atribuiilor de serviciu, angajafii din cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti au
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor

Administratiei Strazilor Bucuresti.
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(4) Tn activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, angajatii trebuie sa aiba o
atitudine conciliant si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art.9. (1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea Administratiei Strazilor Bucuresti,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in mas3 se asigura de catre Directorul General sau de
angajatii desemnati de acesta, dupa caz.

(2) Angajatii desemnati sa participe la activitali sau dezbateri publice, in calitate oficial, trebuie s3
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul General.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de
vedere oficial al Administratiei Strazilor Bucuresti.

(4) Tn exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viata intima, familiala $i privata, angajatii isi pot exprima public opinia personala in
cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatji defaimatoare la adresa
lor sau a familiei lor.

(5) Angajatii isi asuma responsabilitatea pentru apariia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie s fie in acord cu principiile $i normele de conduitd prevazute de prezentul cod.

(6) Prevederile alin. (1) - (5) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Activitatea politicd
Art.10. Angajatilor din cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti le este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe
langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatjlor independenti pe durata timpului de lucru:

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatjlor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze in cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
silsau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acest regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociafiilor care functioneaza pe langs partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independet;
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d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;

Folosirea imaginii proprii
Art.11. Angajatilor din cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti le este interzis s permita utilizarea functiei
detinuta in cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti, in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati

comerciale, precum si in scopuri electorale, dupa caz.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor

Art.12. (1) In relatile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
Administratiei Strazilor Bucuresti, salariaii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna
credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Angajatii din cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei
prin:

a) intrebuintarea unor expresi jignitoare;
b) acte sau fapte care care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane;

(3) Angajatii din cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti trebuie sa adopte o atitudine impartjala i
justificata pentru rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de
conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de céatre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Angajatii trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu care intra in
legatura in exercitarea functiei detinute, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un
comportament similar.

(6) Salariatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetaienilor in faa autoritatilor i
institufiilor publice, principiu conform c&ruia au indatorirea de a preveni §i combate orice forma de

discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.
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Conduita in cadrul relatiilor internationale
Art.13. (1) Personalul care reprezints Administratia Strazilor Bucuresti in cadrul unor organizatji
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii §i alte activitati cu caracter international au
obligatia s& promoveze o imagine favorabila {arii i Administratiei Strazilor Bucuresti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului i este interzis s3 exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, angajatii sunt obligati sa aibi o conduita corespunzatoare regulilor de

protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.
Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor $i avantajelor

Art.14. (1) Angajatilor din cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti le este interzis sa solicite sau s
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin., (1) bunurile pe care salariatii le-au primit cu titlu gratuit in

cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Participarea la procesul de luare a deciziilor
Art.15. (1) In procesul de luare a decizillor, angajatii au obligatia s actioneze conform prevederilor legale
$i sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat sl impartial.

(2) Angajatilor le este interzis s& promita luarea unei decizii de catre Administratia Strazilor
Bucuresti, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare
Art.16. (1) In exercitarea atributjilor specifice functiilor de conducere, personalul de conducere din cadrul
Administratiei Strazilor Bucuresti are obligatia sa sprijine propunerile si inifiativele motivate ale personalului
din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii Administratiei Strazilor Bucuresti, precum si a calitatji
serviciilor publice oferite cetatenilor.

(2) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice funcilor de
conducere, personalul de conducere din cadrul Administratiei Strézilor Bucuresti are obligatia de a asigura

9
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organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate $i de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(3) Personalul de conducere din cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti are obligatia de a
asigura egalitatea de ganse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
conditiile legislaiiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in acest sens, acesta are obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent functiei ocupate
$i carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

c¢) sa monitorizeze performania profesionald individuala si colectiva a personalului din subordine, sa
semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate
ameliorarii  performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;
d) s& examineze $i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;
e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat i sa propuna
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din subordine;
f) sa delege sarcini i responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin cunostintele,
competentele si  indeplinesc  conditile legale necesare exercitari  functiei  respective;
g) sa excluda orice forma de discriminare si de harfuire, de orice natura si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

(4) Tn scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu imparfialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, personalul de conducere din cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti are obligatia

de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Folosirea abuziva a atributiei functiei detinute
Art.17. (1) Este interzisa folosirea de catre angajatii din cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti, in alte
scopuri decat cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, angajatilor din cadrul Administratiei Strazilor
Bucuresti le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persone.

(3) Angajatilor le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatjile pe care

10
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le-au stabilit in exercitarea atributiilor functiei detinute, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite masuri.

Utilizarea resurselor

Art18. (1) Angajatii din cadrul Administrafiei Strazilor Bucuresti sunt obligati s& asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului si a Administratiei Strazilor Bucuresti, s& evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar. Angajatii au obligatia de a comunica superiorului
ierarhic orice fapta de care au cunostinta cu privire la folosirea incorecta, distrugerea sau furtul proprietatii
Administratiei Strazilor Bucuresti. La incetarea raportului de munca, angajatii au obligatia de a preda in
bune condiii ceea ce apartine de drept Administratiei Strazilor Bucuresti si in primul rand documentele
(inclusiv in format electronic) care reprezinta informatii confidentiale sau drept de proprietate intelectuals.
Proprietatea intelectuala a Administratiei Strazilor Bucuresti va fi protejata de catre angajatii care o
utilizeaza, dupa caz.

(2) Angajatii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
Administratiei Strazilor Bucuresti numai pentru activitatilor aferente functiei detinute. Hardware-ul, software-
ul si datele inregistrate pe computere vor fi protejate, prin raportarea la masurile de securitate specifice,
impotriva distrugerii, furtului, manipularii incorecte, accesului neautorizat si dezvaluirii de informatji detinute
de catre Administratiei Strazilor Bucuresti

(3) Angajatii trebuie sa propuna si s& asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatilor care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica Administratiei Strazilor Bucuresti pentru realizarea acestora, fars a

se limita la: a) telefoane; b) birotica; c) vehicule; d) parole de acces; e) stampile; f) computere si software.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
Art.19. (1) Orice angajat din cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti, nu poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a Administratiei Strazilor Bucuresti, supus vanzarii in conditiile legii, in
urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,

despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza s3 fie vandute;
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b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
c) cand poate influenta operatjunile de vanzare sau cand a obfinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces;
(2) Dispozitiile alin. 1 se aplica in mod corespunzator $i in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a Administratiei Strazilor Bucuresti.
(3) Angajatilor din cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti le este interzisa furnizarea informatjilor
referitoare la bunurile proprietate publica sau privata ale statului sau ale Administratiei Strazilor Bucuresti

supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele stabilite de lege.

Conflicte de interese si incompatibilitate

Art.20. (1) Angajatii din cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti trebuie sa isi pastreze obiectivitatea si sa
evite conflictul de interese si orice alta situatie care ar genera conflict de interese si incompatibilitate, asa
cum sunt definite acestea in legislatia actuala.

(2) in cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau incompatibilitate, angajatii din
cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti trebuie sa sesize acest lucru in scris, astfel incat conducerea
Administratiei Strazilor Bucuresti sa poata asigura prin masuri institutionale evitarea conflictului declarat,
fara a aduce atingere demnitétii persoanei si drepturilor profesionale si contractuale ale celui care face

obiectul conflictului de interese, respectiv incompatibilitatii.

Declararea averilor si a intereselor

Art.21. (1) Angajalii din cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti carora li se aplica legislatia in vigoare
privind completarea declaratiei de avere si de interese au obligativitatea depunerii acestora pe toata durata
functiei.

Avertizarea de integritate
Art.22. (1) Angajatii din cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti, au obligatia de a sesiza orice abatere ce
este savarsita de catre un coleg in timpul exercitarii atributiilor de serviciu, abatere de la normele legale,

procedurile, politicile interne ale Administratiei Strazilor Bucuresti, precum si de la lege.
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CAP.IlI. VALORILE FUNDAMENTALE

Angajamentul

Art.23. Angajamentul presupune dorinta fiecarui salariat si a conducerii Administratiei Strazilor Bucuresti de
a progresa in exercitarea atributiilor functiei detinute $i de a-gi imbunatati performantele profesionale.

Lucrul in echipa
Art.24, (1) Angajatii Administratiei Strazilor Bucuresti trebuie sa conlucreze si sa primeasca sprijin din
partea conducerii §i s& manifeste spirit de echipa in relatiile intercolegiale.

(2) Cooperarea si colegialitatea in cadrul compartimentelor sau unor grupuri de lucru (comisii)
reprezintd o protectie fata de erorile profesionale $i fata de fraude, asigurand transparenta rezultatelor S
conducand la cresterea valorii muncii.

Transparenta interna si externa

Art.25. Pe plan intem, transparenta inseamni impartirea succesului, dar si a dificultatilor. Aceasta permite
rezolvarea rapida a dificultatilor, inainte s se agraveze si sa provoace prejudicii Administratiei Strazilor
Bucuresti.

Personalul Administratiei Strazilor Bucuresti, potrivit atributjilor ce i revin $i conform legislatiei privind
accesul la informatii de interes public, este obligat:

1.sa asigure informarea activa, corecta $i la timp a cetatenilor asupra chestiunilor de interes public
(rapoarte anuale, rapoarte de activitate, rapoarte financiare etc);

2. sa asigure accesul liber la informatiile de interes public in conditiile legii;

3. s& respecte termenele prevazute de lege privind furnizarea informatilor.

Art.26 Pe plan extern, transparenta inseamna dezvoltarea relatiilor cu partenerii Administratiei Strazilor
Bucuresti care trebuie pusa sub dublz constrangere: a increderii si a eticii.

Responsabilitatea individuali
Art.27. Fiecare angajat din cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti este responsabil pentru cunoasterea si
respectarea normelor cuprinse in Codul de efica. Fiecare angajat din cadrul Administratiei Strazilor
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Bucuresti isi asuma responsabilitatea pentru activitatile intreprinse si suportd consecintele acestora.
Angajatii i colaboratorii Administratiei Strazilor Bucuresti au responsabilitatea de a respecta interesele
legitime si drepturile cetateanului. Aceasta responsabilitate nu se limiteaza la oferirea unor servicii publice,
ci privegte si efectele pe care le pot avea aceste servicii asupra cetateanului. Angajati Administratiei
Strazilor Bucuresti trebuie sa se asigure ca prin actiunile si opiniile lor nu aduc atingere prestigiului
profesional al colegilor sau prestigiului institutiei. Angajatii Administratiei Strazilor Bucuresti au, de
asemenea, responsabilitatea faia de promovarea valorilor etice incluse in acest cod i asupra promovarii $i

mentinerii unei culturi organizationale bazate pe aceste valori.

Demnitatea umana
Art.28. Fiecare persoana este unica i trebuie sa i se respecte demnitatea.
Art.29. Fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea libera si deplind a personalitatii. Toti oamenii sunt

tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viata, cultura, credintele si valorile personale.

CAP.IV. REGULILE DE COMPORTAMENT S/ CONDUITA IN RELATIILE INTERNE S| EXTERNE

Art.30. Regulile de comportament si conduita in relatia coleg-coleg sunt:

a) intre colegi trebuie sa existe o comportare $i o sustinere reciproca motivate de faptul ca toti angajatii sunt
mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea prin transferul de informatji intre colegi
este esentiala in solutionarea cu eficienta a problemelor;

b) colegii igi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente, nemultumiri
aparute intre acestia solutionandu-se fard sa afecteze relatia de colegialitate, evitandu-se utilizarea

cuvintelor, a expresiilor si gesturilor neadecvate, manifestand atitudine reconcilianta;

c) intre colegi trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, opinile exprimate sa corespunda realitatii,
eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct, netendentjos;

d) relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitara, bazata pe recunoasterea profesionala, pe colegialitate $i pe
performants;

e) intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;
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f) in relatia dintre colegi trebuie promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate prin consens, manifestandu-
se deschidere la sugestiile colegilor, admitand critica in mod constructiv si responsabil, dacé este cazul, s&
impartageasca din cunostintele i experienta acumulatd in scopul promovérii reciproce a progresului
profesional;

g) obligatia de asistena intre angajati, materializatd in suplinirea colegiala, acordarea de sprijin in

activitatea desfagurata, cooperarea cu buna credinta in cadrul proiectelor ce implic participarea mai multor
persoane;

Art.31. Constituie incalcari ale principiului colegialitatii urmétoarele:

a) discriminarea, harfuirea de gen, etnica sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice sau psihice,
limbajul ofensator sau abuzul de autoritate la adresa unui angajat al Administratiei Strazilor Bucuresti,
indiferent de pozitia ocupata de acesta in cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de catre personalul
de conducere din cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti;

¢) discreditarea in mod injust a activitatjii sau a modului de lucru a unui coleg;

d) formularea in fata unei persoane din interiorul sau din mediul extern al Administratiei Strazilor Bucuresti,
a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a tinutei fizice sau morale, ori a unor
aspecte ce {in de viata privata a unui coleg;

e) formularea repetata de plangeri sau sesizari, vadit neintemeiate, la adresa unui coleg;

Art.32 Relatia cu comunitatea i comunicarea externa

(1) Angajatii si conducerea Administratiei Strazilor Bucuresti. trebuie sa contribuie la bunastarea si
cresterea gradului de satisfacere a celor care utilizeaza serviciile institutiei, precum si a comunittii in care
acfioneaza, prin furnizarea de servicii eficiente si avansate din punct de vedere tehnologic.

(2) Administratia Strazilor Bucuresti mentine relatii de colaborare cu autoritatile locale, de pe aria de
competenta a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, pe baza de colaborare si transparenta deplina si
activa, care nu compromit independenta si obiectivele institutiei.

(3)1n relatiile cu autoritatile, angajatii Administratiei Strazilor Bucuresti au obligatia de a refuza orice
solicitare, interventie sau sugestie de intermediere care ar putea afecta desfasurarea legala a unor activitai
din cadrul institutiei, inclusiv pe cele facute prin oferirea de avantaje necuvenite. Gesturile de curtoazie,

concretizate prin oferirea de cadouri de catre autoritati, vor avea doar valoare simbolica, vor fi intreprinse
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numai cu acordul conducerii, utilizand numai resurse din fondul de cadouri, daca acestea sunt prevazute in
buget.

(4) Administratia Strazilor Bucuresti recunoaste rolul informational fundamental al mijloacelor media
catre public. n acest scop se angajeaza sa colaboreze cu toate mijloacele de informare, fara discriminare,
cu respectarea reciproca a rolului si obligafilor partilor si a exigentelor de confidentialitate comerciala,
pentru a raspunde cu promptitudine, in maniera completa si transparenta atat nevoilor de informare corecta
a publicului, cat si a solicitarilor de informatii cu caracter public. Persoanele abilitate sa discute cu mass-
media sunt Directorul General sau persoanele desemnate de acesta, dupa caz.

(5) Administratiei Strazilor Bucuresti isi asuma obligatia de remediere a tuturor consecintelor
negative ale activitatii sale care nu au putut fi evitate, concomitent cu demararea unor programe de

prevenire a unor riscuri similare.

CAP.V. SANCTIUNI, MODUL DE SEMNALARE

Art.33. Incalcarea dispoziiilor prezentului cod etic atrage raspunderea disciplinara a angajatilor din cadrul
Administratiei Strazilor Bucuresti, in conditiile legii i ale prevederilor Regulamentului intern.

(1) In cazul in care existd sesizari din interiorul sau din afara institutiei cu privire la incalcarea
prevederilor prezentului Cod de Etica de catre angajati, vor fi efectuate cercetari administrative, conform
legislatjei in vigoare, de catre o Comisie de Disciplina. Prin activitatea sa, Administratia Strazilor Bucuresti
nu poate influenta derularea procedurii disciplinare.

(2) Toate cazurile in care abaterile pot constitui un caz penal vor fi raportate celor in drept.

Art.34. (1) Persoana responsabild cu monitorizarea respectarii dispozitiilor prezentului cod este desemnata
prin Decizia Directorului General.

(2) persoana desemnata acorda consultanta si asistenta angajatilor Administratiei Strazilor Bucuresti
cu privire la respectarea normelor de conduita; poate adresa in mod direct intrebari sau poate aplica
chestionare personalului cu privire la gradul de cunoastere si insusire a valorilor etice de catre angajatii;
elaboreaza analize privind cauzele, riscurile i vulnerabilitdfile care se manifesta in activitatea personalului,
care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza
conducatorului institutiei $i propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a

vulnerabilitafilor; elaboreaza planul anual de activitati; organizeaza si sustine sesiunile de informare a
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tuturor salariatilor din cadrul institutiei, cu privire la principiile si standardele de conduita; face propuneri de
actualizare/modificare a Codului de etica si de integritate.

Art.35. Orice persoana din cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti care are cunostinta de incalcari ale
regulilor si regulamentelor de orice fel, care pot prejudicia activitatea i imaginea Administratiei Strazilor
Bucuresti si au ca efect neindeplinirea obiectivelor acesteia, are obligatia de a instiinta seful ierarhic, cu
celeritate i prin orice mijloace de care dispune. Orice initiativa privind completarea si/ sau modificarea
prezentului Cod, vor fi inaintate consilierului de efica.

(1) Actiunea de semnalare a neregulilor trebuie sa aiba un caracter transparent pentru eliminarea
suspiciunii de delatiune si trebuie privits ca exercitarea unei indatoriri profesionale;

(2) Personalul care semnaleaza nereguli de care, direct sau indirect, au cunostinta, sunt protejati
impotriva oricaror discriminari, iar conducatorii au obligatia de a intreprinde cercetarile adecvate, in scopul
elucidarii celor semnalate si de a lua, daca e cazul, masurile ce se impun.

(3) Fiecare persoana are obligatia si este incurajaté sa sesizeze orice incalcare a prezentului Cod
de etica, descoperita, precum si sa coopereze, in cazul unor potentiale investigari facute de Administratia

Strézilor Bucuresti.

CAP.VI. DISPOZITII FINALE

Art. 36. Prezentul Cod de etica si integritate este completat de drept cu prevederile urmatoarelor acte
normative:

a) Legea 53/2003 privind Codul muncii, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare;

b) Legea 251/2004 privind unele masuri referitoare la unele bunuri primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

c) Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile
$i completérile ulterioare;

e) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ cu modificrile si

completarile ulterioare;
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f) Legea 176/2010 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea ANI, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificarile si completérile ulterioare;

g) Ordinul SGG 600/2018 pentru aprobarea codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

h) Constitutia Romaniei.

Art. 37. Prevederile prezentului Cod de etica su integritate nu au caracter limitativ, orice alte dispozilji
speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati carora le sunt adresate si poate fi modificat ori de

cate ori intervin modificari in legislatia de referinta.

Art. 38. Pentru a primi indrumare si consiliere etica, fiecare angajat din cadrul Administratiei Strazilor
Bucuresti, in conditii de deplina confidentialitate si pentru rezolvarea incertitudinilor si dilemelor in domeniu,

se poate adresa persoanei desemnate la nivelul institutiei.

Art. 39. Angajatii Administratiei Strazilor Bucuresti, raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele produse institutiei, din vina si in legatura cu munca lor.
Raspunderea disciplinara si raspunderea materiald nu exclud raspunderea penala. in cazul in care se
considerd ca unele cazuri intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele

abilitate ale statului.

Art. 40. Prezentul Cod de etica si integritate al personalului contractual din Administratia Strazilor Bucuresti
intra in vigoare la data aprobarii prin Decizie de catre Directorul General si va fi adus la cunostinta fiecarui
angajat din cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti, pe baza de semnatura si/sau prin afisarea acestuia la

sediul institutiei, la loc vizibil. precum si prin postarea intranet si pe pagina web ale institutiei.

DIRECTOR GENAERAg, PRESEDINTE
Marian Aurelian RGALUJ Comisia de Monitorizare SCIM,

Consilier de integritate



