Municipiul Bucuresti- Administratia Strazilor
f: ) a: Str. Domnita Ancuta, Nr. 1, Sector 1, Bucuresti
N £:02131512 19
I f:021 3138170
[ e: office@aspmb.ro
- W BUCUREST! | SERVICIUL RESURSE UMANE
ANUNT

ADMINISTRATIA STRAZILOR BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, str. Domnita Ancufa
nr. 1, sector 1, in conformitate cu prevederile Regulamentului privind ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant corespunzdator unei functii contractuale §i promovarea personalului contractual din
cadrul institutiilor/serviciilor publice de interes public local al municipiului Bucuresti”, aprobat prin
Dispozitia Primar General nr. 45/17.01.2023, in baza HG nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului—cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadd
nedeterminatd, cu normd intreagd, a unor posturi aferente functiilor contractuale de executie in data de
22.05.2023, pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale vacante :

Serviciul Resurse Umane
- 1 post de inspector de specialitate (S) gr. prof. 1A
Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:
studii universitare de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor economice sau

administrative;
cunostinte de operare calculator, utilizare Microsoft Office (Word, Excel) Internet Explorer -

nivel avansat;
- vechimea minima in specialitatea studiilor — 6 ani si 6 luni;
- vechime minima in domeniul resurselor umane 3 ani.

Serviciul Relatii Publice, Comunicare, Registraturd
- 1 post de inspector de specialitate (S) gr. prof. IA

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocupdrii funcfiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:

studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licentda in domeniul stiintelor

comunicdrii sau filologie;
cunostinte de operare calculator, utilizare Microsoft Office (Word, Excel) Internet Explorer -

nivel avansat;
- vechime in specialitatea studiilor necesara - 6 ani si 6 luni.

- Compartimentul Securitate si Sandtate in Muncad, P.S.I.:
- 1 post de inspector de specialitate (S) gr. prof. 14

Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt :
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- studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licen{d sau echivalenti in domeniul
stiintelor administrative sau juridice;

- certificat de absolvire a cursului in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- certificat de absolvire curs cadru tehnic PSI;

- certificat de evaluare riscuri securitate si sanatate in munci;
cunostinte de operare calculator, utilizare Microsoft Office (Word, Excel) Internet Explorer -

nivel avansat;
- vechime in specialitatea studiilor - 6 ani 6 luni.

- Compartimentul Audit Public si Control Intern Managerial
- 1 post de inspector de specialitate (S) gr. prof. IA

Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiilor contractuale

stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt :
studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiintelor

economice;
- cunostinte de operare calculator — nivel avansat;
- vechime in specialitatea studiilor - 6 ani 6 luni;
- vechime in domeniul economic minim - 5 ani.

- Directia Drumuri — Serviciul Administrarea Planificare Urmdrire si Receptie Lucrdiri de

Sigurantd in Exploatare Poduri si Pasaje
- 2 posturi de inspector de specialitate (S) gr.prof.IA

Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiilor contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzétoare posturilor sunt :

studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
stiinfelor ingineresti;

- cunostinte de operare calculator — nivel avansat;

- vechime in specialitatea studiilor - 6 ani si 6 luni.

- Directia Drumuri — Serviciul Administrare, Avizare si Urmdrire Lucrdri Tehnico-Edilitare :
- I post de inspector de specialitate (S) gr. prof. II,

Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:

studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
stiintelor ingineresti sau administratie publica;

- cunostinte de operare calculator — nivel avansat;

- vechime in specialitatea studiilor minim - 6 luni;

- capacitate de lucru in echipa si individual;

- disponibilitate munci in teren;

- bune abilitati de comunicare si relationare.

- 1 post de inspector de specialitate (S) gr. prof. I,

Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale

stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:
- studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul

stiintelor ingineresti, economice sau matematica;



notiuni de contabilitate primarad (calcul si emiterea facturilor pentru ocupare domeniul public
pentru organizari de santier si alte activitdti comerciale, conform normelor legale, precum si
urmdrirea plétilor);

- cunostinte de operare calculator — nivel avansat;

- vechime in specialitatea studiilor minim - 3 ani 6 luni;

- capacitate de lucru in echipa si individual;

- disponibilitate munci in teren;

- bune abilitati de comunicare si relationare.

- Direcfia Drumuri - Serviciul Administrare Planificare si Urmdrire Lucrdri Drumuri :
- 1 post de inspector de specialitate (S) gr. prof. IT,

Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale

stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:
- studii superioare de lungé durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul

stiintelor ingineresti sau juridice;
- cunostinte de operare calculator — nivel avansat;
- vechime in specialitatea studiilor minim 6 luni;

- 2 posturi de inspector de specialitate (S) gr. prof. 1A

Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:

- studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
stiintelor ingineresti;

- cunostinte de operare calculator — nivel avansat;

- vechime in specialitatea studiilor - 6 ani 6 luni.

Directia Sistematizarea Circulatiei — Sectia Intretinere Sisteme Luminoase de Semnalizare

Rutiera
- 1 post de referent (M), tr. prof. 11
Condifii specifice necesare in vederea participarii la concurs s§i a ocupdrii funcfiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:
- studii medii;
- vechime in munca minim 3 ani;
- vechime studii medii — minim 6 luni.

L. Conditii generale necesare pentru ocuparea posturilor vacante pentru care se organizeazd
concursul :

a) are cetifenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritifii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
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infaptuirii justitiei, infracfiuni savarsite cu intenf{ie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Il. Actele necesare pentru inscrierea la concurs :

Dosarul de concurs se va depune la sediul institutiei, respectiv la Serviciul Resurse Umane dupa
inregistrarea prealabild la registraturd, de luni pana vineri: 9% — 15% si va cuprinde urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului afisat pe site-ul institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate in prezentul anunt;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau
privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitafi
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

N O T A _: - actele prevazute la lit.b-e vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea;



III. Calendarul concursului

Concursul va avea loc la sediul Administratiei Strazilor Bucuresti din str. Domnita Ancuta nr. 1
sector 1, Mun. Bucuresti si consta in proba scrisd si interviu conform bibliografiei aprobate.

Concursul va consta in :
a) depunerea dosarelor de concurs in perioada 28.04.2023-12.05.2023, in intervalul orar 9"’ — 15",

b) proba scrisd va avea loc in data de 22.05.2023, ora 10",
c) interviul se sustine in data de 25.05.2023, ora 107 .

Selectia dosarelor de concurs se va face in maximum doud zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, iar rezultatele selectiei dosarelor vor fi publicate prin afisare la
sediul si pe site—ul institutiei, in termen de o zi lucrdtoare, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, dupa
caz, insotitd de motivul respingerii.

Comunicarea rezultatelor obfinute de candidati la fiecare proba a concursului se va face in
termen de maximum o zi lucrdtoare de la finalizarea fiecarei probe, prin specificarea punctajului final
al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, prin afisare la sediul si pe site-ul institutiei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si proba interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatelor probei scrise si a interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Contestatiile depuse vor fi solufionate in termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestafiile depuse se va face prin afisare la sediul si pe site-ul
institutiei, imediat dupd solutionarea contestatiilor.

" Rezultatele finale ale concursului se afiseazd la sediul si pe site-ul institutiei in termen de
maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru ultima proba
(proba interviu), prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii ,,admis” sau
Lrespins”.

1V. Bibliografia pentru ocuparea posturilor contractuale vacante :

Bibliografia pentru ocuparea postului de inspector de specialitate (S) gr. prof. I4 din cadrul
Serviciului Resurse Umane

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare —
Partea I, Partea a I1I a, Partea a Va si Partea a VI a;

2. Legeanr. 53/2003, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare — Codul Muncii;

3. Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Horardrea Guvernului nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului—cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

5. Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

6. OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea si ingrijirea
copilului;

7. OG nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

9. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completérile ulterioare;

10. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii .
11. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, , cu modificarile si completarile ulterioare;
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12,

13

Legea nr.202 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor

publice;

Bibliografie pentru ocuparea postului de inspector de specialitate (S) gr. prof. 14 din cadrul

Serviciului Relatii Publice, Comunicare, Registraturd

1;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Hotararea nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public din 07.02.2002;

OG nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

Legea nr. 53/2003, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare — Codul Muncii,
Titlul IIL

Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incediilor.

Bibliografie pentru ocuparea postului de inspector de specialitate (S) gr. prof. IA din cadrul

Compartimentului Securitate si Sdndtate in Muncd, P.S.1.

b o

10.

L1

12.

13;

14.

15.

16.

Legea nr. 319/2006 a securitétii si sdnatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securititii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

Hotararea nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucrdtorilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare .

Legea nr. 346/2002, republicatd, privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale republicati, cu modificarile si completérile ulterioare.

Ordinul nr. 3/2007 privind aprobarea Formularului pentru inregistrarea accidentului de munca -
FIAM.

HG nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea in munca
de citre lucratori a echipamentelor de munca.

HG nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de cétre
lucrétori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

HG nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate in munca referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.

HG nr. 493/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscurile generate de zgomot, cu modificarile si completérile ulterioare.

OG nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru
protectia persoanelor incadrate in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

HG nr. 580/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele
cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca.

OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

H G nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr.
96/2003 privind protectia maternitatii, cu modificdrile si completarile ulterioare.

OG nr. 27/2002, privind reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;



Bibliografie pentru ocuparea postului de inspector de specialitate (S) gr. prof. I4 din cadrul

Compartimentului Audit Public si Control Intern Managerial

—

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice;

OG nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Bibliografia pentru ocuparea celor 2 posturi de inspector de specialitate (S), gr. prof. IA din
cadrul Directiei Drumuri - Serviciul Administrarea Planificare Urmdrire si Receptie Lucriri de
Sigurantd in Exploatare Poduri si Pasaje

I.
2.
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10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 492/2018 pentru aprobarea Regulamentului privind controlul de stat al
calitdtii in constructii.

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, inclusiv Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, aprobate prin Ordinul
ministrului dezvoltarii regionale si locuintei nr. 839/2009, cu modificédrile si completirile
ulterioare;

OG nr. 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
SR EN 1990 — Eurocod: ,,Bazele proiectarii structurilor”

STAS 5626/92 — Poduri — terminologie

STAS 4392 si 2924 — Spatii libere la pasaje la traversarea cailor ferate si la traversarea
soselelor;

AND 522-2002 Intuctiuni tehnice pentru stabilirea stirii tehnice a unui pod;

Eurocod SR EN 1991-2, Eurocod 1 : Actiuni asupra structurilor, Partea 2 : Actiuni din trafic la
poduri;

Hotararea nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in constructii;
Hotararea nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv
HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice la Legea nr. 98/2016 (Normele
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicad/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziiile publice);

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ: Partea I, Partea a Ill-a, Partea a VI- a, Titlul II,
Cap. V, Sectiunea 2 si Cap. VIII, Titlul IlI, Partea a VlI-a si Partea a Vl1lI-a.

OG nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

HCGMB nr. 455/2022 (anexa nr. 3) privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Administratiei Strdzilor Bucuresti.

Bibliografia pentru ocuparea postului de inspector de specialitate (S), gr. prof. 1l si postului de
inspector de specialitate gr. prof. I din cadrul Directiei Drumuri — Serviciul Administrare, Avizare §i
Urmadrire Lucrdri Tehnico-Edilitare
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1. Legea nr. 50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Ordinul nr. 839/2009, pentru aplicarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991

3. Legeanr. 10/1995, privind calitatea in constructii, actualizata;

4. Ordinul nr. 3454 din 31 decembrie 2019 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucririlor de
constructii, aprobate prin Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si locuintei nr. 839/2009;

5. H.C.G.M.B. nr. 254/2008, privind administrarea retelei stradale principale si a lucrarilor de arta
din municipiul Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. H.C.G.M.B. nr. 212/2017, pentru instalarea, aducerea la cota/intretinerea capacelor, gurilor de
acces la retelele edilitare subterane, rasuflatorilor de gaz si a gratarelor gurilor de scurgere a
apelor meteorologice aflate pe domeniul public al municipiului Bucuresti;

7. H.C.G.M.B. nr. 126, privind conditiile de refacere a sistemului rutier si pietonal de pe teritoriul
Municipiului Bucuresti, modificata prin H.C.G.M.B. 104/2006;

8. H.C.G.M.B. nr. 105/2006, privind amplasarea pe domeniul public a retelelor tehnico-edilitare si
a echipamentelor tehnice aferente;

9. H.C.G.M.B. 275/2020, privind aprobarea normelor pentru avizarea, autorizarea, coordonarea
siexecufia lucrérilor de infrastructura (tehnico-edilitare si stradale) de pe teritoriul Municipiului
Bucuresti;

10. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public;

11. OG nr. 27/2002, privind reglementarea activitatilor de solutionare a petitiilor;

12. Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — Codul Muncii —
Titlul II1.

Bibliografia pentru ocuparea postului de inspector de specialitate (S), gr. prof. Il din cadrul
Directiei Drumuri — Serviciul Administrare Planificare si Urmdrire Lucrdri Drumuri

1. OG nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

2. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

3. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificirile si completarile ulterioare:

4. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor
de constructii, aprobate prin Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si locuintei nr. 839/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. OG nr. 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor, cu modificarile si completirile ulterioare;
7. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare: Partea
1, Partea a Ill-a, Partea a VI-a, Titlul I, Cap. V, Sectiunea 2 si Cap. VIII, Titlul 111, Partea a V1I-a-
si Partea a Vlll-a.

8. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. H.C.G.M.B 254/2008 privid administrare retelei stradale principale si a lucrérilor de artd din
Municipiul Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografia pentru ocuparea celor 2 posturi de inspector de specialitate gr. prof. IA din cadrul
Directiei Drumuri — Serviciul Administrare Planificare si Urmdrire Lucrdri Drumuri

1. OG nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
2. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.
3. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;



4. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrdrilor de constructii. republicatd. cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor
de constructii, aprobate prin Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si locuintei nr. 839/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. OG nr. 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare: Partea
1, Partea a Ill-a, Partea a VI-a, Titlul 11, Cap. V, Sectiunea 2 si Cap. VIII, Titlul 11, Partea a VII-a-
si Partea a VIII-a.

8. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice la Legea nr. 98/2016 (Normele
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/
acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice):

10. H.C.G.M.B 254/2008 privid administrare retelei stradale principale si a lucrarilor de arta din
Municipiul Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografia pentru ocuparea postului de referent (M) tr. prof. IA din cadrul Directiei
Sistematizarea Circulatiei — Sectia Intrefinere Sisteme Luminoase de Semnalizare Rutierd

1. OG nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completérile ulterioare;

3. Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificédrile si completarile ulterioare — Codul Muncii —
Titlul IIL;

4. Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanatétii in munca, cu modificarile si completérile ulterioare;

5. HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitéfii si sdnatatii in munca nr. 319/2006.

Informatii suplimentare se pot obfine de la Serviciul Resurse Umane, tel.: 021.315.12.19 -
int.103 / 128.






