Municipiul Bucuresti- Administratia Strazilor

a: Str. Domnita Ancuta, Nr. 1, Sector 1, Bucuresti
I t:021 3151219
N f:021 313 81 70
r1[ e: office@aspmb.ro
[ ] B BUCUREST! SERVICIUL RESURSE UMANE
ANUNT

ADMINISTRATIA STRAZILOR BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, str. Domnita Ancuta
nr. 1, sector 1, in conformitate cu prevederile Regulamentului privind ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant corespunzdtor unei functii contractuale §i promovarea personalului contractual din
cadrul institufiilor/serviciilor publice de interes public local al municipiului Bucuresti”, aprobat prin
Dispozitia Primar General nr. 45/17.01.2023, in baza HG nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului—cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pldatit din fonduri publice, organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadd
nedeterminatd, cu normd intreagd, a unor posturi aferente functiilor contractuale de executie in data de
23.05.2023, pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale vacante :

- Compartimentul Dispecerat:
- 1 post de muncitor calificat — impiegat informatii (M;G) tr. prof. I

Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:

- studii medii / generale;

- vechime in in activitatea de dispecerat/call-center - 9 ani;

- cunostinte operare calculator — nivel mediu;

- disponibilitate pentru lucru in ture de 12/24 ore;

- bune abilitati de comunicare.

Directia Sistematizarea Circulatiei — Sectia Intrefinere Sisteme Luminoase de Semnalizare
Rutierd

- 1 post de muncitor calificat (electrician) (M;G) tr.prof. I

- 1 post de muncitor calificat (electrician) (M;G) tr.prof. 11

- 1 post de muncitor calificat (electrician) (M;G) tr.prof. IIl

- 3 posturi de muncitor calificat (electrician) (M;G) tr.prof. IV

Condifii specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiilor contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzétoare posturilor sunt:
- studii generale/medii, certificat de calificare profesionald pentru meseria de electrician,
electronist, electromecanic;

- vechime in munci - 9 ani pentru muncitor calificat tr. prof. I,
- 6 ani pentru muncitor calificat tr. prof. II,
- 3 ani pentru muncitor calificat tr. prof. I,
- muncitor calificat tr. prof. [V — nu necesita vechime;



- 1 post de muncitor necalificat (M;G) tr.prof. I
- studii generale/medii;
- nu necesitd vechime;

Directia Tehnicd — Sectia Exploatare si Intretinere Utilaj Transport

- 1 post de sofer (M;G) tr.prof. 1
Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:
- studii generale / medii;
- permis conducere ctg. B+ C+E;
- vechime in meseria de sofer: minim 3 ani;
- disponibilitate pentru munca in ture, inclusiv in zilele de repaus saptaménal si in zilele de

sarbatori legale.

- 3 posturi de sofer (M;G) tr.prof. 11
Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:
- studii generale / medii;
- permis conducere ctg. B;
- vechime in meseria de sofer: nu necesita.
- disponibilitate pentru munca in ture, inclusiv in zilele de repaus saptimanal si in zilele de
sarbatori legale

- 1 post de muncitor calificat — mecanic auto (M;G) tr. prof. I
Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzétoare postului sunt:
- studii generale/medii;

vechime In meseria de mecanic auto minim 9 ani;
permis de conducere categoria B;

- disponibilitate pentru munca in ture, inclusiv in zilele de repaus sdptaméanal si in zilele de
sdrbatori legale;

- rezistentd la efort fizic, la lucru in spatii deschise, la indltime si sarcini repetitive.

- Directia Tehnicd — Sectia Exploatare si Intretinere Drumuri, Poduri, Pasaje Rutiere §i Pietonale

- 2 posturi de muncitor calificat (ldcdtus mecanic) (M;G) tr.prof. 1
Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale

stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:

- studii generale/medii, certificat de calificare profesionala in meserie;

- vechime In munca - 9 ani;
- disponibilitate pentru munca in ture, inclusiv in zilele de repaus sdptimanal si in zilele de sarbétori

legale;
- rezistentd la efort fizic, la lucru in spatii deschise, la indltime si sarcini repetitive.

- 1 post de muncitor calificat (lacatus mecanic) (M;G) tr.prof. 11
Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale

stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:

- studii generale/medii, certificat de calificare profesionala in meserie;
- vechime in munci - 6 ani;



- disponibilitate pentru munca in ture, inclusiv in zilele de repaus siptamanal si in zilele de sarbatori
legale;
- rezistenta la efort fizic, la lucru in spatii deschise, la inaltime si sarcini repetitive.

- 2 posturi de muncitor calificat (asfaltator) (M;G) tr.prof. 1
Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:
- studii generale/medii, certificat de calificare profesionala in meserie;
- vechime in munci - 9 ani;
- disponibilitate pentru munca in ture, inclusiv in zilele de repaus sdptdmanal si in zilele de sarbétori
legale;
- rezistentd la efort fizic, la lucru in spatii deschise, la indltime si sarcini repetitive.

- 2 posturi de muncitor necalificat (M;G) tr.prof. I
Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiilor contractuale:
Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:
- studii generale/medii;
- nu necesita vechime;
- disponibilitate pentru munca in ture, inclusiv in zilele de repaus sdptamanal si in zilele de
sdrbatori legale;
- rezistentd la efort fizic, la lucru in spatii deschise, la indltime si sarcini repetitive.

- Directia Tehnicd — Sectia Intretinere Sisteme de Siguranta Circulatiei

- 2 posturi de muncitor calificat (vopsitor) (M;G) tr.prof. I
Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiilor contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare posturilor sunt:
- studii generale/medii, certificat de calificare profesionald in meserie;
- vechime in munci - 9 ani ;
- disponibilitate pentru munca in ture, inclusiv in zilele de repaus sdptdmanal si in zilele de
sarbatori legale;
- rezistentd la efort fizic, la lucru in spatii deschise sarcini repetitive.

- 1 post de muncitor calificat (lacdtus mecanic) (M;G) tr.prof. 1
Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale stabilite pe
baza atributiilor corespunzétoare postului sunt:
- studii generale/medii, certificat de calificare profesionala in meserie;
- vechime In muncé - 9 ani ;
- disponibilitate pentru munca in ture, inclusiv in zilele de repaus siptdmanal si in zilele de
sarbatori legale;
- rezistentd la efort fizic, la lucru in spatii deschise, la indltime si sarcini repetitive.

L. Conditii generale necesare pentru ocuparea posturilor vacante pentru care se organizeazd
concursul ;

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
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b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securita{ii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

I1. Actele necesare pentru inscrierea la concurs :

Dosarul de concurs se va depune la sediul institutiei, respectiv la Serviciul Resurse Umane dupa
inregistrarea prealabild la registraturd, de luni pani vineri: 9% — 15% si va cuprinde urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului afisat pe site-ul institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate in prezentul anunt;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicé a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



N O T A : - actele prevazute la litb-e vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii
conformitdtii copiilor cu acestea;

IIl . Calendarul concursului

Concursul va avea loc la sediul Administratiei Strizilor Bucuresti din str. Domnita Ancuta nr. |
sector 1, Mun. Bucuresti si consta in proba practicd si interviu conform bibliografiei aprobate.

Concursul va consta in :
a) depunerea dosarelor de concurs in perioada 28.04.2023-12.05.2023, in intervalul orar 9°° — 15%.

b) proba practici va avea loc in data de 23.05.2023, ora 10",
c) interviul se sustine in data de 26.05.2023, ora 10,

Selectia dosarelor de concurs se va face In maximum doud zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, iar rezultatele selectiei dosarelor vor fi publicate prin afisare la
sediul si pe site—ul institutiei, in termen de o zi lucrdtoare, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, dupa
caz, insotita de motivul respingerii.

Comunicarea rezultatelor obtinute de candidati la fiecare probad a concursului se va face in
termen de maximum o zi lucrdtoare de la finalizarea fiecdrei probe, prin specificarea punctajului final
al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, prin afisare la sediul si pe site-ul institutiei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si proba interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisérii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatelor probei practice si a interviului, sub
sanctiunea deciderii din acest drept.

Contestatiile depuse vor fi solufionate in termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se va face prin afisare la sediul §i pe site-ul
institufiei, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale ale concursului se afiseazd la sediul si pe site-ul institutiei in termen de
maximum o Zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru ultima proba
(proba interviu), prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat i a mentiunii ,,admis” sau
respins’.

1V. Bibliografia pentru ocuparea posturilor contractuale vacante :

Bibliografie pentru ocuparea postului de muncitor calificat (impiegat informatii) (M;G) tr.
prof. I din cadrul Compartimentului Dispecerat

1. OG nr. 27/2002, privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

2. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — Codul Muncii —
Titlul IIT;

4. Legea nr. 307/2006, privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare - obligatiile principale ale fiecarui salariat;

5. Ordinului ministrului administratiei si internelor nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor
generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenti, modificat si completat
prin Ordinul nr. 786/2005;

6. HCGMB nr. 455/2022 (anexa nr. 3), privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Administratiei Strdzilor Bucuresti.



Bibliografie pentru ocuparea postului de muncitor calificat (electrician) (M;G) tr. prof. I, a

postului de muncitor calificat (electrician) (M;G) tr. prof. II, a postului de muncitor calificat
(electrician) (M;G) tr. prof. 111 si a celor 3 posturi de muncitor calificat (electrician) (M;G) tr. prof.
IV din cadrul Directiei Sistematizarea Circulatiei — Sectia Intretinere Sisteme Luminoase de
Semnalizare Rutierd

:Ib-UJM-—‘

Manuale si carti din literatura tehnica de specialitate;

OG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, CAP IV- Semnalizarea rutiera;

Legea nr. 319/2006 a securitétii si sdnatatii in munca, cu modificdrile si completarile ulterioare;
H.G. nr. 1425/2006 , pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii si sanatatii in muncd nr. 319/2006, Cap.V,Cap.VI si CAP. VII - Comunicarea
evenimentelor;

Legea nr. 307/2006, privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare - obligatiile principale ale fiecarui salariat;

Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Codul Muncii - art.

39 (drepturile si obligatiile salariatului).

Bibliografie pentru ocuparea postului de muncitor necalificat tr. prof. I din cadrul Directiei

Sistematizarea Circulatiei — Sectia Intrefinere Sisteme Luminoase de Semnalizare Rutierd

el il

OG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, CAP IV- Semnalizarea rutiera;

Legea nr. 319/2006 a securitétii si sanatatii in munca, cu modificérile si completarile ulterioare;
H.G. nr. 1425/2006 , pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii §i sanatdtii in munca nr. 319/2006, Cap.V, Cap.VI si CAP. VII - Comunicarea
evenimentelor;

Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare - obligatiile principale ale fiecarui salariat;

Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Codul Muncii - art.

39 (drepturile si obligatiile salariatului).

Bibliografia pentru ocuparea postului de sofer (M;G) tr. prof. I 5i a celor 3 posturi de sofer tr.
prof. Il din cadrul Directiei Tehnice - Sectia Exploatare si Intretinere Utilaj Transport

L

2.
3.

Ordin nr. 355 din 24 octombrie 1995 privind aprobarea Normelor specifice de securitate a
muncii pentru transporturi rutiere;

0.U.G. nr. 195 din 12 decembrie 2002 privind circulatia pe drumurile publice (republicati);
H.G. nr. 1391 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

H.G. nr. 1860 din 21 decembrie 2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul
deplasérii, in cadrul localitétii, n interesul serviciului;

H.G. nr. 1425/2006 , pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securititii si sdnatatii in muncé nr. 319/2006 - Cap.VI;

Legea nr. 307/2006, privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare (obligatiile principale ale fiecarui salariat);

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Bibliografia pentru ocuparea postului de muncitor calificat (mecanic auto) (M;G) tr. prof. 1

din cadrul Directiei Tehnice - Sectia Exploatare si Intretinere Utilaj Transport
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Automobile. Constructie, intretinere si reparare. Autori: Gheorghe Fratila, Mariana Fratila,
Sterian Samoila;

H.G.nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru locul de munci;
H.G. nr. 1860 din 21 decembrie 2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegérii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul
deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului;

cap. IV;

H.G. nr. 1425/2006 , pentru ap

nr. 319/2006 - Cap.VI;

Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare (obligatiile principale ale fiecarui salariat).

Bibliografia pentru ocuparea celor 2 posturi de muncitor calificat (asfaltator) (M;G), tr. prof. 1
din cadrul Directiei Tehnice - Sectia Exploatare si Intretinere Drumuri, Poduri, Pasaje Rutiere si

Pietonale
1. Tehnologia meseriei (cunostinte teoretice si practice);
2. H.G.nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca;
3. Legeanr. 319/2006 a securitdtii $i sanatatii in muncd, cu modificérile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile si completarile

ulterioare - obligatiile principale ale fiecarui salariat;
Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare - Codul Muncii - art.

39 (drepturile si obligatiile salariatului).

Bibliografia pentru ocuparea celor 2 posturi de muncitor calificat (licatus mecanic) (M;G), tr.
prof. I si postului de muncitor calificat (ldcdtus mecanic) (M;G), tr. prof. I din cadrul Directiei
Tehnice - Sectia Exploatare si Intretinere Drumuri, Poduri, Pasaje Rutiere si Pietonale

1. Tehnologia meseriei (cunostinte teoretice si practice);

2. H.G.nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnétate pentru locul de munca;

3. Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legeanr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile si completarile
ulterioare - obligatiile principale ale fiecérui salariat;

5. Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare - Codul Muncii -

art. 39 (drepturile si obligatiile salariatului).

Bibliografia pentru ocuparea celor 2 posturi de muncitor necalificat, (M;G) tr. prof. I din cadrul
Directiei Tehnice - Sectia Exploatare si Intretinere Drumuri, Poduri, Pasaje Rutiere si Pietonale

1.
2.
3.

H.G.nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate $i sdndtate pentru locul de munci;
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare - obligatiile principale ale fiecarui salariat;

Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare - Codul Muncii - art.
39 (drepturile si obligatiile salariatului).



Bibliografia pentru ocuparea celor 2 posturi de muncitor calificat (vopsitor) (M;G), tr. prof. I
din cadrul Directiei Tehnice — Sectia Intretinere Sisteme de Siguranta Circulatiei

LS .

Tehnologia meseriei (cunostinte teoretice si practice);

H.G.nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca;
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile si completarile
ulterioare - obligatiile principale ale fiecdrui salariat.

Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Codul Muncii - art.

39 (drepturile si obligatiile salariatului).

Bibliografia pentru ocuparea postului de muncitor calificat (ldcdtus mecanic) (M;G), tr. prof. 1
din cadrul Directiei Tehnice — Sectia Intretinere Sisteme de Siguranta Circulatiei

W b =

4.

Tehnologia meseriei (cunostinte teoretice si practice);

H.G.nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru locul de munca;
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completéarile ulterioare;
Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile si completarile

ulterioare - obligatiile principale ale fiecarui salariat.

5.

Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Codul Muncii - art.

39 (drepturile si obligatiile salariatului).

Informatii suplimentare se pot obfine de la Serviciul Resurse Umane, tel.: 021.315.12.19 -

int.103/128.



