VENITURILE SALARIALE BRUTE ALE FUNCTIILOR DIN CADRUL
ADMINISTRATIEI STRAZILOR BUCURESTI
stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificiirile si completirile ulterioare, coroborati cu OUG nr.114/2018 cu modificirile si completiirile
ulterioare, OUG nr.226/2020, OUG nr.130/2021, OUG nr. 168/2022 cu HCGMB nr. 304/2017, cu HCGMB nr.
32/2022 si cu HCGMB nr. 1/2023, Ia data de 30.09.2023

:: Functia Nivel de studii (;}r:]df:s:;:a:;;é Gradatia Salariu de baza vﬁst‘;omr;;';i:::e

munci

1 |Director general S 11 18609 2162
2 |Director general adjunct S i 16411 1907
3 |Director S I 16411 1907
4 |Sef Serviciu, Sef sectie S 11 10659 1238
5 |Sef birou S 1l 9981 1160
6 JAuditor 5 9040 1050
B 8819 1025

" " 3 8603 999

2 8191 952

1 7801 906

0 7257 843

o] 7877 915

4 7686 893

3 7497 871

s : 2 7139 829

1 6798 790

0 6322 735

7 JInspector de specialitate ) 8223 955
S ik 4 8022 932

3 7825 909

2 7453 866

5 7161 832

4 6984 811

S I 3 6812 791

2 6489 754

1 6180 718

5 6551 761

s 6388 742

g i 3 6232 724

2 5935 689

1 5650 656

0 5257 611

5 4742 551

4 4627 537

g DEB 3 4511 524

2 4258 499

1 4092 475

0 3807 442

8 [Consilier juridic 5 8223 955

5 s 4 8022 932

3 7825 909
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2 7453 866
5 7161 832
2 ] 4 6984 811
3 6812 791
2 6489 754
9 |Inspector SSD I 5 6091 708
10 JSubinginer 5 6866 798
4 6699 778
SSD 1A
3 6535 759
2 6224 723
11 JReferent, arhivar 5 4588 533
M 1A 4 4473 520
3 4365 507
12 |Curier M;G 5 4502 523
13 |ingrijitor 5 4502 523
M:G
4 4391 510
14 |Sofer 5 4502 523
4 4391 510
3 4283 498
M;G 1
2 4080 474
1 3884 451
0 3611 420
5 4156 483
4 4052 471
3 3955 459
M;G 11
2 3766 437
1 3587 417
0 3334 387
15 |Muncitor calificat 5 4178 486
4 4076 473
i) 3977 462
M;G |
2 3785 440
1 3607 419
0 3354 3580
5 4154 483
4 4052 471
3 3952 459
M;G 11
2 3763 437
1 3585 416
0 3334 387
3 4134 480
4 4030 468
3 3933 457
M;G I
2 3743 435
1 3565 414
0 3317 385
5 4114 478
4 4012 466
3 3913 455
M;G v
2 3727 433
1 3548 412
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0 3300 383
16 JMuncitor necalificat 5 4098 476
4 3994 464
3 3896 453
M;G I
2 3709 431
1 3533 410
0 3285 382

NOTA
1. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

2. Personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de
baza cu 10% (conform art.15 din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare).

3. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoard activitatea in domeniul pentru care
detine titlul (conform art.14 din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu
art.34 alin.2 din OUG nr. 114/2018, cu modificérile si completarile ulterioare, OUG nr.226/2020, OUG
nr.130/2021 si OUG nr.168/2022) se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie
2022 .

4. Salariatii beneficiaza de un spor pentru conditii vatamatoare de 15% din salariul de baz3, corespunzator cu
timpul efectiv lucrat, cu respectarea art.11 alin.(4) si art.25 alin.(1) din Legea nr.153/2017, dacé isi desfasoara
activitatea in astfel de conditii, avand |a baza buletinele de determinare prin expertizare emise de citre
autoritatile abilitate in acest sens, conform legii (conform art.23 din Legea nr.153/2017 cu modificarile si
completarile ulterioare, art.34 alin.(2) din OUG nr.114/2018 cu modificarile si completarile ulterioare, OUG
nr.226/2020, OUG nr. 130/2021 si OUG nr.168/2022) cuantumul sporului se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022.

5. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00,
beneficiaza pentru orele desfasurate in acest interval, de un spor pentru munca prestat3 in timpul noptii de 25%
din salariul de baza (conform art.20 alin.(1) din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare).

6. Pentru activitatea desfasuratd de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului normal
de lucru, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, se acord3 un spor de 15% din salariul
de baza (conform art.22 din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare si HG nr. 751/2018).

7. Personalul beneficiaza de vouchere de vacantd in cuantum de 1450 lei pentru un salariat (conform OUG
nr.8/2009 cu modificarile si completirile ulterioare) si de indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei/lun
proportional cu timpul efectiv lucrat (conform art.18 din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completérile
ulterioare si art.36 alin.(1) din OUGnr.114/2018, cu modificarile si completirile ulterioare, OUG nr.130/2021 si
cu OUG nr. 168/2022) valoarea lunard a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2022.

8. Nivelul veniturilor salariale nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar (art.11 alin.4
din Legea-cadru nr.153/2017 cu modificdrile si completarile ulterioare), exclusiv majorarile previzute pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene neranbursabile (art.16 alin.2 din Legea-cadru
nr.153/2017 cu modificdrile si completarile ulterioare).

9. Suma sporurilor si indemnizatiilor inclusiv cele pentru hrana si vacantd, acordate cumulat pe total buget, nu
depdseste 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare (conform art.25 alin.(1) din Legea
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare).
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