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ANEXA nr.2

la H.C.G.M.B. nr.

STATUL DE FUNCTII AL ADMINISTRATIEI STRAZILOR BUCURESTI

Nr. | Compartimentul functia: Gradul/treap| Nr.
Crt. conducere/executie Nivel ta post Anexa din Legea-cadru nr.
studii | profesionala 153/2017 privind salarizarea
personalului din fonduri publice
1 2 3 4 5 6
CONDUCERE
1 |Director general S 11 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/a
2 |Director general adjunct 1 S 11 1 ANEXA VIII CAP.IIL lit. A pct.IV/a
3 |Director general adjunct 2 S 11 1 JANEXA VHICAP.II lit. A pct.IV/a
4 |Director S 11 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/a
5 |Director S I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/a
6 |Director S I1 1 ANEXA VIII CAP.II it A pet.IV/a
7 |Director S il 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/a
TOTAL 7
SERVICIUL RESURSE UMANE SISECRETARIAT
8 [Sefserviciu S 11 1 JANEXA VI CAP.I1 lit. A pct.IV/a
9 {Inspector de specialitate S 1A 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
10 ]Inspector de specialitate 5 1A 1 ANEXA VI CAP.II lit. A pet.IV/b
11 |Inspector de specialitate S IA 1 |ANEXA VIII CAP.1I lit. A pct.IV/b
12 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
13 |Referent M IA 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
14 |Inspector de specialitate S IA 1 JANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b
15 |Inspector de specialitate S I 1 |JANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b
16 |Inspector de specialitate S IA 1 JANEXA VII CAP.II lit. A pet.IV/b
17 |Inspector de specialitate S I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
18 |Referent M IA 1 JANEXA VIICAP.IL lit. A pct.IV/b
TOTAL 11
SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS, SSM SI PSI
19 {Sefserviciu ) 11 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/a
20 {Consilier juridic S IA 1 JANEXA VII CAP.IIlit. A pet.IV/b
21 |Consilier juridic S IA 1 JANEXA VII CAP.II lit. A pet.IV/b
22 |Consilier juridic S 1A 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
23 |Consilier juridic S I 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
24 [Consilier juridic S IA 1 ANEXA VI CAP.H lit. A pet.JV/b
25 |Consilier juridic S IA 1 ANEXA VII CAP.H lit. A pct.IV/b
26 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
27 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
28 |Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
29 |Inspector de specialitate S IA 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
TOTAL 11
COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE, CQMUNICARE SI REGISTRATURA
30 [Inspector de specialitate S MA. T 1. JANEXA VI CAP.II lit. A pet.IV/b
31 |Inspector de specialitate S [ m/ 1 \|ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
Wik32 |Inspector de specialitate S | IA] 1 JANEXA VII CARII lit. A pet.IV/b
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33 [Inspector de specialitate S | 1 JANEXA VIII CAP.IT lit. A pet.IV/b
34 |Referent M IA 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
35 |Muncitor necalificat M;G | 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
36 jMuncitor necalificat M;G | 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
TOTAL 7
COMPARTIMENTUL DISPECERAT
37 |Inspector de specialitate 5 1A 1 ANEXA VHI CAP.IT lit A pet.TV/b
38 |Muncitor calificat M:G 1 1 JANEXA VII CAP.II lit. A pct.TV/b
39 Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
40 [Muncitor calificat M:;G I 1 JANEXA VIII CAP.IT lit. A pct.IV/b
41 [Muncitor calificat M. G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
42 |Muncitor calificat M;G 11 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
43 |Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
44 JMuncitor necalificat M; G 1 1 ANEXA VI CAP.I it A pct.IV/b
TOTAL 8
COMPARTIMENTUL LT,
45 jInspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
46 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
47 JReferent M 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
48 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VI CAP.II lit. A pct.IV/b
TOTAL 4
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC SI CONTROL INTERN MANAGERIAL
49 |Auditor S I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
50 |lnspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
51 JAuditor S 1A 1 ANEXA VIII CAP.IT lit. A pet.IV/b
TOTAL 3
SERVICIUL INVESTITII S1 ACHIZITII PUBLICE
52 |Sef serviciu S 11 1 ANEXA VIII CAP.IT lit, A pet.IV/a
53 [Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
54 |Inspector de specialitate S 1A 1  JANEXA VII CAP.II lit. A pet.IV/b
55 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
56 {lnspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
57 |Inspector de specialitate S [A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
58 |Inspector de specialitate S [ 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
59 |Inspector de specialitate S i 1 ANEXA VHI CAP.II lit. A pet.IV/b
60 [Muncitor calificat M;G l 1 ANEXA VIII CAP.II it A pct.IV/b
61 |Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
62 |Magaziner M;G 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
TOTAL 11
SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE BUGET
63 |Sef serviciu S 11 1 ANEXA VII CAP.II lit. A pct.TV/a
64 {Inspector de specialitate S IA 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
65 |lnspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
66 |Inspector de specialitate S 1A ) ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
67 Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
68 |lInspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
69 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
70 |Inspector de specialitate S LA 1 ANEXA VHI CAP I lit. A pet.IV/b
71 |Inspector de specialitate ) M. AA A 1 JANEXA VIII CAP.IT lit A pct.IV/b
72 |Inspector de specialitate K LA 2B 1 |ANEXA VI CAP.ILIitA pet.IV/b
73 |Inspector de specialitate [ & / ﬁ V1 |ANEXA VI CAP.II lit. A pet.IV/b
TOTAL [ ) r i1
' SERVICIUL ADMINISTRATIV | AN




74 |Sefl serviciu S 11 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/a
75 |Referent M 1A 1 |ANEXA VII CAP.0 lit. A pct.IV/b
76 |Referent M TIA 1 ANEXA VIII CAP.I lit. A pct.IV/b
77 |Curier M:G 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
78 |Arhivar M 1A i ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.TV/b
79 |Muncitor calificat M:G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
80 |Ingrijitor M;G 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
81 |Ingrijitor M;G 1 ANEXA VIII CAP I lit. A pct.IV/b
82 |Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.ILlit. A pct.IV/b
83 |Muncitor necalificat M;G 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
84 [Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIHI CAP.IT lit. A pct.IV/b
TOTAL 11
DIRECTIA DRUMURI

SERVICIUL ADMINISTRARE,

PLANIFICARE, URMARIRE SI RECEPTIE LUCRARI DE

SIGURANTA iN EXPLOATARE PODURI $1 PASAJE

85 |Sefserviciu S 11 1 JANEXA VI CAP.II it A pet.IV/a
86 |Inspector de specialitate S 1A 1 JANEXA VIII CAP.II iit. A pct.IV/b
87 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
88 |Inspector de specialitate 8 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
89 flnspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
90 }lnspector de specialitate S | 1 JANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b
91 |Inspector de specialitate S IA 1 JANEXA VIII CAP.ILlit. A pct.IV/b
92 |Inspector de specialitate S IA 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
93 |Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
94 |Inspector de specialitate S I 1 JANEXA VIII CAP.IT lit. A pet.IV/b
95 |Inspector de specialitate S 11 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
TOTAL 11
SERVICIUL ADMINISTRARE, AVIZARE SI URMARIRE LUCRARI TEHNICO-EDILITARE
96 |Sef serviciu S II 1 JANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/a
97 |Inspector de specialitate S 1A 1 JANEXA VI CAP.IT lit. A pct.IV/b
98 |Inspector de specialitate S 1A I JANEXA VI CAP.II lit. A pct.IV/b
99 |Inspector de specialitate S 1A 1 |ANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b
100 |Inspecior de specialitate S 1A 1 JANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b
101 |Inspector de specialitate S 1A 1 JANEXA VIII CAP.I lit. A pct.IV/b
102 fInspector de specialitate S IA 1 JANEXA VIII CAP.Il lit. A pet.IV/b
103 |Inspector de specialitate 8 IA 1 JANEXA VIO CAP.II lit. A pct.IV/b
104 |Inspector de specialitate S 1A 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
105 |Inspector de specialitate S 1A 1 JANEXA VIII CAP.IL lit. A pct.IV/b
106 {Inspector de specialitate S IA 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
107 |Inspector de specialitate S 11 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
108 JInspector de specialitate S I 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
TOTAL 13
SERVICIUL ADMINISTRARE, PLANIFICARE SI URMARIRE LUCRARI DRUMURI
109 |Sef serviciu S 11 1 JANEXA VIII CAP.II lit.A pct.IV/a
110 |Inspector de specialitate S 1A 1 JANEXA VIII CAP.ILlit. A pct.IV/b
111 |Inspector de specialitate S 11 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
112 |Inspector de specialitate S P 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
113 JReferent M 7 (OLA 1 {ANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b
114 |Inspector de specialitate S i - AA 1. JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
115 {Inspector de specialitate S/l / TA 7 "1 1\ JANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b
116 |Inspector de specialitate st 1A . b | JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
117 jInspector de specialitate SV IA y l ANEXA VJH-CAP 11 lit. A pet.IV/b
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118 |Inspector de specialitate S 1 1 ANEXA VIII CAP.I1 lit. A pet.IV/b
119 JSubinginer SSD 1A 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
TOTAL 11

DIRECTIA SISTEMATIZAREA CIRCULATIE

SERVICIUL CENTRUL DE CONTROL AL TRAFICULUI

120 |Sef serviciu S 11 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/a
121 |Inspector de specialitate S 1A 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
122 §Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/D
123 |Inspector de specialitate S 1 1 ANEXA VIII CAP.II it A pct.IV/b
124 |Inspector de specialitate S A 1 ANEXA VIII CAP.I lit. A pet.TV/b
125 Referent M IA 1 ANEXA VIII CAP.I lit. A pct.IV/b
126 |Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VHI CAP.II lit. A pet.IV/b
127 |Inspector de specialitate S 11 1 ANEXA VI CAP.II lit. A pct.IV/b
128 |Inspector de specialitate S I 1 ANEXA VIII CAP.IT lit. A pet.IV/b
129 |Inspector de specialitate 8 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.}V/b
130 JInspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIII CAP.ILlit. A pet.IV/ib
TOTAL 11

SERVICIUL ADMINISTRARE, PLANIFICARE, URMARIRE LUCRARI $SI SISTEME DE
REGLEMENTAREA $I SIGURANTA CIRCULATIEI

7 \)\\\ e\

131 |Sef serviciu S II 1  JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/a
132 |Inspector de specialitate S IA i ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
133 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
134 |Subinginer SsSD 1A 1 ANEXA VIII CAP.II 1it. A pet.IV/b
135 |Inspector de specialitate S IA i ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
136 |Subinginer SSD 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
137 |Subinginer S8SD 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
138 JReferent M 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
139 {Inspector de specialitate 8 1A 1 ANEXA VIII CAP.II 1it. A pet.IV/b
140 JInspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IJV/b
141 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
TOTAL 11
SECTIA INTRETINERE SISTEME LUMINOASE DE SEMNALIZARE RUTIERA
142 |Sef sectie S 1T 1 ANEXA VIH CAP.II lit. A pct.IV/a
143 JInspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
144 |Subinginer SSD 1A 1 JANEXA VIII CAP. I Lit. A pet.IV/b
145 |Muncitor calificat M;G 1 1 JANEXA VIII CAP.ITlit. A pct.IV/b
146 |Muncitor calificat M.G 1 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
147 |Muncitor calificat M;G I 1 JANEXA VII CAP.IIlit. A pct.IV/b
148 {Muncitor calificat M;G I | ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
149 |Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.1I lit A pet.IV/b
150 JMuncitor calificat M:G i 1 ANEXA VIII CAP.I lit. A pet.IV/b
151 JMuncitor calificat M:G | 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
152 {Muncitor calificat M:G il 1 ANEXA VIII CAP.ILit. A pct.IV/b
153 |Referent M. IA 1 ANEXA VHI CAP.II it A pct.IV/b
154 |Muncitor calificat M;G I 1 JANEXA VIII CAP.IL lit. A pet.lV/b
155 jInspector de specialitate S I 1 ANEXA VIII CAP.II lit A pet.IV/b
156 |Muncitor calificat M,G I 1 JANEXA VIII CAP.Il Lit. A pct.IV/b
157 |Muncitor calificat M,;G 1 1 ANEXA VIII CAP.11 lit. A pct.1V/b
158 |Inspector de specialitate S DEB 1 JANEXA VIII CAP.H lit. A pet.IV/b
159 |Muncitor calificat M;G | 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/D
160 |Muncitor calificat MG | i 1 |ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
161 |Muncitor calificat G b Y 1 JANEXA VHILCAP.II lit.A pct.IV/b
{.162 |Muncitor calificat AE;G A N 1 WA vmgc)ap 1 lit.A pet.IV/b
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163 [Muncitor calificat M;G v 1 ANEXA VI CAP.IL lit. A pct.IV/b
164 |Muncitor necalificat M:G 1 1 ANEXA VIII CAP.IL lit. A pct.IV/b
165 |Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VIIT CAP.II lit. A pct.IV/b
166 |Muncitor calificat M:G I 1 JANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b
167 |Muncitor calificat M;:G 111 1 ANEXA VI CAP.I lit. A pct.IV/b
168 |Muncitor calificat MG I11 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pci.IV/b
169 |Muncitor calificat M;G v 1 |ANEXA VII CAP.IIL lit. A pct.IV/b
170 JMuncitor calificat M;G 111 1 ANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b
171 |Muncitor calificat M;G | 1 ANEXA VII CAP.II lit. A pet.IV/b
172 |Muncitor calificat M;G 111 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
173 JMuncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
174 |Muncitor necalificat M;G 1 1 JANEXA VIII CAP.I1 lit. A pct.IV/b
175 |Muncitor necalificat M;G 1 1  JANEXA VIII CAP.IL it A pct.IV/b
176 |Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
177 fMuncitor necalificat M;:G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
178 [Muncitor necalificat M,G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
179 |Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
TOTAL 38
DIRECTIA TEHNICA
SECTIA EXPLOATARE SI INTRETINERE UTILAJ TRANSPORT
180 JSef sectie S 11 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/a
181 |Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
182 fInspector de specialitate S 11 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
183 [Inspector de specialitate S 11 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
184 |Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
185 JSofer MG 1 1 ANEXA VIII CAP.IL lit. A pct.IV/b
186 |Sofer M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
187 |Sofer M;:G )| 1 JANEXA VIII CAP.IT lit. A pet.IV/b
188 |Sofer M;G 1 1 ANEXA VHI CAP.IL lit. A pct.IV/b
189 |Sofer M;G | 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
190 [Sofer M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
191 [Sofer M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
192 JSofer M,;G 11 1 ANEXA VHI CAP.II lit. A pct.IV/b
193 |Sofer M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/ib
194 |Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.I] lit. A pci.IV/b
195 |Sofer M;G 1 1 ANEXA VHI CAP.II lit. A pct.IV/b
196 |Muncitor calificat M;G vV 1 ANEXA VIII CAP.ILlit. A pct.IV/b
197 |Sofer M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
198 JSofer M;G | 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
199 1Sofer M;G | 1 ANEXA VIII CAP.IT 1it. A pct.IV/b
200 ) Sofer M;G 1 i ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
201 | Sofer M;G I 1 ANEXA VIII CAP.H lit. A pct.IV/b
202 |Sofer M:G I 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
203 |Sofer M;G I 1 JANEXA VII CAP.I1 lit. A pct.IV/b
204 |Sofer MG 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
205 {Sofer M;G 1 1 JANEXA VIII CAP.IL1it. A pet.IV/b
206 |Muncitor calificat M;G I 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
207 |Sofer M:G 1 1 JANEXA VIII CAP.IT lit. A pct.IV/b
208 [Sofer ¥ NG | T 1 ANEXA VIII CAP.I lit. A pct.IV/ib
209 |Sofer MG | N 1 ANEXA VI CAP.IL lit. A pct.IV/b
210 [Sofer ] MG "I« V| 1 [ANEXA VII CAP.IIlit.A pet.IV/ib
211 |Sofer 1| MG 'y 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
1.212 {Sofer WG 1,/ 1 |JANEXA VHLCAP.II lit. A pct.IV/b




213 |Sofer M;G 11 1  JANEXA VIII CAP.IT 1it. A pet.IV/b
214 |Sofer M;G 1 1 |ANEXA VII CAP.I lit.A pet.IV/b
215 [Sofer M;G II 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
216 |Sofer M;G Jul 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
217 |Sofer M;G | 1 JANEXA VIII CAP.IT Lt A pct. IV/b
218 |Sofer M;G 11 1 JANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b
219 |Sofer M;G 1I 1  JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
220 |Sofer M;G 1I 1 ANEXA VI CAP.II lit. A pct.IV/b
221 |Sofer M;G 11 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
222 |Inspector de specialiiate S I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
223 |Muncitor calificat MG | 1 ANEXA VIII CAP.H 1it. A pct.IV/b
224 |Muncitor calificat M;G | 1 ANEXA VIII CAP.H lit. A pct.IV/b
225 |Muncitor calificat M;G I 1  JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
226 [Muncitor calificat M;G [ 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
227 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.ILlit.A petIV/b
228 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.IIlit. A pct.IV/b
229 [Muncitor calificat M; (G 11 1 ANEXA VIII CAP.I1 lit. A pct.TV/b
230 jMuncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
TOTAL 51
SECTIA EXPLOATARE $I INTRETINERE DRUMURI, PODURI, PASAJE RUTIERE SI
PIETONALE
231 |Sef sectie S 11 1  |ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/a
232 {Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b
233 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
234 |Inspector de specialitate S 11 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
235 |Inspector de specialitate 5 [ 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
236 |Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
237 |Inspector SSD I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
238 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
239 |Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VIH CAP.II lit. A pct.IV/b
240 |Inspector de specialitate S I 1 ANEXA VIII CAP.I it A pct.IV/b
241 |Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II 1it. A pct.IV/b
242 |Muncitor calificat MG i 1 ANEXA VIII CAP.IL it A pet.IV/b
243 |Muncitor calificat M:;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
244 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
245 |Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
246 |Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
247 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAPII lit. A pet.IV/b
248 Muncitor calificat M;G 11 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pet.TV/b
249 |Muncitor necalificat M;G [ 1 ANEXA VIH CAP.II lit. A pct.IV/b
250 |Muncitor califical M:G 1 1 ANEXA VIII CAP.I 1it. A pet.IV/b
251 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VHI CAP Il lit. A pct.IV/b
252 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b
253 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VII CAP.II Hit. A pct.IV/b
254 |Muncitor calificat MG | 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
255 |Muncitor calificat M;G I\Y 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
256 [Muncitor calificat M;G 111 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
257 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
258 |Muncitor necalificat M:G 1 1 ANEXA VIII CAP.II it A pet.IV/b
259 |Muncitor necalificat MG |' T 1 JANEXA VIICAP.I1lit. A pet.IV/b
260 |Muncitor necalificat MG LY T 1 JANEXA VHI CAP.II lit. A pet.IV/b
261 |Muncitor necalificat [[M;G | 1 ANEXA VII CAP.IT1it. A pct.IV/b
“4:262 |Muncitor necalificat | M;G | 1 WEXA VI CAP.II 1it. A pct.IV/b
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263 [Muncitor calificat M;G 1I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
264 [Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.IT lit A pct.IV/b
265 |Muncitor calificat M;G v 1 ANEXA VIII CAP II lit. A pct.IV/b
266 |Muncitor necalificat M:G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
267 |Muncitor necalificat M:G 1 1 ANEXA VIII CAP.IT lit A pct.IV/b
268 |Muncitor necalificat MG 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
269 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
270 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/ib
271 |Muncitor necalificat M:G 1 1 ANEXA VIII CAP.IT lit. A pct.IV/b
272 |Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VII CAP.ILIit. A pet.IV/b
273 Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
274 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIITI CAP.II lit. A pct.IV/b
275 |Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
276 [Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
277 |Muncitor necalificat M:G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
278 |Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
279 |Muncitor necalificat MG I 1 ANEXA VI CAP.II lit. A pct.IV/b
280 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
281 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
282 |Muncitor necalificat M.G 1 i ANEXA VIII CAP.IL lit. A pet.IV/b
283 |Muncitor necalificat M:G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
TOTAL 53
SECTIA INTRETINERE SISTEME DE SIGURANTA CIRCULATIEIL

284 |Sef sectie S il 1  JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/a
285 jInspector de specialitate S TA 1 ANEXA VI CAP.II lit. A pet.IV/b
286 |Inspector de specialitate S 1A 1 JANEXA VIH CAP.II lit. A pct.IV/b
287 |Inspector de specialitate S 1 1 |ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
288 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
289 |Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
290 |Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit.A pct.IV/b
291 JMuncitor calificat M;G I 1 |ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
292 |Muncitor calificat M:G | 1 ANEXA VIII CAP.IT lit. A pct.IV/b
293 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
294 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
295 |Muncitor calificat M;G | 1 ANEXA VIII CAP.IT lit. A pct.IV/b
296 |Muncitor calificat M;G i 1 ANEXA VIII CAP I lit. A pct.IV/b
297 |Muncitor calificat M;G I 1 |ANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b
298 |Muncitor calificat MG 1 1 |JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
299 |Inspector de specialitate S 11 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
300 |Muncitor calificat MG | 1 JANEXA VIII CAP.IT lit. A pci.IV/b
301 |Muncitor calificat M;G 1 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
302 |Muncitor calificat M;G 1 1  JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
303 JMuncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
304 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
305 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
306 |Inspector de specialitate S I 1 ANEXA VIII CAP.IT {it. A pct.IV/b
307 |Muncitor necalificat MG I 1 ANEXA VII CAP.II lit. A pct.JV/b
308 |Inspector de specialitate S I 1 ANEXA VI CAP.II lit. A pct.JV/b
309 JMuncitor calificat VLG o 10 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
310 [Muncitor calificat JwG I A 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
311 pMuncitor calificat MG | . AL 1 |ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
312 |Muncitor calificat | N WARA 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
'F313 [Muncitor calificat | _ 1 MG/ ) 1 __JANEXA VIII CAP.I 1it A pet.IV/b
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314 |Muncitor necalificat M;G I 1 JANEXA VI CAP.I lit. A pct.IV/b
315 JInspector de specialitate 8 1A 1 ANEXA VIII CAP.ILLit. A pet.IV/b
316 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
317 |Muncitor calificat M:G I 1  JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
318 |Muncitor calificat MG I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
319 [Muncitor calificat MG v 1 JANEXA VIII CAP.IT lit. A pct.IV/b
320 |Muncitor necalificat MG I 1  JANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
321 |Muncitor necalificat M;G 1 1 JANEXA VIII CAP.II lit.A pet.IV/b
322 |Muncitor necalificat M:;G 1 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
323 |Muncitor necalificat MG 1 1 JANEXA VIII CAP.II lit.A pet.IV/b
324 |Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.I lit.A pet.IV/b
325 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VII CAP.I lit. A pet.IV/b
326 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VHI CAP.IL lit. A pet.IV/b
327 {Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VI CAP.1I lit. A pct.IV/b
328 [Muncitor necalificat M;G I 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
329 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
330 [Muncitor necalificat M;G | 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
331 |Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.IT lit. A pet.IV/b
332 IMuncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.IT lit A pet.IV/b
333 |Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit A pet.IV/b
334 |Muncitor necalificat M;G I 1  JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
335 |Muncitor calificat M;G | 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
336 |Muncitor necalificat M;G | 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
337 JMuncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.IIL lit. A pct.IV/b
338 JMuncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
339 |Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
TOTAL 56

DIRECTIA LOGISTICA, ADMINISTRARE ST MONITORIZARE PARCAJE

SERVICIUL ADMINISTRARE SI MONITORIZARE PARCAJE

340 |Sef serviciu S 11 1 JANEXA VI CAP.II lit A pct.IV/a
341 |Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
342 Muncitor calificat M;G v 1 JANEXA VI CAP.H lit. A pct.IV/b
343 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
344 |Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VII CAP.II lit. A pet.IV/ib
345 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VI CAP.IIL lit. A pet.IV/b
346 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
347 |Muncitor necalificat M;G | 1  |ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
348 {Muncitor necalificat M:G I 1 JANEXA VIII CAP.II Lit. A pct.IV/b
349 JMuncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.I lit. A pet.IV/b
350 |Muncitor necalificat M;G I ! ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
351 [Muncitor necalificat M;G )| 1 JANEXA VIII CAP.1T it A pet.IV/b
352 |Muncitor necalificat MG 1 1 JANEXA VIl CAP.Il lit. A pct.IV/b
TOTAL 13
COMPARTIMENTUL STATII ELECTRICE SI LOGISTICA
353 (Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VI CAP.II lit. A pct.IV/b
354 |Inspector de specialitate S 1A 1 JANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
355 Muncitor necalificat M;G I 1 JANEXA VIII CAP.I lit. A pct.IV/b
356 |Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VHI CAP.IT it A pet.IV/b
357 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.I1 1it. A pct.IV/b
358 |Muncitor necalificat MG "1 4 }e.1  JANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
359 |Muncitor necalificat MG ¥V O L—_1 % [|ANEXA VIIICAP.I lit.A pct.IV/ib
360 [Muncitor necalificat M:G/ k- /. N7\ JANEXA VIII CAP.I lit. A pct.IV/b
.} 361 |Muncitor necalificat MG T/ 1 \s&’}— ANEXA VI CAP.I lit. A pet.IV/b
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362 |Muncitor necalificat M;G | i ANEXA VIII CAP 11 lit. A pct.IV/b
363 Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.ITlit. A pet.IV/ib
364 |Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
TOTAL 12
TOTAL POSTURI 364
NOCTA :

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor. gradelor si treptelor profesionale previzute in prezentul stat de
functii. precum i al eelorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la "Titlul 1 -
Cheltuieli de personal, subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile"

Posturile prevazute n statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile institutiei,
conform legislafiei in vigoare.

Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate ( ex. electrician, lacatus-
mecanic,etc.) stabilitd de citre conducerea Administratici Strazilor Bucuresti.

Transformirile/permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

in cazul in care organigrama {structura organizatorica) si numirul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba prin Dispozitie a Primarului General,

Total posturi: 364
din care:

posturi de conducere : 22

DIRECT@R GENERAL

$EF SERVICIU




EXA NR. 3
la H.C.GM.B. ur. ] [ #{%r. C ?,/Of f

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
ADMINISTRATIEI STRAZILOR BUCURESTI

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.]l — Administratia Strazilor Bucuresti este serviciu public de interes local al
Municipiului Bucuresti, organizat ca institutie publica cu personalitate juridic3, finantat
integral din bugetul local al Municipiului Bucuresti, infiintat prin HCLMB nr.72/1992.

Art.2 — Sediul central al Administratiei Strazilor este in Bucuresti, Str. Domnita
Ancuta nr.1, sector 1, avand contul IBAN ROO7TREZ24A840303200109X, deschis la
Trezoreria Sector 1 si Codul Fiscal 4433872.

Art.3 — Elementele patrimoniale aflate In administrare sunt evidentiate anual prin
procesul de inventariere anuald si sunt reflectate in bilanful contabil al administratiei,
conform prevederilor legale in vigoare.

Art.4 — Prezentul Regulament de Organizare gi Functionare al Administratiei Strazilor
Bucuresti este redactat in conformitate cu structura organizatoricd, fundamentat la
propunerea directorului, elaborat de citre institutie, analizat de compartimentele de
resort din aparatul de specialitate al Primarului General si se aprobd de cétre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General.

CAPITOLUL 1

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5 — Obiectul de activitate al Administratiel Strizilor Bucuresti il constituie
administrarea, intretinerea, reparatia si reabilitarea retelei stradale, a podurilor si
pasajelor rutiere supra si subterane existente, precum si a lucrdrilor de exploatare,
intretinere si reparatii a sistemului de dirijare si semnalizare rutierd (semaforizare,
indicatoare i marcaje rutiere), constructia de noi poduri si pasaje, construirea,
amenajarea, administrarea si monitorizarea parcajelor publice pe teritoriul Municipiului
Bucuresti, conform hotéararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti.




CAPITOLUL 111
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.6 Administratia Strazilor Bucuresti cuprinde in structura sa organizatorica servicii,
birouri, compartimente functionale, sectii de executie, repartizate astfel:

in subordinea directorului general:

eDirector General Adjunct 1

eDirector General Adjunct 2

- Serviciul Resurse Umane si Secretariat

- Serviciul Juridic Contencios, S.S.M. si P.S.L

- Compartimentul Relatii Publice, Comunicare si Registraturi
- Compartimentul Dispecerat

- Compartimentul 1.T.

- Compartimentul Audit Public si Control Intern Managerial
- Serviciul Investitii si Achiztii Publice

- Serviciul Financiar Contabilitate Buget

- Serviciul Administrativ

- Directia Drumuri

- Directia Sistematizarea Circulatiei

- Directia Tehnica

- Directia Logisticd, Administrare si Monitorizare Parcaje

In subordinea Directiei Drumuri

» Serviciul Administrare, Planificare, Urmdrire §i Receptie Lucrdri de Siguranta
in Exploatare Poduri si Pasaje

> Serviciul Administrare Avizare §i Urmdrire Lucrdri Tehnico-Edilitare

» Serviciul Administrare, Planificare si Urmarire Lucrari Drumuri

In subordinea Directiei Sistematizarea Circulatiei
> Serviciul Centrul de Control al Traficului

» Serviciul Administrare, Planificare, Urmdrire Lucrari §i Sisteme de
Reglementarea gi Siguranta Circulatiei
> Sectia Intretinere Sisteme Luminoase de Semnalizare Rutierd

in subordinea Directiei Tehnice

> Sectia Exploatare §i Intretinere Utilaj Transport

» Sectia Exploatare si Intrefinere Drumuri Poduri Pasaje Rutiere si Pietonale
> Sectia Intretinere Sisteme de Siguranta Circulatiei

in subordinea Directiei Logistica, Administrare si Monitorizare Parcaje
- Serviciul Admmzstmre si Momtoréare}’arcaje
ectritersi Logisticd =




CAPITOLUL IV

ATRIBUTIH

Art.7 Atributiile Generale ale Administratiei Strazilor Bucuresti:

a) si asigure monitorizarea sistemului rutier al retelei stradale (ampriza strizii —
carosabil i trotuare), a sistemului de poduri, pasaje, parcéri terane, supra si subterane si
sistemelor de semnalizare si siguranta circulatiei (semaforizare, indicatoare si marcaje
rutiere) in vederea functionérii in conditii de siguranti a intregului sistem aflat in
administrare;

b) sd intocmeascd lista obiectivelor de investitii anuale (lucrdri noi) privind
modernizarea sistemului rutier, fluidizarea traficului §i cresterea sigurantei rutiere;

c) si propund si si asigure, dupd aprobare, constructia de noi strazi, poduri, pasaje si
parcéri;

d) sd Intocmeascd propuneri de programe de reparatii, reabilitare gi intretinere a
sistemului rutier al retelei stradale, a sistemului de poduri, pasaje si parcéri, precum si a
sistemelor de siguranta circulatiei;

e) si asigure studii de pre si fezabilitate proiectelor pentru lucrérile de investitii,
precum i pentru cele de reparatii, reabilitéri si intretinere;

f) sd contracteze prin procedurile legale privind executarea de lucrdri noi, precum si
executarea de lucrari de reparatii si intretinere in regie proprie sau prin firme
specializate, asigurind documentatia tehnico-economicd, consultanti executie,
dirigentie, receptia lucrérilor si intocmirea cértii tehnice a constructiei;

g) sd verifice In proiectele aprobate respectarea documentatiilor de executie, a
termenelor contractuale si a calitifii lucrérilor executate pentru investitii, precum si a
celor de reparatii, reabilitare si intrefinere, receptia si punerea in functiune a acestora;
h) s# execute In regie proprie sau prin firme specializate lucriiri de intretinere si
reparatii curente (ampriza strazii—carosabil si trotuare), a podurilor, pasajelor rutiere si
parcdrilor supra si subterane (infrastructur, suprastructurd si aparate conexe), a
sistemelor si instalatiilor de semnalizare rutierd (semaforizare, indicatoare rutiere si
marcaje rutiere);

i) Consiliului General al Municipiului Bucuresti conferd prin prezentul regulament
titularului dreptului de administrare, dreptul de a inchiria, de a incheia parteneriate
publice private, de a incheia asocieri in participatiune, in scopul obtinerii de venituri la
bugetul local, in conditiile legii;

j) contractele incheiate In scopul obtinerii de venituri la bugetul local In conditiile
prevazute la lit. i) din prezentul regulament se vor realiza pe baza de licitatie publici, in
conditiile legii;

k) si exploateze mijloacele de transp()rf §} de-mekanizare aflate in administrare,
asigurand in regie proprle sau prm ﬁrm@ sp¢01alazateﬁ lucriri de Intretinere si reparatii a
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1) si avizeze, si coordoneze, si urmdireascd gi s prevadi, acolo unde este cazul,
lucririle tehnico-edilitare care se executd pe retelele stradale aflate in administrare cu
incadrarea 1n prescriptiile tehnice si in durata de executie a acestora;

m) si asigure informatizarea structurilor organizatorice prin implementarea
programelor si aplicatiilor informatice i prin instruirea corespunzitoare a personalului;
n) si centralizeze si s verifice in teren propunerile pentru organizarea si amplasarea
parcajelor publice de pe teritoriul Municipiului Bucuresti, solicitate de sectoare, institufii
si organizatii publice, persoane fizice, etc. si si le supuni analizei Comisiei Tehnice de
Circulatie pentru aprobare conform strategiei aprobate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

0) sd amenajeze, si construiasca, si administreze si s8 monitorizeze parcajele publice
pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

p) sid asigure semnalizarea rutierd a parcajelor publice de pe teritoriul Municipiului
Bucuresti, in conformitate cu avizul Comisiei Tehnice de Circulatie;

q) asigurd logistica in cazul adundrilor publice aprobate de Primiria Municipiului
Bucuresti;

r) si asigure dispecerizarea Intregii problematici privind asigurarea functionalitatii
strizilor din administrare (asfaltare, apé, canal, semnalizare rutierd, mobilier stradal,
semaforizare, etc) prin structurile functionale existente;

) sa propuni spre aprobare §i executare lucriri la sistemele de colectare si dirijare ape
meteorice si a gurilor de scurgere la canalizarea subterana si menajerd, in situatia in care
structurile de specialitate nu au prevazut aceste investitii;

t) sd execute extinderi conducte de apd si bransamente de canalizare (menajerd),
precum si alte dotari de utilititi publice, acolo unde structurile de specialitate nu au
previzute aceste investitii $i numai pentru lucréri ce sunt permise de legislatia in vigoare;
u) si avizeze amplasamentele si sd execute, dupa caz, lucriri de afigaj stradal pe raza
Municipiului Bucuresti, cu incasarea contravalorii pretatiei;

v) si amplaseze si s administreze panourile publicitare de afisaj stradal de pe raza
Municipiului Bucuresti, inclusiv cele din statiile Societétii de Transport Bucuresti, cu
incasarea contravalorii acestora;

w) sd amplaseze statiile Societdtii de Transport Bucuresti pe locatiile aprobate si sa
incaseze chiriile aferente, conform contractelor si clauzelor la acestea;

X) sd organizeze i sd avizeze ocuparea domeniului public (comert stradal) cu ocazia
diferitelor evenimente dispuse de Primariei Municipiului Bucuresti;

y) sd organizeze, si contracteze si s urméreascd derularea contractelor si a incasarii
contravalorii chiriilor aferente spatiilor comerciale din Pasajul Universitatii;

z) sa realizeze achizitiile de mijloace fixe, obiecte de inventar, materii prime si
materiale necesare modernizarii si functiunii eficiente a activitdtilor din cadrul sectiilor
de Intretinere si exploatare, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

aa) sa organizeze si si conducd, conform reglementérilor legale in vigoare, activitétile
financiare, de executie a bugetului aprobat si de evidentiere in contabilitate a elementelor
patrimoniale ale institutiei;

bb) sd asigure curitarea si 1glen1zaréaf‘tutumrelementelor aflate pe céile publice care fac
ar}e@’n%eaua de straf} aMufucipidlui Bucuresti, elemente ce fac parte integrantd din
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cidile publice, inclusiv si fard a se limita la acestea : ampriza si zonele de siguran{i,
suprastructura si infrastructura drumului, podurile, pasajele denivelate, trotuarele,
pistele pentru cicligti, oprire i stationare, bretelele de acces, indicatoarele de
semnalizare rutierd si alte dotiri pentru siguranta circulatiei, spatiile cuprinse in
triunghiul de vizibilitate din intersectii, mobilier urban;

cc) sd intocmeascd propuneri privind bugetul de venituri si cheltuieli anual al
administratiei, iar dupa aprobarea acestuia, s3 asigure derularea acestuia pe capitole si
articole bugetare, conform destinatiei, cu respectarea prevederilor legale;

dd) sé stabileasca si sa raspundi de aplicarea masurilor legale privind legislatia muncii,
precum §i securitatea §i séndtatea Tn muncé a personalului contractual;

ee) s administreze, sd protejeze, si conserve si sé valorifice in conditiile previzute de
legislatia Tn vigoare, elementele patrimoniale aflate in administrarea institutiei pentru
realizarea obiectului sdu de activitate;

ff) sa asigure achizitionarea, furnizarea, montarea si administrarea de mobilier urban
necesar dotirii drumurilor publice care fac parte din reteaua de strazi a Municipiului
Bucuresti, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) sa propuni spre aprobare studii, proiecte, analize si sinteze din proprie initiativd sau
la cererea compartimentelor de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti,
care sd asigure Imbunétitirea structurii organizatorice, modernizarea proceselor si
activitatilor de prestatie, eficienta utilizarii fondurilor alocate, cresterea cantitativa si
calitativd a Intregii activitdti a administratiei;

hh) s& asigure un management de calitate In toate structurile organizatorice, prin
implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de Control Managerial Intern;
ii) sa asigure ridicarea, transportul, depozitarea si eliberarea vehiculelor stationate
neregulamentar atét pe trotuare cét si pe partea carosabild a drumurilor publice care fac
parte din reteaua de strizi a Municipiului Bucuresti, conform legislatiei in vigoare;

jj) sa asigure organizarea, administrarea si functionarea pietelor volante amplasate pe
teritoriul Municipiului Bucuresti;

kk) sa infiinteze la nivelul institutiei o comisie formata dintr-un numér impar de membri,
nu mai putin de 3, care va stabili oportunitatea, necesitatea si posibilitatea de executie a
modificarilor pentru sistemele de semnalizare rutierd verticala i orizontald, modificiri
ce vor fi propuse ulterior spre avizare, fie structurilor de specialitate din cadrul PMB
si/sau Bragada Rutierd de cétre Directia Sistematizarea Circulatiei.

CAPITOLUL V

ATRIBUTHLE DIRECTORULUI GENERAL ST ALE DIRECTIILOR,
SERVICIILOR ST COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA

Art.8 — Conducerea Administratiei Strizilor Bucuresti este asigurati de directorul
general numit in functie, conform procedurilor previzute de legislatia in vigoare.

(1) Inexercitarea atributiilor de conducere direetorul general este ajutat de doi directori
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(2) In perioadele in care directorul general se afli in concediu de odihni, concediu
pentru incapacitate temporari de muncé, delegatie, lipseste din alte motive, in conditiile
legii, inlocuitorul poate fi directorul general adjunct, desemnat prin decizie a directorului
general.

Art.9 — Directorul general al Administratiei Strazilor Bucuresti isi desfisoar3 activitatea
conform structurii organizatorice aprobate si actelor normative in vigoare, in limita
competentelor si a responsabilitatilor postului.

Art.10 — Directorul general al Administratiei Strazilor Bucuregti este persoana
autorizatd si asigure conducerea curentd gi sd reprezinte administratia In relatiile cu
autoritatile publice, cu persoane juridice sau persoane fizice in limitele de competente si
responsabilitate stabilite prin Hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti
sau Dispozitii ale Primarului General.

Art.11 — Directorul general al Administratiei Strizilor Bucuresti are urmétoarele
atributii, responsabilitdti §i competente:

a) conduce, organizeazi, coordoneaza si controleazi intreaga activitate a Administratiei
Strizilor Bucuresti, conform structurii organizatorice aprobate;

b) rispunde de eficienta modului de utilizare a intregului patrimoniu aflat in
administrare, conform prevederilor legale in vigoare;

¢) propune spre analiza compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului General, proiectul de organigramd, statul de functii si Regulamentul de
Organizare gi Functionare al Administratiei Strézilor Bucuresti, In vederea supunerii
acestora spre aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

d) aprobd in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Regulamentul Intern al
administratiei si participa la negocieri privind contractul colectiv de munca;

e) fundamenteazi si nainteazd spre analiza compartimentelor de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, in vederea supunerii spre aprobare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, proiectul de buget privind cheltuielile si
veniturile administratiei, in concordanti cu necesitatea asiguririi finantérii programelor
anuale de dezvoltare si modernizare a retelei stradale, poduri, pasaje, parcari i siguranta
circulatiei, activittilor de prestatie executate in regie proprie sau prin firme specializate
si finantarea cheltuielilor de functionare generald a administratiei, conform structurii
organizatorice aprobate;

f) dispune organizarea procedurilor privind achizitionarea de lucrari, servicii si produse
in concordantd cu bugetul anual, programele de investifii si reparatii capitale,
programele de prestatie in regie proprie si programele de functionare generald a
administratiei, conform legislatiei in vigoare;

g) aproba incheierea contractelor cu furnizorii de lucrdri, servicii, produse si utilitai si
urmireste modul de derulare a acestora n vederea asigurdrii desfisurarii normale a
tuturor activitatilor administratiei, in limita prevederilor bugetare si competentelor
legale;

h) intocmeste propuneri de preturi si tarife pentru prestatiile sau serviciile realizate, in




i) coordoneaza activitatea de personal, stabileste atributiile acestuia, prin intocmirea sau
reactualizarea figei postului, in concordanti cu drepturile si obligatiile personalului
contractual, urméireste modul de indeplinire a acestora, asiguri respectarea disciplinei
muncii si aplicarea Codului de Eticd a personalului contractual, regulilor de sénftate si
securitate in munci si PSI si aproba rezultatele evaludrii performantelor profesionale
individuale pe structurd ierarhica;

j) raspunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea si alte drepturi de natura
salariald a personalului, in limita posturilor din statul de functii si a fondurilor bugetare
aprobate cu aceasti destinatie;

k) aprobd Incadrarea goferilor in functie de importanta activitatii si autovehiculelor pe
care le deservesc, in cadrul grilei de salarizare, conform legislatiei in vigoare;

1) organizeazi potrivit reglementarilor in vigoare activititile de securitate si sénétate n
munci, paza, stingerea incendiilor, apérare civild si ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii i sdnététii angajatilor;

m) organizeazd activitatea de formare si perfectionare permanenti a angajatilor,
urmirind pregitirea specificd §i reorientarea unor categorii de salariati In contextul
mutatiilor ce intervin in obiectul de activitate potrivit cerintelor de modernizare a
activitétii;

n) organizeazi, coordoneazd si rispunde de activitatea structurii de audit intern si de
controlul financiar preventiv;

0) reprezintd interesele administratiei In fata instantelor judecétoresti, organelor de
urmirire penald, precum §i in raporturile cu persoanele fizice $i juridice si in limita
competentelor previzute de actele normative in vigoare;

p) asiguri respectarea prevederilor legale privind apérarea $i conservarea patrimoniului
din administratie, ludnd méasuri pentru organizare a activititii de pazi, de prevenire si
stingere a incendiilor, emitand decizii de recuperare a prejudiciilor aduse acestuia din
vina personalului angajat;

r) asigurd, prin structura specializati a Primariei Municipiului Bucuresti, informarea
periodicd a mass—media, privind activitdfile de interes public derulate de administratie;
s) verifica raspunsurile la petitiile, propunerile gi sesizarile cetitenilor;

t) asigurd informatizarea structurilor organizatorice prin implementarea programelor i
aplicatiilor informatice si instruirea corespunzitoare a personalului;

u) se preocupd de cresterea calitdtii prestatiilor gi serviciilor realizate pe intreaga
structurd organizatoricd a administratiei;

v) emite decizii pentru activitatea curentd a administratiei $i rdspunde de aplicarea
prevederilor legale in vigoare in limita competentelor conferite de actele normative in
vigoare;

w) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structurd organizatoricﬁ condusa;

u) asigurd prin structura de spec1ahta;te' “astrarea si conservarea fondului arhivist al
administratiei;

z) indeplineste si alte atributii si respﬁpﬁaﬁ‘htagl desgrviciu privind act1v1tatea curentd a
ad \: /ﬂ@&l;ﬁx conform competentelot acordat¢ prm hotérari ale Conszhul}m@@&@l al
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Municipiului Bucuresti sau Dispozitii ale Primarului General si de actele normative in
vigoare;

aa) in exercitarea atributiilor sale directorul general deleagéd prin decizii o parte din
atributiile ce 1i revin, celor doi directori generali adjuncti.

bb) in situatia in care postul de director general este vacant, atribugiile postului de
director general vor fi preluate de persoana desemnatd prin dispozitia Primarului
General.

Art.12 —Atributiile compartimentelor din subordinea directorului general sunt
urmaiatoarele:
1. Serviciul Resurse Umane si Secretariat

a) organizeazd, coordoneazi, verificd, indrumd, controleazi si raspunde de buna
desfasurare a activititilor, conform atributiilor si responsabilitédtilor previzute in
prezentul regulament, in actele normative in vigoare sau dispuse de conducétorul
institutiei si de administrarea resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatoricd condusi;
b)raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, In vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusi;
c¢) asigurad recrutarea si selectia personalului in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si a regulamentelor/procedurilor, dupd caz, in raport cu necesitétile si atributiile
prevazute in figsa postului;
d) asigurd organizarea concursurilor/examenelor, n conditiile legii, pentru ocuparea
posturilor vacante/temporar vacante existente In statul de functii al administratiei,
conform Regulamentului privind organizarea concursurilor peniru angajarea
personalului contractual din cadrul institutiilor/serviciilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti, aprobat prin Dispozitia Primarului General al Municipiului
Bucuresti;
e) asigurd secretariatul comisiilor de concurs si al comisiilor de contestatii pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante, dupd caz, precum si secretariatul
comisiilor de promovare in grade sau irepte profesionale imediat superioare, ori in
functie a personalului si intocmeste documentele privind incadrarea in muncd a
candidatilor declarati admis, pe baza rapoartelor finale ale comisiilor de
concurs/examen, dupd caz, precum $i documentele administrative privind promovarea
personalului, pe baza procesului verbal al comisiei de promovare, in conformitate cu
prevederile legale;
f) intocmeste contractele individuale de muncd pentru personalul angajat in cadrul
administratiei si asigurd evidenta acestora, precum si actele aditionale, conform
legislatiei in vigoare;

g) asigurd intocmirea actelor aditionale si stabileste salariile de baza si celelalte drepturi
de natura salarial acordate personalulﬂai in eonformitate cu prevederﬂe legale in vigoare
prwmd salarizarea personalybaiphitit din-fonduri publice;




h) intocmeste adeverinte de vechime in muncd sau alte documente solicitate de
persoanele care au sau au avut calitatea de angajat al institutiei, precum si proiecte de
acte administrative privind modificarea/suspendarea i 1incetarea contractelor
individuale de munci;

i) rispunde de infiintarea, completarea, transmiterea si securitatea datelor in registrul
general de evidenti a salariatilor (REVISAL) §i elibereazi la solicitarea scrisa a
salariatului sau a unui fost salariat un exiras din registru care atestd activitatea
desfasurati de salariat, astfel cum rezultd din registru si din dosarul de personal, conform
legislatiei in vigoare;

j) raspunde de lucrarile privind evidenta si miscarea personalului, precum gi eliberarea
de adeverinte;

k) asigurd initierea proiectelor privind elaborarea, modificarea si actualizarea
organigramei, Regulamentului de organizare si functionare (ROF) al administratiei, si
al statului de functii al Administratiei Strézilor Bucuresti, in baza concluziilor analizei
directorului general si /sau propunerilor primite de la structurile organizatorice din
cadrul administratiei;

1) tine evidenta tuturor sanctiunilor disciplinare ale salariatilor si comunici directorului
general data radierii acestora in vederea emiterii proiectului de decizie, conform
prevederilor legale in vigoare;

m) raspunde de documentatia privind programarea, reprogramarea si efectuarea
concediilor de odihni cuvenite angajatilor, conform legislatiei In vigoare;

m) intocmeste ori de cite ori se impune proiectul statului de functii, in conformitate cu
organigrama si numdrul de posturi aprobate prin Hotirdrea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, in vederea supunerii spre aprobare Primarului General;

n) intocmeste Planul de formare profesionald in colaborare cu toate structurile
organizatorice din cadrul administratiei si il supune spre aprobare directorului general,
dupi avizarea in prealabil de catre Serviciul Financiar Contabilitate Buget g1 se preocupa
de realizarea acestuia;

0) la propunerea structurilor organizatorice $i in baza analizei directorului general,
elaboreazi documentatia aferentd si solicitd ordonatorului principal de credite, conform
legislatiei in vigoare, aprobarea organizérii concursurilor/examenelor pentru ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante, precum si pentru promovarea in grade sau
trepte profesionale imediat superioare, ori in functie a personalului, dupd caz, prin
compartimentul cu atributii in domeniul organizérii serviciilor publice de inters local din
aparatul de specialitate al Primarului General;

p) efectueazd lucrdri privind Incadrarea, suspendarea, modificarea si incetarea
contractului de munci, pentru personalul contractual referitor la contractul de munca pe
perioada nedeterminati gi determinata pentru intreg personalul;

q) intocmeste Regulamentul Intern al administratiei in baza propunerilor primite de la
sefii structurilor, 1l inainteaza spre analiz gi.aprobare directorului general §i participa,
dupi caz, la negocierile privind contracttialxolectv de muncé;

r) tine evidenta fiselor de evaluare ppofesjoniald amiala salariatilor, intocmite de gefii
structyrilor organizatorice, si a fisélor /de/ post Antecinite sau reactualizate de sefii
irflior, organizatorice, in concotrdantd/cu atribytiild si responsabi
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in prezentul regulament, actelor normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei;

s) verificd si avizeazi foile colective de prezentd (pontajele) si le predd Serviciului
Financiar Contabilitate Buget;

t) asigurd si rispunde de aplicarea in conformitate cu prevederile legale in vigoare a
sistemului unitar de salarizare, aferent personalului contractual;

u) administreazd in conditiile legii, sistemul premial in baza propunerilor sefilor
structurii organizatorice aprobate de conducatorul institutiei;

v) administreazd in condifiile legii, promovarea personalului contractual in baza
propunerilor sefilor structurii organizatorice §i aprobate de conducitorul institutiei;

w) asigurd evidenta numericd §i nominald pe functii, grade si trepte profesionale a
personalului tehnic, economic si de altd specialitate, precum si a muncitorilor, pe meserii
si trepte profesionale, In concordantd cu statul de functii aprobat;

X) coordoneazd, verifica si rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate n subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
de realizarea atributiilor si responsabilitatilor raportate la figele posturilor, respectarea
disciplinei in muncd si solutionarea operativi a eventualelor stiri conflictuale,
respectarea prevederilor Regulamentului Intern i Codului de etici a personalului
contractual, regulilor de sénitate si securitate in muncd gi PSI gi aplicarea procedurilor
privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea rezultatelor
procesului de evaluare;

y) stabileste vechimea in muncéd la incadrare si stabileste gradatia si Iunar emite
documente si proiecte de decizie privind salarizarea personalului cdruia i s-a modificat
vechimea in munca i i s-a schimbat gradatia, in conformitate cu legislatia in vigoare;
z) efectueazd demersuri in vederea aprobarii de cétre ordonatorul principal de credite, in
conditiile legii, a sporului pentru conditii vatimaitoare pentru salariatii institutiei, in baza
documentelor justificative transmise de compartimentele de specialitate;

aa) intocmeste propuneri privind transformarea unor posturi vacante, previzute in statul
de functii, la solicitarea justificatd a structurile organizatorice si in baza analizei
directorului general si o transmite compartmentului cu atributii in domeniul organizarii
serviciilor publice de interes local din aparatul de specialitate al Primarului General in
vederea aprobdrii de cétre ordonatorul principal de credite;

bb) asigurd in colaborare cu structura organizatorici cu atributii in acest scop arhivarea,
péstrarea si conservarea documentelor (dosare de personal etc.) acestui serviciu;

cc) participd, Impreuni cu compartimentele de specialitate, la fundamentarea
propunerilor privind capitolul de ,,Cheltuieli de personal” — subdiviziunea ,,Cheltuieli
cu salariile” in cadrul bugetului anual al institutiei;

dd) tine evidenta timpului de muncé (concedii de odihni, concedii medicale, concedii
fara plati, zile libere pentru evenimente, etc) si a orelor prestate peste programul normal
de lucru (orele suplimentare) precum si a orelor prestate in zilele de repaus s#iptimanal
sau in zilele de sarbatori legale in care nu se lugfeawd, ‘Conform prevederilor legale in
vigoare sau a Contractului Colectiv de Munca, éfupa/paz,

dd) 331gura efectuarea lucririlor de secretariat prm pregatiréa diferitelor materiale
mult] rgﬁ,\aﬁgarea sycf iﬁzal;ga acestora;
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ee) organizarea si desfasurarea activitatii de primire in audient® a cetitenilor de citre
conducerea Administratiei Strazilor Bucuresti;

ff) organizeaza, indruma si verificd modul de functionare a activitatilor desfasurate in
secretariatele directorilor;

gg) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitérile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent dacd solutia este favorabild sau
nefavorabili;

hh) exercitd prin intermediul personalului existent si alte atributfii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primiriei Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului
general in domeniul de competenta.

2. Serviciul Juridic Contencios, SSM si PSI

a) organizeazd, coordoneazi, verificd, indrumi, controleazd si rispunde de buna
desfisurare a activitdtilor, conform atributiilor si responsabilitatilor previazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducétorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatoricd condusi;

b) rdspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, In vederea asigurfrii unui management de calitate pe
structura organizatorici condusi;

¢) ia masuri de respectare a dispozigiilor legale cu privire la apérarea si conservarea
patrimoniului din administrare, a drepturilor §i intereselor legitime ale personalului,
analizand cauzele care genereazi infractiuni sau litigii;

d) reprezinta interesele administratiei in fata instantelor judecatoresti in cauzele civile,
comerciale si in cele de contencios administrativ, altor organe de jurisdictie, organelor
de urmarire penald, notariatelor, precum si in raporturile cu persoanele juridice si fizice,
pe baza delegatiei dati de conducere;

e) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti competente, redacteaza
cererile de chemare in judecatd, intdmpinari, apeluri, recursuri, rispunsuri Ia adrese si la
interogatorii, raspunsuri la petitiile si memoriile repartizate spre solutionare, cereri de
exercitare a cdilor de atac, modificd, renunti la pretentii si céi de atac, cu aprobarea
conducerii institugiei, cat i orice alte lucréri cu caracter juridic;

f) asigurd indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna conducere a
proceselor In care Administratia Strizilor Bucuresti este parte;

g) avizeaza asupra legalititii contractelor economice, contractelor de muncé, incetarea
raporturilor de muncé, deciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic,
precum si asupra legalitatii oriciror masuri care sunt In mésurd sa angajeze raspunderea
patrimoniald a administratiei, ori s aduci atingere drepturilor sau intereselor legitime
ale acesteia sau ale personalului;

h) avizeazd, la cererea directorului genﬂral? actele care pot angaja raspunderea
patrimoniald a persoanei juridice, precum si ‘ohc&a]te acte care produc efecte juridice;
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i) se preocupd de obtinerea titlurilor executorii si sesizeazé organul de executare silitd
competent in vederea ludrii masurilor necesare pentru realizarea executérii silite a
drepturilor de creantd;
j) urmireste si transmite conducerii institutiei si serviciilor interesate la solicitarea
acestora, noile acte normative aparute si atributiile ce le revin din acestea;

k) redacteaza cererile de chemare in judecatd, de exercitare a ciilor de atac, modifica,
renuntd la pretentii si céi de atac, cu aprobarea conducerii institutiei;

1) se preocupd de obtinerea titlurilor executorii si sesizeazd Serviciul Financiar
Contabilitate Buget in vederea ludrii masurilor necesare pentru realizarea executdrii
silite a drepturilor de creanta, iar pentru realizarea altor drepturi sesizeazi organul de
executare silitd competent;

m) urmdreste, semnaleazi si transmite conducerii institutiei i serviciilor interesate la
solicitarea acestora, noile acte normative apérute si atributiile ce le revin din acestea;

n) contribuie prin infreaga activitate la asigurarea respectérii legii, apdrarea proprietatii
publice si private a statului aflate in administrarea institutiei;

0) analizeazd si semnaleaza conducatorului institutiei, in urma sesizarilor inregistrate,
cazurile de aplicare neuniformd a actelor normative, cele privind nerespectarea
dispozitiilor legale in desfasurarea activitdtii personalului institutiei, generatoare de
prejudicii sau infractiuni, inaintdnd propuneri corespunzatoare, dupi caz;

p) Intocmeste referatele si ordonantérile de plata aferente dosarelor inregistrate in cadrul
Serviciului Juridic Contencios, SSM si PSI;

q) deruleaza, dupa caz, contractele de asistentd si reprezentare juridica;

r) realizeaza evidenta actelor normative cu aplicare in institutie, publicate In Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I;

s) asigurd, la solicitarea structurilor din cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti, puncte
de vedere cu privire la interpretarea actelor normative in vigoare aplicabile;

t) indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic;

u) intocmeste dispozitii, precum $i orice acte cu caracter normativ, care sunt in legatura
cu atributiile si activitatea administratiei;

v) comunicd conducerii institutiei si serviciilor interesate, la cerere, copii de pe
dispozitii, regulamente, precum si de pe orice alte acte cu caracter normativ, care sunt
in legaturd cu atributiile si activitatea administratiei,

x) rispunde solicitdrilor din partea persoanelor fizice si juridice, in ceea ce priveste
stadiul solutiondrii dosarelor existente in lucru in cadrul Serviciului Juridic Contencios,
SSM si PSI;

y) raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sdnatatii, securitftii In munca si de
prevenire §i stingere a incendiilor, avind obligatia de a lua toate masurile necesare
pentru protejarea viefii i sdnatatii salariatilor;

z) asigurd instituirea de masuri privind securitatea §i sdnitatea in muncé, prevenirea si
anularea riscurilor, informarea §i instruirea angajatilor;

aa) elaboreazd impreund cu conducdtorii locurilor de muned plantl de prevenire si
protectie, instructiunile proprii pentru compietarea regleﬁ;ﬁﬁlﬁﬁrilor generale de




bb) elaboreaza programul de instruire i testare pe activitéti si meserii,

cc) asigurd instruirea la inceperea efectivi a activitatii, in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimba locul de munci sau felul muncii i al celor care isi reiau activitatea dupa
o Intrerupere mai mare de 6 luni;

dd) asigurd demersurile necesare pentru obtinerea autorizatiei de functionare din punct
de vedere al securititii si s&nétafii in muncé, conform procedurilor legale 1n vigoare;
ee) asigurd masuri pentru obtinerea autorizirii exercitdrii meseriilor si profesiilor
prevazute de legislatia specifica;

ff) intocmeste documentatia necesara si face demersuri catre organele abilitate in ceea
ce priveste incadrarea locurilor de muncé In locuri de munci cu conditii deosebite,
nocive si periculoase, conform legislatiei in vigoare;

gg) intocmeste in cadrul Comitetului de Sanitate si Securitate in Munc listele privind
achizitionarea echipamentului individual de lucru, a alimentelor de protectie si a
materialelor igienico-sanitare de protectie, pentru intreg personalul contractual, in
functie de specificul activitatii i reglementérilor legale in vigoare;

hh) controleazi insugirea si aplicarea de cétre tofi angajatii administratiei a masurilor
prevazute in planul de prevenire §i protectie;

hh) controleazi si propune conducerii administratiei sanctionarea in conditiile prevazute
de legislatia In vigoare, a celor care Incalca regulile de séndtate si securitate In munca;
ii) comunicd operativ conducerii administratiei si inspectiei muncii evenimentele si
accidentele de munca, asigurand cercetarea, inregistrarea si efectele acestora;

jj) asigurd prin programele anuale, in raport de specificul activititilor desfisurate,
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

kk) asigurd supravegherea efectiva a conditiilor de igiend si sdnitate in munci,

1) tine evidentele prevazute in domeniu: zonele de risc ridicat si specific, meseriilor si
profesiilor pentru care este necesard autorizarea exercitarilor, posturilor de lucru care
necesitd examene medicale suplimentare si a celor care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesitd testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic,
echipamentelor de lucry, etc.;

mm) asiguréi controlul medical al salariatilor atét la angajare, cat si pe durata contractului
individual de munci;

nn) propune conducerii administratiei schimbarea locurilor de munca sau a felului
muncii unor salariati, schimbare determinata de starea de sdnitate a acestora;

0o0) avizeaza utilizarea muncii din schimbul de noapte si controlul medical a acestor
categorii de personal si conditiile prevazute de reglementirile In vigoare;

pp) prezintd conduceril institutiei, semestrial sau ori de céte ori situatia impune, raportul
de evaluare a capacititii de aparare impotriva incendiilor;

qq) asigura instruirea periodicid a personalului administratiei, conform legilor in vigoare;
indrumd si controleazd activitatea de apirare impotriva incendiilor si controleaza
aplicarea normelor de aprare impotriva incendiilor in domeniul specific;

rr) asigurd atdt dotarea administratiei cu mijloace, sivinstalatii PSI, precum si buna
functionare a acestora cat §i instruirea personalului dipradmingsteatie s modul de folosire
si exﬂoatare a mijloacelor PSI;




ss) efectuarea controalelor interne la locurile de muncé, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra mésurilor propuse pentru
remedierea acestora;

tt) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de
aparare impotriva incendiilor, dotérii cu mijloace tehnice pentru apirarea impotriva
incendiilor si echipamente de protectie specifice;

uu) Indruma si controleazd activitatea de aparare impotriva incendiilor;

vv) prezintd conducerii, semestrial sau ori de céte ori situatia impune, raportul de
evaluare a capacitétii de aparare impotriva incendiilor;

ww) Intocmeste instructiuni de apdrare impotriva incendiilor; Intocmeste planul de
actiune in caz de pericol grav si eminent si se asigura ca tot personalul si fie instruit
pentru aplicarea lui;

xx) efectueazd instructajul introductiv general pe linie de Situatii de Urgent - PSI;

yy) urmdrirea realizdrii masurilor in urma controalelor si a inspectiilor de prevenire
impotriva incendiilor;

zz) coordoneazi, verificd si rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitatilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solutionarea operativi a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de eticd a
personalului contractual, regulilor de sanatate si securitate in munca §i PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

aaa) asigurd in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea gi conservarea documentelor acestui serviciu;

bbb) redacteazi in termen raspunsuri la toate solicitérile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent dacd solutia este favorabild sau
nefavorabila;

cce) exercitd prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotdrari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primiriei Municipiului Bucuresti st prin decizii ale directorului
general in domeniul de competenta.

3. Compartimentul Relatii Publice, Comunicare si Registraturi

a) organizeazd, verifici, indrumi, controleazd si rdspunde de buna desfasurare a
activititilor, conform atributiilor si responsabilitdtilor previzute in prezentul
regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducétorul institutiei si de
administrare a resurselor materiale, financiare $i umane pe structura organizatorica
condusa;

b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, In vederea asigurarii unui amﬁ@ement de calitate pe
structura organlzatorlca condusi;

c) mgltmc si dezvolta re}atnle cu media pentru a ofea mmagme\pozuwa a institutiei;
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d) creeazi si dezvolta strategia relatiilor cu mass-media, conferinte de presi, mesaje de
transmis, interviuri, materiale de publicat sau promovat;

e) redacteaza comunicate si materiale de presa, raport anual;

f) organizeaza si implementeazi evenimentele de presa;

g) monitorizeaza si analizeazd publicatiile zilnice §i publicatiile de specialitate in ceea
ce priveste aparitiile institutiei i a performantelor de dezvoltare;

h) redacteazd documentele de prezentare a institutiei;

i) intocmeste si coordoneazd baza de date cu jurnalisti;

j) concepe si realizeazd campanii sau actiuni de relatii publice destinate promovérii
imaginii institugiei;

k) implementeazi actiuni de comunicare internd/externd stabilite in planul anual de
relatii publice;

1) pregiteste si trimite comunicate de presi in refeaua interné/externa;

m) coordoneaza organizarea evenimentelor locale;

n) consiliazi activitétile inter-relationare cu presa;

0) in cadrul comunicirii interne furnizeaza informatii despre: obiectivele strategice ale
institutiei, natura si importanta contributiei personale a fiecirui salariat, inlesniri,
facilitati si servicii de care beneficiaza salariafii institutiei, responsabilititi morale,
materiale, financiare ale fiecarui membru al acesteia, perspectivele profesionale,
orientdrile institutiei in probleme de management al resurselor umane, relatiile sale cu
comunitatea locald;

p) coordonarea cu structurile interne care detin informatii de interes pentru publicul
intern;

q) furnizeaza la cerere, informatiile de interes public referitoare la activitatea desfasurata
de administratie, atat reprezentantilor mass-media cat si persoanelor interesate, dupa
consultarea prealabild a structurii specializate din Primaria Municipiului Bucuresti;

r) asigura agenda conducerii executive privind organizarea si programarea audientelor
solicitate atit in interiorul cét i in exteriorul administratiei, de persoane fizice sau
juridice, vizand problematica activitatilor desfasurate;

s) asigura agenda conducerii executive privind organizarea gi programarea de intalniri/
interviuri cu reprezentantii mass-media, dupd consultarea prealabildi a structurii
specializate din Primdariei Municipiului Bucuresti;

t) asigura zilnic, electronic, inregistrarea documentelor de iesire, elaborate la nivelul
Administratiei Strazilor Bucuresti;

u) verificd gi raspunde de modul de administrare a resurselor umane, materiale gi
financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale, de realizarea
atributiilor si responsabilitatilor raportate la figele posturilor, respectarea disciplinei in
muncd si solutionarea operativd a eventualelor stdri conflictuale, respectarea
prevederilor Regulamentului Intern si Codului de eticA a personalului contractual,
regulilor de sinétate §i securitate Tn munca si PSI si aplicarea procedurilor privind
evaluarea performantelor profesionale 1nd1v1du‘a.1g si valorificarea rezultatelor
procesului de evaluare;

v) as1'gu1:a\m colaborare cu structura orgamzat@nca,fcu atrtbutii ip acest scop arhivarea,
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w) asigurd verificarea, selectarea, clasificarea gi inregistrarea in registrele de repartizare
a corespondentei, In functie de rezolutie, directorilor directiilor de specialitate si sefilor
substructurilor organizatorice din subordinea directi a directorului general,
X) asigurd zilnic inregistrarea, electronic, a tuturor tipurilor de corespondentd interna
primitd din partea persoanclor fizice, juridice, mass-media, angajati, structuri
organizatorice ale institutiei, indiferent de mediul de comunicare: direct la Registratura,
prin posta electronicé, pe fax, prin firme de curierat, prin oficiul postal etc.;
y) inainteazd toatd corespondenta inregistratd la secretariat director general pentru
rezolutie;
z) distribuie catre secretariatul directorilor generali adjuncti, directorilor si structurilor
din subordinea directorului general corespondenta aferenta care se scade din
Registratura prin semnaturd de primire;
aa) urmareste si evidentiazd distinct sesizdrile, petitiile, reclamatiile, cererile de
interventie, precum si cele privind informatiile de interes public, urmérind respectarea
termenelor de solutionare si transmitere al raspunsului;
bb) verifica in baza rapoartelor lunare intocmite de structurile organizatorice detinatoare
si producdtoare de documente dacd toate documentele intrate au fost Inregistrate ca
rezolvare cu numar de iegire (intern/extern);
cc) in situatia unor documente intrate in cadrul structurilor organizatorice, pentru care
nu s-a intocmit rdspuns §i nu apar scazute In Registraturd, se va intocmi de catre
Compartimentul Relatii Publice, Comunicare si Registraturd un raport lunar vizind
aceasti situatie, care poate genera situatii conflictuale;
dd) intocmeste un raport lunar privind numarul total de documente inregistrate, din care:

1. petitii, reclamatii, sesiziri, cereri de interventii,

2. acte normative ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

3. dispozitii Primar General,
raportate la cele rezolvate pe aceeasi structura;
ee) verificd documentele emise de Administratia Strézilor Bucuresti, catre institugii
publice, persoane fizice sau juridice, etc., si fie semnate de directorul general al
institutiei ori de persoana imputernicitd prin decizie scrisd de acesta, directorului general
adjunct, precum si de directorii si sefii structurilor organizatorice ale acestora, cu
aplicarea amprentei stampilei din secretariat director general;
ff) documentele cu caracter sensibil sau confidential vor fi introduse in plicuri puse la
dispozitie de Registraturd, aceasta avand obligatia sa asigure expedierea;
gg) redacteazi si transmite in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane
fizice sau juridice in domeniul de competentd, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabila;
hh) activitatea Registraturil se va realiza printr-o procedurd operationald privind
inregistrarea, primirea, circulatia i arhivarea corespondentei care vor fi realizate de
seful structurii organizatorice;
ii) exercitd prin intermediul personalului existent §i alte atribL@i“f stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotirari ale Consiliului General alMumi¢ipiului Bucuresti, de

structuri spemahzate ale Primriei Municipiului Buguresti si prin Detizii ale directorului
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4. Compartimentul Dispecerat
a) organizeazi, verificd, indruma si raspunde de buna desfasurare a activitatilor, conform
atributiilor si responsabilititilor previzute In prezentul regulament, din actele normative
in vigoare sau dispuse de conducitorul institutiei §i de administrare a resurselor
materiale, financiare si umane pe structura organizatoricd a compartimentului;

b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorici a compartimentului;

¢) preia apelurile telefonice (telverde/statii de emisie-receptie) privind problemele
cetitenilor vizdnd deficienie constatate in calitate de utilizatori ai serviciilor de
specialitate (apa, gaze, canal, energie electrica si termicd, etc.);

d) preia apelurile telefonice ale persoanelor fizice §i juridice care vizeazd deficientele
din sfera de activitate a institutiei: reglementarea rutierdi, starea carosabilului si a
trotuarelor, a podurilor si a pasajelor supra §i subterane aflate in intretinerea si
administrarea A.S.B., precum si solicitirile pentru platforma necesara in cazul relocérii
vehiculelor care blocheazid traficul rutier, traficul Societatea de Transport Public
Bucuresti, sau In scopul executdrii lucrérilor de reparatii in carosabil si trotuar sau a
trasarii marcajelor rutiere si pietonale, precum si in cazul interventiilor de urgenta: avarii
ENEL, Termoenergetica, Distrigaz S.A.

e) stocheaza informatiile comunicate de solicitant si le redirectioneazi cétre serviciile
din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti in vederea rezolvirii;

f) informatiile din aria de competenta a institutiei transmise - telefonic, pe statie, e-mail
se stocheaza si se redirectioneazd citre compartimentele de specialitate, spre analiza si
competentd solutionare;

g) informatiile de interes public, sesizari, reclamatii, cereri de interventie se vor
redirectiona citre Compartimentul Relatii Publice Comunicare Registratura in vederea
cercetirii, redactdrii i comunicarii in scris adresate solicitantului;

h) colaboreazi cu serviciile de specialitate (drumuri, poduri, circulatie, avizare lucrari
tehnico—edilitare, relatii publice) pentru solutionarea problematicii rezultate In urma
apelurilor telefonice primite si solutionarea operativi a acesteia;

i) actualizeazi si imbunatateste periodic, sau de cate ori este necesar, baza de date cu
care lucreazi;

j) identifica si propune noi modalitdti de comunicare cu acuratete a informatiilor cétre
solicitanti si cresterea eficientei activitatii dispeceratului;

k) verificd si rispunde de modul de realizare a atributiilor si responsabilitiilor raportate
la fisele posturilor, respectarea disciplinei in muncéd si solutionarea operativd a
eventualelor stiri conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si
Codului de etici a personalului contractual, regulilor de sanéatate si securitate in munca
si PSI si aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale
individuale i valorificarea rezultatelor proeesului de evaluare;

1) asigura in colaborare cu structura orggnizaterica-cu atijbutii in acest scop arhivarea,
pastrarea-gi conservarea documentelor acestli ¢ompartiment;




m) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitdrile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent dacd solutia este favorabili sau
nefavorabili;

n) exercitd prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotrari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primériei Municipiului Bucuresti si prin decizii ale directorului
general in domeniul de competenta.

5. Compartimentul LT,
a) organizeaza, verificd, indruma si raspunde de buna desfasurare a activititilor, conform
atributiilor gi responsabilititilor previzute in prezentul regulament, din actele normative
in vigoare sau dispuse de conducétorul institutiel si de administrare a resurselor
materiale, financiare §i umane pe structura organizatorici a compartimentului;

b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, In vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatoricd a compartimentului;

¢) centralizeazi solicitérile, analizeaza si avizeaza necesarul noilor elemente informatice
si elaboreaza solutiile optime de achizitie;

d) participé la receptia calitativa a elementelor de tehnicé de calcul achizitionate pentru
toate structurile functionale;

€) avizeazd necesarul software si hardware al serviciilor din structura functionald;

f) participd la achizitionarea, intretinerea si dezvoltarea aplicatiilor informatice;

g) gestioneazi centralizat bazele de date comune tuturor serviciilor sau grupelor de
Servicii;

h) organizeazi instruirea personalului administratiei cu privire la utilizarea hardware si
software in cadrul structurilor organizatorice utilizatoare de programe informatice;

1) actualizeaza site-ul administratiei in concordantd cu modificarile organigramei si ROF
cu datele privind declaratiile de interese si avere ale persoanelor cu functii de conducere
si alte informatii de interes general privind activititile administratiei;

j) initiaza si elaboreaza proiecte de informatizare pe diverse sectoare de activitate ale
institutiei, In functie de specificul si complexitatea activititii domeniului in care urmeazi
a fi implementate;

k) ofera asistentid tehnici de specialitate pentru toatd structura organizatorici a
administratiei;

1) administreaza si intretine echipamentele hardware din dotarea institutiei;

m) administreazi si intretine reteaua informatici a institutiei;

n) initiaza si elaboreaza proiecte de informatizare pe diverse sectoare de activitate ale
institutiei, in functie de specificul gi complexitatea activitdtii domeniului in care urmeaza
a fi implementate;

0) asigurd revizuirea periodicd a strategiei de informatizare a institutiei, in functie de
realitatile si orientérile curente In tehnologia informaticd, in conformitate cu priorititile
locale, nationale si tendintele mondiale in domeniu;

p) contribuie la organizirea si derularea procedurilor peniry-achizijiile publice din
d,omeﬂml tehnicii yﬁ’ﬁﬁﬁse si de comunicatii; .
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q) asigurd urmirirea respectdrii prevederilor contractuale cu furnizorii de servicii
informatice;

r) asigurd administrarea serverelor de mail, internet, comunicatii;

s) asigurd protectia documentelor electronice atasate la mesajele frimise prin posta
electronica etc.;

t) verifica si rispunde de modul de realizare a atributiilor si responsabilitatilor raportate
la fisele posturilor, respectarea disciplinei in muncd si solufionarea operativd a
eventualelor stiiri conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si
Codului de etica a personalului contractual, regulilor de séndtate si securitate in munca
si PSI si aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale
individuale si valorificarea rezultatelor procesului de evaluare;

u) asiguri in colaborare cu structura organizatorici cu atributii in acest scop arhivarea,
pistrarea si conservarea documentelor acestui compartiment;

v) redacteazi in termen raspunsuri la toate solicitirile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent daci solutia este favorabild sau
nefavorabili;

w) exercitd prin intermediul personalului existent si alte atribufii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primériei Municipiului Bucuresti si prin decizii ale directorului
general in domeniul de competenta.

7. Compartimentul Audit Public si Control Intern Managerial

a) organizeazi, verificd, indrumi, controleazi si rispunde de buna desfagurare a
activititilor, conform atribuiilor si responsabilititilor previdzute in prezentul
regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul institutiei si de
administrarea resurselor materiale, financiare si umane pe structura organizatorica a
compartimentului;

b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica a compartimentului;

¢) elaboreazi planul anual privind activitatea de audit intern al administratiei;

d) respecti normele metodologice de exercitare a activitd{ii de audit intern si legislatia
in vigoare la nivelul intregii structuri organizatorice a administratiei;

¢) asigurd prin activitatea desfisurati evaluarea sistemelor de management si control la
nivelul intregii structuri organizatorice a administratiei;

f) asigurd prin activitatea desfasuratd ca sistemele de management financiar si control
ale administratiei si fie transparente si conforme cu legalitatea, regularitatea,
economicitatea si eficacitatea;

g) informeaza conducatorul administratiei despre deficientele apérute in functionarea
sistemului si propune masuri operative de eliminare a acestora;

h) informeazi structura organizatorica similara din cadrul Primériei Municipiului
Bucuresti privind activitatea desfagurati, défiglentele ~constatate, recomandarile si
misurjle_propuse conducatorului institugiel* g1 de “consecintele implementarii sau

ng@léﬂq&f&rii acestora in cadrul sistemfaluif
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i) elaboreaza raportul anual privind constatirile, concluziile si recomandarile rezultate
in urma activitatilor de audit intern conform planului anual pe care 1l inainteaza structurii
organizatorice similare din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

J) in cazul identificirii unor nereguli sau posibile prejudicii, informeazi operativ
conducerea institutiei §i structura auditatd, in vederea lufirii misurilor de stopare sau
recuperare a eventualelor pagube aduse administratiei;

k) intocmeste propunerile privind programul pe anul urmitor din planu! de dezvoltare a
SCIM in functie de rezultatele anului anterior, privind elaborarea si implementarea
standardelor de control intern/managerial, pe care il supune spre aprobare presedintelui
comisiei centrale (director general);

I) intocmeste propunerile privind programul lunar de activitate cu obiectivele si
termenele de realizare, derivate din planul anual, ce revine structurii organizatorice
executive cu atributii de elaborare, implementare, monitorizare, raportare si dezvoltare
a SCIM (grupe de lucru constituite pe structura organizatorici a administratiei,
subordonate directotilor generali adjuncti si directorilor de directii), pe care il supune
spre aprobare presedintelui comisiei centrale (director general);

m) transmite programul lunar aprobat citre directori §i structurilor organizatorice
subordonate acestora, precum si sefilor de structuri organizatorice din subordinea directs
a conducitorului institutiei (director general);

n) asigurd indrumarea metodologici $i monitorizeaza modul de indeplinire si raportare
a programului lunar aprobat pe directori §i structurile organizatorice din subordonarea
acestora, precum si a gefilor din structura organizatoricd din subordinea directi a
conducétorului institutiei (director general);

o) prezintd lunar presedintelui comisiei centrale (director general) raportul privind
gradul de realizare/nerealizare a obiectivelor si termenelor aprobate pe structurile
organizatorice din subordinea directorilor, respectiv sefilor de structuri organizatorice
din subordinea conducatorului institutiei (director general);

p) analizeazi, selecteazd, completeazd si inainteazd spre aprobare conducatorului
institutiei (director general), in baza propunerilor comunicate de directorii si sefii
structurilor organizatorice din subordinea directorului, obiective derivate din obiectivele
generale ale administratiei, obiectivele specifice si indicatorii de performanti atasati
acestora pe fiecare structurd organizatoricd;

q) transmite lista obiectivelor derivate din obiectivele generale ale administratiei si
indicatorii de performanti atasati, precum si perioada de raportare pe fiecare structurs
organizatoricé a institutiei;

r) stabileste si propune conducdtorului institutiei lista obiectivelor generale si
indicatorilor de performanti atasati acestora din planul de strategie al administratiei,
anexd la contractul de management al directorului general cu Primarul General al
Municipiului Bucuresti;

S) supune spre aprobare presedintelui comisiei centrale dupa o analizd riguroasi a
procedurilor operaponale elaborate/actualizate pe intreaga siructurd .organizatorica la
propunerea directorilor si sefilor structurilor organizatorjée dinSubérdiniea directorului;




t) analizeazi lunar si prezintd lunar stadiul de elaborare, implementare, monitorizare si
raportare a riscurilor identificate, evolutia si inregistrarea in ,Registrul riscurilor” pe
fiecare structurd organizatoricd a institutiei;

u) propune conducatorului institutiei programarea si efectuarea de cétre directori si
structurile organizatorice din subordine, respectiv sefii structurilor organizatorice
subordonate directorului a operatiunii de autoevaluare a SCIM pe baza chestionarului
previzut de legislatia in materie;

v) transmite directorilor si structurilor organizatorice din subordine si sefilor structurilor
organizatorice subordonate directorului general chestionarele autoevaluate;

w) apreciazi gradul de conformitate a sistemului propus de control intern managerial,
cu standardele de control intern/managerial in baza chestionarelor de autoevaluare
transmise de structurile organizatorice ale administratiei;

x) asigurd efectuarea activititii de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar §i control ale entitdtii publice sunt transparente si sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta i eficacitate;

y) realizeazi misiuni de consiliere in conformitate cu reglementarile legale;

z) constituirea, actualizarea anuald si pastrarea dosarelor permanente ale structurilor
auditate conform normelor legale;

aa) propune dupi caz suspendarea misiunii de audit public intern in cazul identificérii
unor iregularititi sau posibile prejudicii cu acordul conducitorului administratiei care a
aprobat misiunea, precum si in cazul in care, daci din analiza preliminara a verificarilor
efectuate se estimeazi ci prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele de audit intern
(limitarea accesului, informatii insuficiente s.a.);

bb) urmirirea implementarii recomanddrilor la termenele stabilite §i raportarea asupra
recomandirilor neinsusite precum si despre consecintele acestora;

cc) verificd si rispunde de modului de realizare a atributiilor si responsabilitdfilor
raportate la figele posturilor, respectarea disciplinei in munci si solutionarea operativéd a
eventualelor stiri conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si
Codului de etici a personalului contractual, regulilor de sandtate si securitate In munca
si PSI si aplicarea procedurilor privind evaluarea performanfelor profesionale
individuale si valorificarea rezuitatelor procesului de evaluare;

dd) asiguri in colaborare cu structura organizatorici cu atributii in acest scop arhivarea,
pistrarea si conservarea documentelor acestui serviciu;

ee)redacteazi in termen rispunsuri la toate solicitdrile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent dacd solutia este favorabild sau
nefavorabili;

ff) exerciti prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotiréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucuresti si prin decizii ale directorului
general in domeniul de competenti.

8. Servnclul Investitii si Achizitii Publice

a) orgamigeazd, coordoneazd, verificd, indrumg, controléazs. si rispunde de buna
aguraréica |\ activitatilor, conform atributiflor /si /responsabilititilor prevazute In
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prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatorica condusi;

b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asiguririi unui management de calitate pe
structura organizatorica condusi;

c) asigurd §i rdspunde de buna organizare si desfigurare in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare a activititii de achizitii publice pentru realizarea
investitiilor i asigurarea bazei tehnico—materiale (lucriri, servicii si produse) necesare
functiondrii in bune conditii a activitétilor de executie din cadrul sectiilor si functionare
internd, in limita creditelor bugetare cu aceastd destinatie;

d) elaboreazd programul anual al achizitiilor publice privind activitatea de investitii,
reparatii, intretinere, prestatii si utilitati, pe baza necesititilor si prioritatilor transmise
de Intreaga structurd organizatorici a administratiei;

e) elaboreaza programul anual privind achizitiile publice (lucrdri, servicii si produse),
pe baza necesitéfilor si prioritétilor propuse de sectiile de executie si functionare interna,
cu analizarea stocurilor aflate in depozitul central gi depozitele sectiilor de prestatie;

f) dupd aprobarea bugetului institutiei, impreund cu Serviciul Financiar Contabilitate
Buget, stabilegte, in functie de creditele bugetare alocate achizitiilor publice, necesarul
pentru investitii, modernizari, intretinere si reparatii;

g) asigurd si rdspunde de buna organizare si desfisurare in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare a activitatii de evidentd a contracte de achizitii publice
(lucrdri, servicii si produse) initiate si incheiate pentru buna desfagurare a activititii
Sistemul Electronic de Achizitii Publice;

h) stabileste regulamentul privind modul de intocmire, circuitul, pastrarea si arhivarea
documentelor din cadrul structurii organizatorice conduse;

i) elaboreaza sau, dupd caz, coordoneaza activitatea privind intocmirea documentatiei
de atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;
j) participd la comisiile de intocmire, evaluare, negociere si atribuire a contractelor de
achizitie publica;

k) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform legislatiei in vigoare;

1) aplica si finalizeazi procedurile de atribuire;

m) constituie si pastreazi dosarul achizitiei publice;

n) participd la incheierea contractelor economice cu furnizorii de lucriri, produse si
servicii, solutionarea divergentelor legate de derularea contractelor si rispunde de
respectarea strictd a disciplinei contractuale;

o) impreund cu serviciile de specialitate din cadrul administratiei tine evidenta
contractelor de lucrari, servicii si produse;

p) inregistreazd distinct toate tipurile de contracte din cadrul administratiei pentru
achizitiile de lucréri, servicii i produse, precum si actelor aditionale, unde este cazul;
q) colaboreazi cu serviciile de specialitate, in vederea solutionirii divergentelor sau
litigiilor aflate pe rolul instantelor de judecats;
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1) raspunde de intocmirea programelor anuale de achizitii publice pe baza propunerilor
ficute de cétre directiile si serviciile/ birourile/ sectiile/ compartimentele din cadrul
Administratiei Strazilor Bucuresti;

s) face demersurile necesare restituirii garantiilor de participare la procedurile de
licitatie;

t) asigurd la solicitarea personalului de specialitate cu atributii In urmérirea executarii
lucrdrilor, a prestirii serviciilor sau a deruldrii contractelor de furnizare de bunuri,
incheierea actelor aditionale cu privire la prelungiri de termene, sau aplicarea clauzelor
sanctionatorii;

u) asiguri protejarea proprietatii intelectuale si/sau a secretelor comerciale ale
participantilor, precum si protejarea intereselor Administratiei Strézilor Bucuresti §i a
confidentialiti(ii, in limitele previzute in cadrul legal si/sau cel intern existent, la
organizarea licitagiilor si pe parcursul desfagurdrii lor;

v) intocmeste puncte de vedere si transmite documentele solicitate de Consiliul National
de Solutionare a Contestatiilor, In vederea solutiondrii contestatiilor formulate, pentru
proceduri derulate prin intermediul serviciului;

w) asiguri realizarea achizitiile directe, dupa caz;

x) intocmeste documente de analizd §i propuneri de masuri pe parcursul realizérii
programului de achizitii publice;

y) organizeazi activitatea de gestionare a valorilor materiale si obiecte de inventar, a
materialelor si produselor primite/distribuite in/din magazie si din/in sediul central,
aflate in gestiune, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

z) asiguré si urmireste livrarea si depozitarea bunurilor materiale aprovizionate;

aa) coordoneazi, verificd si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate n subordine privind drepturile i obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitatilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei In muncd si solutionarea operativi a eventualelor stéri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de eticd a
personalului contractual, regulilor de séntate si securitate in munci si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

bb) redacteazi in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent dacd solutia este favorabild sau
nefavorabil;

cc) exercitd prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotrari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucuresti si prin decizii ale directorului
general in domeniul de competenta.

9. Serviciul Financiar Contabilitate Buget

a) organizeazi, coordoneazd, verifici, indtum3;; controleazd §i raspunde de buna
desfisurare a activitatilor, conformy atributiilor st responsabilitdfilor prevdzute in
tul, regulament, din actele normative in vigoard sau dispuse de .. icatorul
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institutiei si de administrarea resurselor materiale, financiare si umane pe structura
organizatoricd condusi;

b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusi;

c) asigurd si rispunde de buna organizare si desfisurare in conformitate cu
reglementirile normative in vigoare a activititii financiare si contabile a administratiei
rezultate din executia bugetului aprobat;

d) organizeazi contabilitatea in cadrul administraiei, in conformitate cu dispozitiile
legale si rispunde de efectuarea corectd si la timp a inregistririlor contabile;

e) colaboreazi cu Serviciul Investitii si Achizitii Publice la intocmirea programul anual
privind achizitiile publice (lucrari, servicii si produse), pe baza necesitatilor si
prioritatilor propuse de structurile organizatorice ale institutiei

f) participa, in colaborare cu structurile organizatorice din cadrul administratiei, la
Intocmirea §i fundamentarea proiectului de buget anual privind cheltuielile institutiei pe
articole bugetare conform clasificatiei in vigoare;

g) propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari in cadrul proiectului de
venituri si cheltuieli din bugetul anual;

h) raspunde dupi aprobare de indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al administratiei, analizeazd si propune misuri eficiente pentru o buni
administrare si gestionare a acestuia;

i) fundamenteazi §i propune masuri de rectificare a bugetului institutiei, de virare de
credite bugetare, precum si de modificare a alocatiilor trimestriale, pe baza propunerilor
compartimentelor functionale si le supune aprobarii conducitorului institutiei;

J) asigurd executia bugetului de venituri i cheltuieli al administratiei anual cu defalcare
pe trimestre, urmirind realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea
disciplinei contractuale si financiare;

k) asigurd intocmirea la timp $i in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare, a bilanturilor anuale si trimestriale §i a altor documente privind executia
bugetars;

1) analizeazi i evalueaza bilanful contabil, eficienta indicatorilor specifici si propune
masuri de remediere dupi caz;

m) angajeazd administratia prin semnaturd, alaturi de directorul general al administratiei,
in toate operafiunile patrimoniale, avind obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe
acelea care contravin dispozitiilor legale;

n) asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor administratiei
catre bugetul local al Municipilui Bucuresti, bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale
de stat, trezorerie i terti;

0) asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat
al administratiei §i plata contributiilor datorate, atit de angajat cat si de angajator;

p) organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care
revin administratiei din contracte, protocoale, programe si alte acte-similare, urmirind
realizarea la timp a acestoya;.
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t) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale,
bunurilor de inventar si valorilor banesti de ctre structurile din subordine;

s) raspunde de indeplinirea atributiilor de citre persoanele imputernicite cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurdrii integritétii patrimoniului, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

t) intocmeste si prezintd analize privind optimizarea mésurilor de bund gospodérire a
resurselor materiale si binesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in scopul
administrarii cu eficien{ a elementelor patrimoniale ale institutiei;

u) urmiregte realizarea veniturilor din activitatea de prestatii;

v) analizeazii legalitatea si incadrarea in bugetul aprobat a diferitelor categorii de
cheltuieli, asigurind urmirirea executiei bugetare pentru toate activititile finantate din
bugetul local si din alte prevederi;

w) rispunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea datelor §i informatiilor
continute in documentele intocmite;

X) organizeazi controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor care vizeaza
fondurile institutiei;

y) intocmeste la timp, in concordanti cu actele normative in vigoare, a statelor de plata
privind drepturile salariale pentru personalul contractual aflat in evidentele institutiet,
cu Incadrarea in fondul de salarii aprobat;

z) intocmeste ordinele de plati i efectueazd viramentele privind obligatiile angajatilor
si angajatorului fatd de bugetul de stat si bugetul asigurdrilor sociale aferente fondului
de salarii, conform clasificatiei bugetare in vigoare;

aa) intocmeste regulamentul privind modul de intocmire, circuitul, pastrarea si arhivarea
documentelor din cadrul structurii organizatorice conduse;

bb) asigura angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor efectuate din bugetul
Administratiei Strazilor Bucuresti;

cc) organizeazd evidena analitici a cheltuielilor de investifii pe obiective in
conformitate cu listele de investitii anexe;

dd)organizeazi evidenta analitici a debitorilor, creditorilor si a furnizorilor institutiei,
in asa fel incét s3 se cunoascé in permanentd situatia reald a acestora,

ee) intocmeste dispozitii de platd citre casierie in vederea acordirii de avansuri i
dispozitii de incasare citre casierie in vederea achitirii de citre persoana imputernicita
a avansurilor neconsumate, debitelor datorate, penalititi la deconturi;

ff) verifici incadrarea tuturor platilor efectuate in fondurile prevazute cu aceastd
destinatie, conform dispozitiilor legale in vigoare;

gg) calculeazi dobanzile aferente despigubirilor la care institutia a fost obligatd prin
hotarari judecitoresti pronuntate in dosarele avind obiect cereri de chemare in judecata
formulate de citre terti, precum §i in dosarele avand ca obiect cereri de chemare in
judecatd formulate de administratie;

hh) transmite Serviciului Juridic Contencios, SSM si PSI situatia debitorilor care nu
si-au onorat obligatiile contractuale datorate institufiei;

i1) intocmeste propunerzle de rectificare a bugetului administratiei, de virari de credite
bugetare precum si de modificare a alogatiilor ttmestiale, pe baza propunerilor
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ji) asigurd onorarea la timp si corectd a obligatiilor financiare ale institutiei citre terti si
ale acestora fata de institutie, cu respectarea priorititilor, potrivit legii;
kk) asigurd documentele si sumele necesare pentru deplasarile efectuate de personalul
propriu in interes de serviciu, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
I) intocmeste situatiile statistice si altor documente privind executia bugetari solicitate
de structura de specialitate a Primariei Municipiului Bucuresti;
mm) organizeaza, asigura si raispunde de elaborarea gi implementarea sistemului general
de evidentd contabild a institutiei, In concordanti cu planul de conturi si Legea
contabilitatii;
nn) organizeaza si asigurd functionarea contabilititii si controlul inregistrarii
operatiunilor economico—financiare pentru reflectarea cit mai fideld a patrimoniului si
situatiei financiare a institutiei;
00) colaboreazi la stabilirea politicilor contabile la nivelul institutiei;
pp) organizeazd si conduce evidenta contabili privitoare la:
1. gestionarea mijloacelor fixe, valorilor materiale, obiectelor de inventar si mijloacelor
banesti la nivelul institutiei;
2. evidentiazi gi urmireste decontarea cu furnizorii, debitorii i creditorii institutiei;
3. alte operatiuni economice prevazute de legislatia in vigoare;
qq) stabileste proceduri de lucru specifice activititii de contabilitate incat s se asigure
evidenta contabild corectd i fideld a institutiei;
rr) rdspunde, potrivit dispozitiilor legale in vigoare, de corectitudinea si exactitatea
datelor i informatiilor continute in documentele intocmite, efectuand corect si la timp
inregistrérile contabile;
s$s) intocmeste dispozitii privind intocmirea, circuitul, pistrarea si arhivarea
documentelor din cadrul structurii organizatorice conduse si de organizare a sistemului
informational contabil;
tt) asigurd masurile necesare privind utilizarea, manipularea si pastrarea formularelor cu
regim special;
uu) asigurd intocmirea registrelor contabile in conformitate cu legislatia in vigoare;
vv) asigura intocmirea si transmiterea la timp, in sistemul de raportare, in conformitate
cu dispozitiile legale, a balantelor de verificare lunare si a executiei bugetare;
ww) asigurd si rdspunde de confruntarea, respectiv punctarea datelor din evidentele
analitice cu cele din evidentele sintetice §i corecta lor reflectare in bilantul institutiei;
XX) organizeaza cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea anual a mijloacelor
materiale §i binesti, sau de céte ori este necesar, urmirind valorificarea rezultatelor
inventarierii si completarea Registrului Inventar;
yy) organizeazi cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, a casirii si declasarii
mijloacelor materiale si bunurilor de inventar;
zz) organizeazi activitatea de gestionare a valorilor materiale, obiecte de inventar si
valorilor bdnesti, stabilind pozitionarea gestiunii, structura gestiunii si persoanele care
au calitatea de gestionar, cu respectarea prevederilor Iegale/i‘n vigoare;
aaa) asigurd intocmirea bilanfului contabil al institutiei/insofit aei'eferabul explicativ
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bbb) ridspunde de intocmirea proiectului de buget anual al institutiei, iar dupd aprobare,
rispunde de indeplinirea prevederilor bugetului anual al institutiei, analizeazd si
propune misuri eficiente pentru o buna administrare si gestionare a acestuia;
cec)asigurd executia bugetului anual al administratiei, cu defalcare pe trimestre,
urmirind realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei
contractuale si financiare;

ddd) asigura angajarea, lichidarea, ordonantarea gi plata cheltuielilor efectuate din
bugetul Administratiei Strazilor Bucuresti;

eee) coordoneazi, verifica si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atribugiilor si responsabilitatilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd gi solutionarea operativd a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de eticd a
personalului contractual, regulilor de sdndtate si securitate in muncé si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

fff) redacteazi in termen raspunsuri la toate solicitérile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent dacd solutia este favorabild sau
nefavorabila;

ggg) exercitd prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotdrari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucuresti si prin decizii ale directorului
general in domeniul de competenta.

10. Serviciul Administrativ

a) organizeazi, coordoneazi, verificd, indrumd, controleazd si réspunde de buna
desfisurare a activititilor, conform atributiilor §i responsabilitatilor previzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducétorul
institutiei si de administrarea resurselor materiale, financiare si umane pe structura
organizatoricd condusd;

b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusi;

c) participd la intocmirea si stabilirea programului anual de aprovizionare, privind
nivelul cheltuielilor de administrare si functionare internd, pentru asigurarea utilitafilor
si materialelor gospodaregti—administrative si de birou necesare functiondrii interne;

d) verifica si urmireste aprovizionarea administratiei si sectiile cu materiale igienico—
gospodiresti necesare bunei desfisurdri a activittilor si asigurarea utilitdfilor (apa,
electricitate, gaze, telefonie, aer conditionat, etc.);

e) administreazi si rispunde de gestionarea in conformitate cu prevederile legale in
vigoare a elementelor de patrimoniu reprezentind obiecte de inventar si mijloace fixe
din dotarea corpurilor administrative de la sediul cenfral;




f) rispunde de depozitarea si conservarea echipamentelor, materialelor gospodiresti —
administrative §i de birou, asigurand distribuirea acestora pe structura organizatorici a
administratiei;

g) avizeaza exactitatea §i realitatea prestatiilor efectuate de terti privind utilititile
(telefoane, gaze, energie electricd etc.) si alte cheltuieli administrativ—gospodiresti;

h) raspunde de gospodarirea rationald a energiei electrice si termice, combustibililor,
telefoanelor mobile si fixe, si a altor materiale de consum administrativ—gospodaresti si
de birou;

i) certificd exactitatea gi legalitatea prestatiilor efectuate de terfi, privind utilitatile
(telefonie, gaze, energie electricd etc.), paza si alte cheltuieli administrativ—
gospodaresti;

J) organizeaza si asigurd efectuarea curiteniei in birouri, alte incaperi, precum si in
spatiile aferente imobilelor administrative §i a grupurilor sanitare, asigurand colectarea
selectivd a deseurilor, conform legislatiei in vigoare;

k) raspunde de utilizarea, repartizarea si folosirea rationald a imobilelor si dotirilor cu
mijloace fixe si obiecte de inventar;

1) rispunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea stampilelor si
sigiliilor, precum si administrarea, transmiterea, evidenta si casarea acestora;

m) rdspunde de evidenta, selectionarea, sortarea si pastrarea documentelor emise si
detinute de arhiva administratiei, conform reglementarilor in vigoare;

n) rdspunde de locatia §i amenajarea internd a arhivei, avind in vedere prevederile
Arhivei Nationale ale Statului, cu care colaboreazi nemijlocit;

0) respecta indicatorul termenelor de p#strare si depozitare a documentelor ( dosare de
personal, state de platd, registre, deciziere, etc.), conform Legii Arhivelor Nationale ale
Statulu;

p) urméreste recuperarea si valorificarea deseurilor provenite in urma casérilor;

q) asigura si urméreste livrarea si depozitarea bunurilor materiale aprovizionate;

1) pistreazi i rispunde de cértile tehnice ale instalatiilor din dotare, urmarind, conform
registrului de interventii planificate ca la termenele scadente si se exercite reparatiile si
intretinerea acestora, conform legislatiei in vigoare;

s) tine evidenta bunurilor ce pot fi casate §i inainteaza comisiei de inventariere propuneri
pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar care au o durati normali de
serviciu expirati;

t) pregiteste pentru expediere si expediazd corespondenta externd a Administratiei
Strazilor Bucuresti la institutii si autoritati publice prin Oficiul Postal;

ut) emite facturi pentru Incasarea chiriilor si a utilitétilor;

v) raspunde de respectarea §i aplicarea regulilor stabilite de conducerea administratiei,
vizénd accesul i circulatia personalului propriu si a celor din afara unititii;
w)elaboreazd programul de paza a obiectivelor gi a bunurilor administratiei, stabilind
modul de efectuare al acestuia, precum si necesarul de amenajiri, instalatii si mijloace
tehnice de pazi — alarme;

x) intocmeste documentatiile necesare incheierii de contracte pentru exercitarea pazei
sediilor institutiei; ==




y) asigurd respectarea clauzelor contractuale, precum si modul in care se asigurd
dispozitivul de paza,

z) organizeaza, administreazd i urmdareste derularea contractelor si incasarea
contravaloarii chiriilor din statiile Societitii De Transport Public Bucuresti si din Pasajul
Universitatii la termenele prevazute in contract;

aa) raspunde de indeplinirea tuturor obligatiilor stabilite de lege pentru organizarea pazei
obiectivelor din cadrul administratiei;

bb) avizeazd documentatiile necesare incheierii de contracte pentru exercitarea pazei
obiectivelor institutiei, asiguri conditiile prevdzute in contract, precum si controlul
modului cum acestia asigura dispozitivul de pazi;

cc) verifica si certifici exactitatea §i legalitatea facturilor emise de furnizorii de
eletricitate privind consumul energiei electrice la punctele de lucru ale institutiei si a
documentelor anexe, in vederea decontarti,

dd) raspunde de realizarea programului de revizii, reparatii si intretinere curenta a
cladirilor si dotarilor existente din cadrul acestora, estimeazi costurile necesare, si dupa
aprobare, urmireste modul de realizare si respectare a clauzelor contractuale;

ee) coordoneazi, verifica si rdspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitatilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solutionarea operativd a eventualelor stéri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de eticd a
personalului contractual, regulilor de sanatate si securitate in muncé si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

ff) intocmeste documentatia necesara in vederea incheierii de noi contracte cu furnizorii
de eletricitate;

gg) urmireste modul de derulare a contractelor incheiate cu furnizorii de eletricitate
privind asigurarea furnizarii energiei electrice pentru buna functionare a activitatii la
punctele de lucru ale institutie;

kk) asigurd in colaborare cu persoana/persoanele desemnate cu atributii in acest scop
arhivarea, pistrarea si conservarea documentelor acestui serviciu;

1) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitdrile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent daci solufia este favorabild sau
nefavorabila,

mm) exercitd prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primériei Municipiului Bucuresti si prin decizii ale directorului
general in domeniul de competenta.

Art. 11 Atributiile directorilor generali adjuncti

1. Atributiile directorului general adjunct 1 ‘

a) Directorul general adjunct este subordomat ditectorului general si In situatiile
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numele directorului general atributiile ce i revin acestuia. Directorul general deleagd
prin decizii o parte din atributiile sale directorul general adjunct 1.

b) Directorul general adjunct intocmeste si semneazi actele care presupun executarea
atributiei delegate.

c) exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdréri ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de structuri specializate ale Primiriei
Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului general in domeniul de
competenta.

2. Atributiile directorului general adjunct 2

a) Directorul general adjunct este subordonat directorului general si in situatiile
prevazute de lege, inlocuitorul de drept al acestuia, dupi caz, situatie in care exercitd, in
numele directorului general atributiile ce i revin acestuia. Directorul general deleaga,
prin decizii, o parte din atributiile sale directorul general adjunct 2.

b) Directorul general adjunct intocmeste si semneazi actele care presupun executarea
atributiei delegate.

c) exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de structuri specializate ale Primariei
Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului general in domeniul de
competenta.

DIRECTIA DRUMURI

Art. 12 Atributiile Directorului Directiei Drumuri_si ale serviciilor coordonate de
aceasta

a) organizeazd, coordoneaza, verifici, indrumi, controleazi si raspunde de buna
desfigurare a activitatilor, conform atributiilor si responsabilititilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
instituiei $i de administrarea resurselor materiale, financiare si umane pe structura
organizatorici condusi;

b)rdspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;

¢) participd la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a strategiei
multianuale si anuale de reabilitare a podurilor §i pasajelor rutiere aflate in administrare;
d) propune programele anuale privind lucrarile de investitii §i reparatii poduri si pasaje
rutiere i, in urma evaludrii, stabileste fondurile necesare realizirii acestora;

e) urmdreste modul cum executantul si firma de consultantd respecti clauzele
contractuale in perioada deruldrii acestuia, privind cantitatea si calitatea lucrarilor,
respectiv termenelor de executie si a principiilor tehnice, finalizarea, receptia si darea in
functiune a lucrérilor de investitii poduri si pasaje rutiere;

f) sesizeazi, intervine si propune solutii in situatia unor disfurrctionalitati aparute in
modul de.derulare §i respectare a clauzelor contractuale de ciitre execufan’;n si firmele
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g) urmireste Intocmirea cartii tehnice a constructiei si modul de administrare a acesteia
de serviciul din subordine;

h) rispunde de realizarea programelor anuale si multianuale de investitii, intrefinere $i
reparatii poduri si pasaje in limita creditelor bugetare alocate cu aceastd destinatie;

i) avizeazi, coordoneazi, verificd si prevede acolo unde este cazul, lucrdrile tehnico ~
edilitare care se executi pe retelele stradale aflate in administrare cu incadrarea in
prescriptiile tehnice §i in durata de executie a acestora;

j) avizeazi programele de control supuse spre aprobare de serviciul de specialitate,
vizand problematica tehnico-edilitard pe reteaua stradald aflatd in administrare gi
depistarea lucrdrilor ce se efectueazi fard autorizatie de constructie;

k) coordoneazi, verificd si rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materialesifinanciareaflate in subordine privinddrepturilesiobligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitatilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei In muncd §i solutionarea operativd a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de eticid a
personalului contractual, regulilor de séndtate si securitate in munci si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

1) primeste si solutioneazd solicitirile adresate de persoane fizice sau juridice in
domeniul de competentd, indiferent daca solutia este favorabild sau nefavorabila.

m) asigurd in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea §i conservarea documentelor acestui serviciu,

n) verificd si raspunde de corectitudinea tuturor documentelor intocmite de cétre
structurile din subordine;

0) exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotaréri ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de structuri specializate ale Primdriei
Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului general in domeniul de
competenia.

1. Serviciul Administrare, Planificare, Urmairire si Receptie Lucriri de Siguranta
in Exploatare Poduri si Pasaje
a) organizeazdi, coordoneaz3, verificd, indrum#, controleazd si rispunde de buna
desfisurare a activitatilor, conform atributiilor si responsabilititilor prevdzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducétorul
institutiei si de administrarea resurselor materiale, financiare $i umane pe structura
organizatorici condusé;
b) riaspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatoricd condusa;
c) propune structurilor de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti
strategia de reabilitare a podurilor i pasajelor rutiere si programele de investitii si
reparatii, pe care le supune spre avizare directorudyi Directiei Drumuri, si aprobarii




d) dupi aprobarea programului anual de investiii i reparatii si a fondurilor alocate cu
aceastd destinatie, colaboreazi cu serviciul de specialitate din cadrul administratiei in
vederea intocmirii documentelor necesare si a procedurilor legale privind desemnarea
executantului si clauzelor contractuale;

e) asigurd predarea amplasamentului pentru lucrarile contractate impreuns cu Serviciul
Administrare, Avizare si Urmdrire Lucrari Tehnico-Edilitare

f) asigurd impreund cu firmele de consultantd desemnate, dupi caz, verificarea si
derularea tehnici a executiei lucrdrilor de investitii si reparatii, respectarea
documentatiilor de executie si a termenelor contractuale;

k) asigurd participarea in comisiile de evaluare la procedurile de achizitie privind
executia lucrarilor si efectueazi analize periodice cu constructorii, proiectantii si ceilalti
factori interesati asupra modului de realizare a lucrarilor de investitii, a punerii in
functiune a capacitétilor la termenele previzute;

1) urmireste impreund cu firma de consultanti, executarea unor lucriri ce cad in
competenta executantului, in perioada de garantie sau conform celor stabilite la receptie
si poate dispune, dupa caz, oprirea, refacerea sau remedierea lucririlor executate
necorespunzator cantitativ si calitativ;

g) confirmd cantitativ si calitativ situatiile de lucréiri raportate de executant dupi ce in
prealabil acestea au fost verificate de firmele de consultan{d desemnate, dupi caz;

h) convoaca comisia de receptie i asigurd receptionarea in bune conditii a lucririlor
finalizate si punerea in functiune a investitiei;

i) solicitd firmei de consultantd intocmirea Cartii Tehnice a Constructiei si asigurd
completarea acesteia pe perioada de exploatare a constructiei;

j) urmireste comportarea in exploatare a podurilor si pasajelor rutiere, aflate in
administrare, pe toatd durata de viati a acestora prin urmirire curenta.

k) coordoneazi, verifica si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilititilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solutionarea operativi a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de eticid a
personalului contractual, regulilor de sanitate si securitate in munci si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

1) asigurd in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestui serviciu;

m) raspunde de realizarea programului anual privind lucririle de investitii si reparatii
pentru podurile i pasajele aflate in administrare, in limita creditelor bugetare alocate cu
aceastd destinatie;

n) redacteaz in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent dacd solufia este favorabili sau
nefavorabili;

0) exercitd prin intermediul personalului existent si alte atribugii stabilite prin lege sau
alte acte,normativez Q{’aiﬁ%hﬁié\{ﬁl‘i ale Consiliului General al Municipiylui Bucuresti, de
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structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului
general in domeniul de competenta.

2. Serviciul Administrare, Avizare si Urmarire Lucrari Tehnico-Edilitare

a) organizeazi, coordoneazd, verificd, indrumd, controleazd si rdspunde de buna
desfigurare a activititilor, conform atributiilor §i responsabilitdtilor previzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatoricd condusd;

b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurrii unui managementi de calitate pe
structura organizatoricd condusa,

¢) primeste solicitdri de la persoane fizice sau juridice in vederea avizérii lucrarilor
edilitare, a organizarilor de santier i a oricdror constructii §i instalatii ce se executd in
ampriza strizilor aflate in administrare;

d) in baza verificirii in teren, elibereazi avizele de principiu solicitate prin Certificatul
de Urbanism pentru lucrrile edilitare, de organizari de santier si a oriciiror constructii
si instalatii ce se executd in ampriza strizilor aflate in administrare;

e) emite avize de amplasament §i functionare, in structuri cu sediul fix in scopul
comercializarii ziarelor, revistelor, florilor, abonamentelor si cartelelor de orice tip, in
baza regulamentelor proprii, in conditiile legii;

f) emite avize de amplasament si functionare pentru terase sezoniere si food-truck-uri in
baza regulamentelor proprii, in conditiile legii;

g) in baza avizului de racordare/bransare emite Acord administrator drum in vederea
executiei lucririlor de racorduri/bransamente ale detindtorilor de utilitati publice, ce se
realizeazi pe domeniul public, pe strizile aflate in administrare;

h) in baza Autorizatiilor de Constructie, Acordului administrator drum gi/sau Avizelor
de Amplasare stabileste durata de executie pentru orice lucrare tehnicd executata in
ampriza strézilor;

i) in urma verificirii documentelor si vizionarii in teren intocmeste procesul verbal de
predare amplasament in vederea deschiderii santierului, atét pentru lucrérile autorizate,
cit si pentru cele ce se execute conform Acord administrator drum;

j) avizeazi graficele de executie pentru lucrérile autorizate;

k) verifica in teren si intocmeste procesele verbale de receptie la terminarea lucrérilor,
cét si de receptie finala la lucririle edilitare autorizate, cele executate conform Acord
administrator drum si lucrérilor de interventie;

1) verifici in teren comportarea pavajului in perioada de garantie i solicita refacerea
oricarui defect aparut pana la receptia finalg;

m) intocmeste somatii si note de constatare constructorilor care nu respectd conditiile
impuse de autorizatii, Acord administrator drum si/sau orice acte legale, informeaza
conducerea administratiei si le transmite structuriloy de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti in vederea ludrii masurilor contravéntionale;




n) efectueazi periodic controale §i intocmeste rapoarte impreuni cu Brigada de Politie
Rutierd (sau alte structuri specializate) privind starea de viabilitate a strizilor aflate in
administrare;

0) colaboreazi cu serviciile/compartimentele din cadrul Administratiei Strizilor
Bucuresti in vederea coordondrii lucrdrilor de reparatii/investitii cu lucrarile
detinatorilor de utilititi;

p) propune extinderi de conducte si bransamente de ap si canalizare (menajera), precum
si alte dotéri de utilititi publice, acolo unde structurile de specialitate nu au previzute
aceste investitii §i numai pentru lucriri ce sunt permise de legislatia in vigoare;

r) propune spre aprobare si executie lucrari la sistemele de colectare si dirijare ape
meteorice si a gurilor de scurgere la canalizarea subterand, in situatia in care structurile
de specialitate nu au previzute aceste investitii;

s) emite imputerniciri persoanelor fizice si juridice pentru realizarea lucririlor tehnico-
edilitare ce se excutd pe domeniul public aflat in administrarea Administratiei Strazilor
Bucuresti;

t) colaboreazid cu Serviciul Juridic Contencios, SSM si PSI in vederea incheierii
protocoalelor de executie, stabilind atit conditiile de executie cit si cele de rispundere,
respectiv administrative, contraventionale, civile si penale, In conditiile legii, in perioada
de executie si de garantie a lucrdrilor executate de investitor, dupd obtinerea
autorizatiilor de construire, dupi caz.

u) colaboreazi cu Serviciul Administrare, Planificare si Urmarire Lucriiri Drumuri, in
vederea completdrii din punct de vedere al interventiilor la retelele de utilitati a Cartii
Tehnice a Constructiei;

v) calculeaza si urmireste incasarea taxelor pentru organizarea de santier si taxei Acord
administrator drum, chioscuri, terase sezoniere, food-truck-uri, etc. sau a altor taxe si
tarife aprobate prin Hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

x) coordoneazi, verificid §i rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilititilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei Tn muncd si solutionarea operativi a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de etici a
personalului contractual, regulilor de sénitate gi securitate in munci si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

y) asiguri in colaborare cu structura organizatoric cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestui serviciu;

u) asigurd predarea amplasamentului pentru lucririle contractate impreuns cu Serviciul
Administrare, Planificare, Urmdrire si Receptie Lucrdri de Siguranti in Exploatare
Poduri si Pasaje;

z) redacteazd in termen réspunsuri la toate solicitdrile adresate de persoane fizice sau
Juridice in domeniul de competentd, indiferent daci solutia este favorabild sau
nefavorabili;

aa) exercitd prin intermediul personalului existent si alte atributii‘stabilite prin lege sau

alte act& ndrmative, pri me Consiliului General gl Municipiutyi Bucuresti, de

:
7 / [0 ¥ e
L E, -

34




structuri specializate ale Prim#riei Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale
directorului general in domeniul de competenta.

3. Serviciul Administrare, Planificare si Urmarire Lucriri Drumuri
a) organizeazd, coordoneazd, verificd, indrumd, controleazd si raspunde de buna
desfasurare a activitdtilor, conform atributiilor si responsabilitifilor prevdzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institutiei §i de administrarea resurselor materiale, financiare si umane pe structura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asiguririi unui management de calitate pe
structura organizatoricd condusa;
¢) propune structurilor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
strategia de reabilitare a refelei stradale si programul de investitii pe care le supune spre
avizare directorului directiei §i spre aprobare conducatorului institutiei;
d) dupé aprobarea programului anual de investitii §i reparatii $i a fondurilor alocate cu
aceastd destinatie, colaboreaza cu serviciul de specialitate din cadrul administratiei in
vederea intocmirii documentatiel necesare si a procedurilor legale privind desemnarea
executantului, consultantului si clauzelor contractuale;
e) asigurd predarea amplasamentului impreund cu Serviciul Administrare, Avizare si
Urmadrire Lucrdri Tehnico~Edilitare, pentru lucririle contractate, dacd pe amplasament
se vor realiza §i lucriri tehnico edilitare;
f) asigurd impreund cu firmele de consultantd desemnate, dupd caz, verificarea si
derularea tehnicd a executiei lucririlor de investitii §i reparafii, respectarea
documentatiilor de executie si a termenelor contractuale;
h) confirmi cantitativ si calitativ situatiile de lucrari raportate si insusite de executant
dupi ce n prealabil acestea au fost verificate de firmele de consultantd desemnate;
i) convoacé comisia de receptie si asigurd receptionarea in bune conditii a lucrérilor
finalizate si punerea in functiune a investi{iei;
j) solicitd firmei de consultantd intocmirea Ciartii Tehnice a Constructiei si asigurd
completarea acesteia pe perioada de exploatare a constructiet;
k) coordoneazd, verificd si rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale gi financiare aflate in subordine privind drepturile gi obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilititilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solujionarea operativi a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de eticd a
personalului contractual, regulilor de sénatate si securitate in muncé si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale gi valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
1) asigura In colaborare cu structura organizatoricé cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea i conservarea documentelor acestui servicity
m) raspunde de realizarea programului anual privind investitiile, reparatiile, reabilitirile
si Intrefinerea retelelor stradale din administrare/ In limita,creditelor bugetare alocate cu
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n) asigurd participarea in comisiile de evaluare la procedurile de achizitie privind
executia lucrarilor si efectueaza analize periodice cu constructorii, proiectantii si ceilalti
factori interesati asupra modului de realizare a lucrérilor de investifii, a punerii in
functiune a capacitétilor la termenele previzute;

o) urméreste Impreund cu firma de consultantd, executarea unor lucréri ce cad in
competenta executantului, in perioada de garantie sau conform celor stabilite la receptie
si poate dispune, dupad caz, oprirea, refacerea sau remedierea lucrdrilor executate
necorespunzitor calitativ si calitativ;

p) redacteaza in termen réspunsuri la toate solicitérile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent dacd solutia este favorabild sau
nefavorabil3;

q) exercitd prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Priméariei Municipiului Bucuresti si prin decizii ale directorului
general in domeniul de competenta.

DIRECTIA SISTEMATIZAREA CIRCULATIEI

Art. 13 Atributiile Directorului Directiei Sistematizarea Circulatiei si ale
serviciilor si sectiei coordonate de aceasta

a) organizeazd, coordoneazd, verificd, indruma, controleazi si raspunde de buna
desfasurare a activitifilor, conform atributiilor si responsabilitatilor previzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institutiei §i de administrarea resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatoricd condusa;

b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa,

c) participd la elaborare si inainteazd spre avizare proiectele de programe privind
strategia de fundamentare multinationala si anvald, care vizeazd modernizarea
sistemelor de reglementare si semnalizare rutierd, in vederea fluidizirii si asigurarii
sigurantei traficului intern gi propune fondurilor necesare care le supune spre aprobare
conducatorului administratiei;

d) dupd aprobarea programului anual de investitii, reparatii i intretinere anuald si
multianuala si fondurilor bugetare alocate cu aceastd destinatie, colaboreaza cu serviciul
de specialitate din cadrul administratiei In vederea Intocmirii documentatiei necesare si
a procedurilor legale privind desemnarea executantului, consultantului si clauzelor
contractuale, pentru incheierea contractelor de semnalizare rutier;

e} urmdareste modul cum executantul si firma de consultantd respectd clauzele
contractuale si perioada deruldrii acestuia, privind cantitatea §i calitatea lucrérilor,
respectarea termenelor de executie si principiile de executie, finalizare, receptia si darea

36




f) sesizeazd, intervine, propune s§i avizeazd, solutiile propuse in situatia unor
disfunctionalititi aparute in modul de derulare si respectare a clauzelor contractuale de
catre executanti si firmele de consultantd, dupé caz;

g) administreazi, monitorizeazd si urmdreste comportamentul in timp a lucrérilor de
investitii derulate, privind Cartea Tehnic# a Constructiei;

h) rispunde de realizarea programelor anuale si multianuale de investitii, modernizare,
intretinere si reparatii a sistemelor de siguranta circulatiei;

i) coordoneaza, verifica §i raspunde de functionarea in conditii de siguranti a sistemului
de reglementare si semnalizare rutierd (semaforizare);

j) coordoneazi, verifica si rdspunde de activitatile spec1ﬁce desfagurate de
sectiile/serviciile specializate din subordine;

k) colaboreaza cu Directia Tehnicd pentru buna desfésurare a activititilor derulate in
cadrul administratie;

1) avizeazd devizele de recuperare a pagubelor pricinuite sistemului de reglementare
semnalizare rutier;

m) sesizeazd, intervine si avizeazd solutiile propuse executant in situafia unor
disfunctionalititi apirute in modul de derulare si respectare a clauzelor contractuale de
citre executant si firmele de consultanta, dupi caz;

n) colaboreazi cu structurile specializate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti i
Brigada Rutierd in privinta modului de implementare a structurilor si programelor pentru
supravegherea si controlul traficului (UTC/PTM);

o) verificd si rispunde de corectitudinea tuturor documentelor intocmite de catre
structurile din subordine;

p) intervine §i propune solutii in situatia unor disfunctionalititi apdrute in modul de
derulare si respectarea clauzelor contractuale de citre furnizorii autorizati, dupa caz;

q) coordoneaza, verificd §i rdspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitatilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solutionarea operativdi a eventualelor stéri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de eticd a
personalului contractual, regulilor de sénétate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

r) primeste si solutioneazi solicitarile adresate de persoane fizice sau juridice in
domeniul de competentd, indiferent daci solutia este favorabild sau nefavorabil;

s) asigurd in colaborare cu structura organizatoric cu atributii in acest scop arhivarea,
pistrarea si conservarea documentelor structurilor organizatorice din subordine;

t) exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotéréri ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de structuri specializate ale Primariei
Municipiului Bucuresti si prin decizii ale directorului general In domeniul de
competenta.
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1. Serviciul Centrul de Control al Traficului
a) organizeazi, coordoneazi, verificd, indrumi, controleazi si rispunde de buna
desfasurare a activititilor, conform atributiilor si responsabilitdtilor previzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiel §1 de administrarea resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatoricd condusi;
b) rdspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) reprezintd structura operationald din cadrul sistemului de management al traficului in
Municipiul Bucuresti;
d) colaboreazi cu structurile de specialitate ale Primariei Municipiului Bucuresti si
administratiei privind managementul strategic;
e) colaboreaza cu structurile de specialitate ale Primariei Municipiului Bucuresti si
administratiei privind operarea, dezvoltarea si Intretinerea sistemului impreuni cu firma
de consultanti, dupa caz;
f) asigura un dialog permanent cu implementatorul sistemului i consultant;
g) asigurd colaborarea cu participantii la sistem si se informeazi de toate schimbirile si
modernizarile sistemului;
h) aplica regulile generale de operare, principalul document de functionare corecti a
sistemului impreund cu Sectia Intretinere Sisteme Luminoase de Semnalizare Rutierd
si firmele de consultant3, dupi caz;
i)asigurd operarea sistemului de control al traficului conform procedurilor operationale
aprobate;
j) asigurd operarea sistemului pentru managementul situatiilor de urgenti, conform
procedurilor operationale aprobate;
k) participé la cursurile de formare si perfectionare a pregitirii profesionale conform
standardelor de performanta solicitate structurii de personal din subordine;
1) urmareste, verifica si raspunde de modul de implementare a structurilor si programelor
pentru supravegherea si controlul traficului (UTC/PTM);
m) propune solutii tehnice de executie a lucrarilor de intretinere in cadrul programelor
anuale aprobate si fondurilor alocate cu aceastd destinatie pentru mentinerea in stare de
functionare si siguranté a sistemelor pentru supravegherea si controlul traficului;
n) verificd si rispunde de situatiile de lucrari de investitii, reparatii, intretinere, de
incadrarea acestora in principiile tehnice avizate, in consumurile de material aprobate,
executate in cadrul sistemelor pentru supravegherea si controlul traficului;
o) urméreste modul de derulare a contractelor incheiate, in domeniul de competents;
p) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitérile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent daci solutia este favorabild sau
nefavorabil;
r) coordoneazi, verificd si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale i financiare aflate in subordine privind dreptunl& st-obligatiile contractuale,
modului de realizare 3, ﬁ:ﬁﬁmgﬂor si reSponsabmtatilor Taportate la fisele posturilor,
respect ..L@i;sclpllnéfgtc =in }gluﬁea si solutiodareéa operativd "a\ eventualelor stiri
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conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de eticd a
personalului contractual, regulilor de sandtate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

s) asigurd in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
piistrarea si conservarea documentelor acestui serviciu;

t) redacteazi in termen rispunsuri la toate solicitérile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent dacd solutia este favorabild sau
nefavorabili;

u) exercitd prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorutui
general in domeniul de competentd, inclusiv de implementarea sistemului si consultanta.

2. Serviciul Administrare, Planificare, Urmérire Lucriri si_Sisteme de
Reglementarea si Siguranta Circulatiei
a) organizeazi, coordoneaza, verificd, indrumd, controleazi si raspunde de buna
desfisurare a activitifilor, conform atributiilor si responsabilitdtilor prevdzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducétorul
institutiei si de administrarea resurselor materiale, financiare gi umane pe structura
organizatorici condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Contro]l Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
¢) participa si colaboreaza, Impreund cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, Politia Rutiera, la elaborarea strategiilor multianuale si anuale
vizdnd modernizarea sistemelor de reglementare §i semnalizare rutierd in vederea
fluidizarii si asigurdrii sigurantei traficului rutier, pe care le supune spre avizare
directorului general (sisteme sigurantta circulatiei);
d) colaboreazi cu serviciul de specialitate, dupa caz, din cadrul administratiei, in vederea
intocmirii documentatiilor necesare si procedurilor legale privind desemnarea
executantului si clauzelor contractuale dupd avizarea programelor anuale de structurile
de specialitate ale Primériei Municipiului Bucuresti si fondurilor alocate privind
lucririle de modernizare si mentinere in stare de functionare si siguranti a sistemelor de
reglementare $i semnalizare rutierd;
e) asigurd predarea amplasamentului executantului desemnat §i propune termenul de
incepere a lucrarilor pentru lucrarile de investitii derulate in cadrul serviciului;
f) urmireste si rdspunde de existenta documentatiilor de execufie si respectarea
termenelor contractate;
g) asigurd impreund cu firmele de consultantd desemnate, dupd caz, verificarea si
derularea tehnici a executiei lucrarilor;
h) confirmi cantitativ si calitativ situatijle de lucrdri raportate de executant, dupa ce in
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i) convoaci comisia de receptie si asigurd receptionarea in bune conditii a lucririlor
finalizate si punerea in functiune;

J) verificd si rispunde de situatiile de lucrari de investitii, reparatii, Intretinere, de
incadrarea acestora in principiile tehnice avizate, in consumurile de material aprobate,
executate in cadrul contractelor incheiate;

k) propune solutii tehnice de executie a lucrdrilor de intretinere in cadrul programelor
anuale aprobate si fondurilor alocate cu aceasta destinatie pentru mentinerea in stare de
functionare si siguranta a sistemelor de reglementare si semnalizare rutierd existente,
executate in cadrul contractelor incheiate;

1) verificd i raspunde de situatiile de lucriri de intretinere, de incadrarea acestora in
principiile tehnice avizate, in consumurile materiale aprobate, executate de terte
firme/companii;

m) intocmeste devize de recuperare a pagubelor pricinuite instalatiilor de semnalizare
rutierd (semafoare) pe baza notelor de constatare emise;

n) redacteazi in termen raspunsuri la toate solicitérile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent dacd solutia este favorabild sau
nefavorabila;

o) primesgte, verificd si supune spre aprobare structurilor de specialitate ale Primiriei
Municipiului Bucuresti, solicitdrile pentru modificérile circulatiei rutiere si sesizirile
privind lucrdrile de reglementare si sistematizare a circulaiei rutiere;

p) verificd in termen factura emisd de furnizorii de electricitate privind consumul
energiei electrice la instalatiile de semaforizare si a documentelor anexate, in vederea
avizérii lor spre decontare;

q) colaboreazi cu Serviciul Administrativ, prin furnizarea la cerere a unor informatii
din domeniul de competentd, privind intocmirea documentatiei necesari in vederea
incheierii de noi contracte furnizorii de electricitate;

r) coordoneazd, verificd si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilititilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei ITn muncd §i solutionarea operativi a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de etici a
personalului contractual, regulilor de sénitate §i securitate in munci si PS] si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

s) asigurd in colaborare cu structura organizatoricd cu atributii in acest scop arhivarea,
péstrarea si conservarea documentelor acestui serviciu;

t) exercitd prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului
general in domeniul de competentd, inclusiv de implementarea sistemului si consultanti,

3. Sectia Intretinere Sisteme Luminoase de Semnalizare Rutieri

a) organizeg;é,‘ coordoneaza, verificd, indruma, controleazi §{ rispunde de buna
desfisur & & hﬁhvﬁa@lor,,,%mﬁﬁﬁn atributiilor gi responsabilitigilor previzute in
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prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducétorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare $i umane pe structura
organizatorica condusa;

b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorici condusa;

¢) executi, coordoneazi, verifici, indruma si raspunde, in limita competengelor, de buna
organizare si functionare a activitatilor de intretinere si reparatii din subordine i anume
activitatea de Intretinere, revizie si reparatii sisteme luminoase de semnalizare rutiera;
d) asigurd functionarea in parametrii tehnici corespunzitori a sistemelor Juminoase de
semnalizare rutierd in colaborare cu organele politiei rutiere, centrului de control al
traficului si serviciului de specialitate, prin monitorizarea stirii de functionare a
acestora, 1n situatii in care se solicitd expertiza pe domeniul de competenta;,

e) executd lucrdri privind modernizarea si reparatii a sistemelor luminoase de
semnalizare rutierd, Tn colaborare cu firmele contractante, conform strategiei si a
programelor aprobate de conducerea administratiei si asigurd asistentd tehnicd de
specialitate, dupd caz;

f) verifica si raspunde de situatiile de lucréri de intretinere, de incadrarea acestora in
principiile tehnice avizate, in consumurile materiale aprobate, executate de terte
firme/companii;

g) executi lucriri curente de revizie, reparatii si intretinere pentru mentinerea in stare de
functionare a sistemelor luminoase de semnalizare rutierd si intervine operativ pentru
remedierea deranjamentelor apdrute, eliminarea efectelor unor avarii, accidente auto,
etc.;

h) asigurd permanenta dispeceratului propriu care colaboreazi cu dispeceratul din cadrul
administratiei si centrului de control trafic privind sesizérile organelor de politie,
cetitenilor, referitoare la diferitele defectiuni, disfunctionalititi, avarii, distrugeri de
echipamente de semnalizare rutierd;

i) propune solutii tehnice de executie a lucrérilor de intretinere in cadrul programelor
anuale aprobate si fondurilor alocate cu aceastd destinatie pentru mentinerea in stare de
functionare si sigurant3 a sistemelor luminoase de semnalizare rutierd;

j) asiguri programarea lunard, siptimanald, sau dupi caz, zilnic (operativ) a activitétilor
desfisurate de personalul din subordine in colaborare cu directorul sistematizarea
circulatiei;

k) urmireste si verificd asigurarea ritmicitatii aprovizionarii tehnico~materiale (materii
prime, materiale, carburanti, lubrifianti, etc.), necesare desfdsurdrii curente si de
perspectiva a activititilor desfasurate de personalul din subordine;

1) raspunde de cantitatea i calitatea lucrérilor executate de personalul din subordine, de
incadrarea in normele normale de consum de materii prime, materiale, combustibil,
utilaje, fortd de muncé prestabilite;

m) intocmeste rapoarte privind activitatile din'subordine si rdspunde de corectitudinea
si legalitatea activitatilor zilnice si lunare si incadrarea in.consumurile de materii prime,
materiale, utilaje, etc., pe care le Tnainteazd spre aprobare directorului sistematizarea
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n) urmdreste si asigura solutionarea operativa a diferitelor probleme si deficiente aparute
in cadrul activitdtilor si personalului din subordine, in colaborare cu directorul
sistematizarea circulatiei;

o) colaboreazi cu directorul sistematizarea circulatiei la elaborarea programelor anuale
de executie, asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protectia si
sdndtatea muncii, functionarea internd a activitatilor §i personalului din subordine, in
limita creditelor bugetare alocate cu aceastd destinatie;

p) colaboreazi cu directorul sistematizarea circulafiei pentru intocmirea sau revizuirea
fiselor de post, aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale ale
personalului din subordine si valorificarea dupd aprobare de citre conducitorul
administratiei a rezultatelor evaludrii;

q) verificd si rdspunde de situatiile de lucrari de reparatii, intretinere, de incadrarea
acestora In principiile tehnice avizate, In consumurile de materiale aprobate, executate
in cadrul sistemelor luminoase de semnalizare rutieri;

r) verifica si certifica exactitatea si legalitatea facturilor emise de furnizorii de eletricitate
privind consumul energiei electrice la instalatiile de semaforizare si a documentelor
anexe, in vederea decontirii;

s) intocmeste, impreund cu Serviciul Administrativ i raspunde de corectitudinea si
legalitatea documentatiei necesare in vederea incheierii contractelor de furnizare energie
electrici pentru functionarea sistemelor luminoase;

t) asigurd participarea in comisiile de receptie din domeniul sdu de competents;

u) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitédrile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent dacd solutia este favorabild sau
nefavorabili;

v) urmireste si rdspunde de respectarea masurilor generale si specifice activititii de
securitate $i sdnftate In munci, de prevenire si stingere a incendiilor, conform legislatiei
in vigoare;

w) coordoneazd, verificd si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale $i financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor §i responsabilitatilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei In muncd §i solufionarea operativi a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de etici a
personalului contractual, regulilor de sénatate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

x) asigurd in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
péstrarea §i conservarea documentelor acestei structuri organizatorice;

y) verificd si rAspunde de situatiile de lucrari de intretinere, de incadrarea acestora in
principiile tehnice avizate, in consumurile materiale aprobate, executate in regie proprie
de Sectia Intretmere Sisteme Luminoase de Semnalizare Rutier3;

z) exercitd prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotdrari ale Consiliului General al Munieipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primériei Municipiului Bucuresti si prin Decizii gle directorului
geneml—m.domemul dﬁ’mnp\efpﬂta inclusiv de 1mplementarea Smtemtﬁu}§1 consultanta.
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DIRECTIA TEHNICA

Art. 14 Atributiile Directorului Directiei Tehnice si ale sectiilor coordonate de
aceasta
a) organizeazi, coordoneazi, verificd, indrumid, controleazi si rispunde de buna
desfisurare a activitatilor, conform atributiilor §i responsabilititilor previzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei si de administrarea resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatoricd condusa;
b)rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
¢) coordoneazi, verifici, indrum3 gi raspunde in limita competentelor, de buna
organizare si functionare a activitifii sectiilor care se desfigoard in structura
organizatorici din subordine;
d) colaboreazi cu structurile administratiei in vederea fundamentérii programelor anuale
de activitatea sectiilor de Intretinere si reparatii pentru asigurarea resurselor tehnico—
materiale, functionarea internd a structurilor organizatorice din subordine, conform
fondurilor bugetare alocate cu aceastd destinatie;
e) asiguri programarea lunari, siptimanala sau dupa caz, zilnic (operativ) a activitagilor
desfasurate de structura organizatorici de executie din subordine;
f) urmareste si verificd executarea programelor de executie pe structura organizatorica
condusd, aprobate din punct de vedere cantitativ si calitativ, cu incadrarea in
consumurile gi termenele prestabilite;
g) urmireste si verificd asigurarea aproviziondrii tehnico-materiale (materii prime,
materiale, carburanti, lubrifianti, etc.) necesare desfisurarii curente si de perspectiva a
activitatilor desfasurate de structura organizatorica de executie din subordine;
h) urmireste si verificd modul cum personalul din subordine isi indeplineste cantitativ
si calitativ sarcinile dispuse, incadrarea si respectarea programelor de lucru, conditiile
de munci, drepturile i obligatiile contractuale ale acestora,;
i) urméreste si verifica rapoartele lunare, siptimanale, privind realizarea activitatilor de
executie dispuse, incadrarea in consumurile de materii prime, materiale, carburanti,
lubrifianti, etc.;
j) asiguri executarea la timp si in conditii de eficienta a transporturilor necesare, atat
pentru activitatea proprie, cit si pentru activitatea administratiei in ansamblul ei, cu
incadrarea In cotele lunare de carburanti stabilitd potrivit legii;
k) urmireste si asigura solutionarea operativa a diferitelor probleme apérute in cadrul
activititilor de executie, cu asigurarea conditiilor de munca, echipamentului de lucru si
protectie pentru personalul muncitor din structurile organizatorice din subordine;
1) raporteaza directorului general al administratiei lunar, modul de realizare a
activititilor din subordine, eventualele deficiente constatate, nivelul stocurilor de materii
prime si materiale, incadrarea in consumurile prestabilite, etc.;
m) verificd si rispunde de corectitidinea tuturor documentelor intocmite de cétre
structyrife-din-subordine;
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n) asigurd curdtarea §i igienizarea tuturor elementelor aflate pe ciile publice care fac
parte din reteaua de strdzi a Municipiului Bucuresti, elemente ce fac parte integranti din
cdile publice, inclusiv si fard a se limita la acestea: ampriza §i zonele de siguranti,
suprastructura i infrastructura drumului, podurile, pasajele denivelate, trotuarele,
pistele pentru cicligti, oprire si stationare, bretelele de acces, indicatoarele de
semnalizare rutierd §i alte dotdri pentru siguranta circulatiei, spatiile cuprinse in
triunghiul de vizibilitate din intersectii, mobilier urban;

o) asigurd achizitionarea, furnizarea si montarea de mobilier urban necesare dotirii
drumurilor publice care fac parte din reteaua de strizi a Municipiului Bucuresti, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) intocmeste si emite avize tehnice de principiu pentru proiectele ce implica lucriri de
amenajare/reamenajare a sistemelor de reglementare a circulatiei, urmare solicitirilor
primite in cadrul institutiei;

q) asigurd in colaborare cu structurile organizatorice din subordine, intocmirea sau
revizuirea fiselor de post in aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor
profesionale ale personalului din subordine si valorificarea rezultatelor aprobate de
conducdtorul administratiei;

r) asigura in colaborare cu structurile de specialitate din cadrul administratiei, urméreste
si raspunde de respectarea masurilor generale si specifice activititii de securitate si
sandtate in muncd, de prevenire si stingere a incendiilor conform legislatiei in vigoare;

s) coordoneazd, verificd si rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale i financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitatilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd §i solutionarea operativi a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de etici a
personalului contractual, regulilor de sdndtate §i securitate in munci si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

t) primeste si solutioneazd solicitdrile adresate de persoane fizice sau juridice in
domeniul de competenta, indiferent daca solutia este favorabild sau nefavorabili;

u) asigurd in colaborare cu structura organizatorici cu atributii in acest scop arhivarea,
pdstrarea si conservarea documentelor structurilor organizatorice din subordine;

v) exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de structuri specializate ale Primariei
Municipiului Bucuresti §i prin Decizii ale directorului general in domeniul de
competenta.

1. Sectia Exploatare si intretinere Utilaj Transport
a) organizeazd, coordoneazd, verificd, indrumi, controleazi si rispunde de buna
desfisurare a activitdtilor, conform atributiilor si responsabilititilor previzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiarg si tmane pe structura
organizatoricd condusé;




b)raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, In vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatoricd condusi,
¢) coordoneazi, verificd, indrumd si raspunde, in limita competenielor, de buna
desfasurare a activititilor si personalului din subordine, respectiv:
1. exploatare utilaj — transport;
2. intretinere si reparatii utilaj — transport;

d) efectueazi la timp si in bune conditii transporturi de méarfuri, materii prime, materiale
etc., personal pentru activititile generale si specifice ale sectiilor de executie si
compartimentele functionale din structura organizatoricd a administratiei, conform
programelor si dispozitiilor comunicate de conducétorul administratiei sau directorul
tehnic;
e) urmireste §i verificd modul cum personalul din subordine 1si indeplineste cantitativ
si calitativ sarcinile dispuse, incadrarea in normele de consum cu respectarea
programulut
de lucru, conditiile de munci, drepturile si obligatiile contractuale ale acestora;
f) asigurd programarea lunar3, siptimanala, sau dupi caz, zilnic (operativ) a activitatilor
desfasurate de personalul din subordine in colaborare cu directorul tehnic;
g) urméreste si verifica asigurarea ritmicititii aproviziondrii tehnico-materiale (materii
prime, materiale, carburanti, lubrifianti, anvelope, etc.), necesare desfisurdrii curente si
de perspectivd a activitatilor desfdsurate de personalul din sectiile aflate in cadrul
directiei;
h) rispunde de cantitatea si calitatea lucrarilor executate de personalul din subordine, de
incadrarea in normele de consum de materii prime, materiale, combustibil, utilaje, fortd
de munca prestabilite;
i) intocmeste rapoarte privind activititile din subordine si rispunde de corectitudinea si
legalitatea consumurilor zilnice gi lunare privind materiile prime, materialele, utilajele,
pe care le inainteazi spre aprobare directorului general;
j) urmareste si asigurd solutionarea operativa a diferitelor probleme si deficiente aparute
in cadrul activititilor si personalului din subordine, in colaborare cu directorul tehnic;
k) rispunde de obtinerea aprobérilor i avizelor de la organele abilitate in domeniul
transporturilor privind circulatia pe drumurile publice ale mijloacelor de transport din
parcul existent;
1) raspunde impreund cu sectiile de executie §i compartimentele functionale in calitate
de beneficiar de prestatie, de modul de utilizare a capacititilor de transport si
mecanizare, asigurindu-se optimizarea transporturilor si eficienta modului de exploatare
a utilajelor;
m) raspunde de starea tehnicd a tuturor mijloacelor de transport si utilajelor din parcul
existent, de exploatarea acestuia in condi{ii de sigurantd si securitate, prin lucrdri de
intretinere si reparatii, executate in regie proprie sau prin firme specializate;
n) rispunde $i urmareste respectarea punctelor de garare a mijloacelor de transport sau
utilajelor, conform aprobarii conducerii administratiei;
o) intocmesgte propuneri privind dogareg sau scogterea din uz a mijloacelor de transport
si utilajelor, in concordant3 cu spetificarea duratei normale de functiotiréis
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p) intocmeste situatii centralizatoare pe fiecare mijloc de transport sau utilaj in functie
de km parcurgi sau de numarul de ore de functionare si raspunde de incadrarea in
consumurile de carburanti, lubrifianti, piese de schimb, anvelope;

q) colaboreazi cu directorul general la elaborarea programelor anuale de prestiri,
asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protectia si sfinitatea muncii,
functionarea interna a activititilor gi personalului din subordine;

rjcolaboreazi cu structurile de specialitate din cadrul administratiei pentru intocmirea si
revizuirea figselor de post si aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor
profesionale ale personalului din subordine si valorificarea dupi aprobare de citre
conducitorul institutiei a rezultatelor;

s) urmdreste si rdspunde de respectarea mésurilor generale §i specifice activititii de
securitate si sdn&tate In muncd, de prevenire si stingere a incendiilor, conform legislatiei
in vigoare;

t) asigurd ridicarea, transportul, depozitarea si eliberarea vehiculelor stationate
neregulamentar atéat pe trotuare cit si pe partea carosabild a drumurilor publice care fac
parte din reteaua de strizi a Municipiului Bucuresti, conform legislatiei in vigoare;

u) coordoneaza, verifica §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale i financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitatilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solutionarea operativi a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de etici a
personalului contractual, regulilor de sanatate §i securitate in munc si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

v) asigurd in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea $i conservarea documentelor acestei structuri organizatorice;

X) redacteazi in termen raspunsuri la toate solicitérile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent dacd solutia este favorabild sau
nefavorabili;

z) exercitd prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului
general in domeniul de competentd, inclusiv de implementarea sistemului si consultanti.

2. Sectia Exploatare si intretinere Drumuri, Poduri, Pasaje Rutiere si Pietonale

a) organizeazi, coordoneaza, verificd, indrumi, controleazi si ridspunde de buna
desfigurare a activitafilor, conform atributiilor §i responsabilitatilor previzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei si de administrarea resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatoricad condusi; |

b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asiguririi/ unui managsment de calitate pe




¢) coordoneazi, verificd, indruma si rispunde, in limita competentelor, de buna
organizare gi functionare a activitifilor de prestatie din subordine, respectiv:
administrare, exploatare, intretinere si reparatii pasaje rutiere si pietonale de pe raza
Municipiului Bucuresti, precum si personalul de intretinere si reparatii drumuri, poduri
si pasaje;

d) executi lucriri de intretinere, reparatii si lucriri de modernizare la spatiile interioare
din componenta pasajelor (toalete publice, spatii tehnice, etc), in limita bugetului
aprobat;

e) redacteazi in termen rispunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent daci solutia este favorabild sau
nefavorabili si informeaza (petentii) asupra stadiului lucrarilor executate sau remedierea
deficientelor, semnalate prin oricare din modurile de comunicare cunoscute;

f) coordoneazi,verifica si rispunde de administrarea si functionarea in bune conditii a
dotérilor pasajelor rutiere si pietonale de pe raza Municipiului Bucuresti, in vederea
derularii contractelor incheiate cu firme specializate, privind intretinerea curentd si
lucririle de reparatii necesare, inclusiv modul de indeplinire a obligatiilor privind paza
acestor obiective, In limita bugetului aprobat;

g) colaboreazi cu directorul tehnic la elaborarea programelor anuale de prestari,
asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protectia si sdnitatea muncii,
functionarea interni a activitatilor si personalului din subordine, in limita creditelor
bugetare alocate cu aceastd destinatie;

h) executi lucriri de intretinere curenti la instalatiile electrice, de iluminat, ventilaie i
sisteme de forare din bazinele de retentie si canalizare, de salubrizare 1n vederea
exploatirii in maxima sigurantd si permanentd a pasajelor rutiere din administrare,
conform programelor de lucru aprobate, dispozitiilor directorului tehnic si
conducitorului administratiei;

i) executi revizia periodici a instalatiilor de alimentare cu energie electrici, a sistemelor
de degajare a apelor pluviale §i a balustradelor, conform programelor aprobate;

j) executd lucrdri de Intretinere curenti a elementelor din componenta podurilor,
pasajelor rutiere (spalare, vopsitorie, balustrade, etc.)

k) asigurd permanenta si intervine operativ in situatii de avarie a instalatiilor de
alimentare cu energie electric3, a unitatii de pompare si a sistemelor de degajare a apelor
pluviale;

1) colaboreazi cu serviciile de specialitate din cadrul administratiei in vederea asigurdrii
cadrului legal privind colectarea si deversarea apelor uzate din bazinele de retentie in
reteaua APA NOVA;

m) executd lucrdri de reparatii si Intretinere curenta a partii carosabile cu asfalt sau pavaj
de diferite tipuri, colmatiri de rosturi, plombe, etc., pe refelele stradale din administrare;
n) executd lucriri de reparatii si Intretinere curentd a bordurilor, trotuarelor, scuarelor cu
asfalt sau pavaj pe retelele stradale din administrare;

0) urmireste gi verificd modul cum personalul din subordine isi indeplineste cantitativ
si calitativ sarcinile dispuse, incadrarea i respgctarea programelor de lucru, conditiile
de IUnCH, diepturile si obligatiilé contractuale ale agestora; SO
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p) intervine operativ, balizeazd si semnalizeaza corespunzitor, zonele din traficul
pietonal si rutier cu posibil risc de producere a accidentelor (gropi, lucriri nefinalizate,
etc), pand la remedierea deficientelor;

q) executd hucrdri de montare a elementelor verticale cu rol ornamental si de protectie la
nivelul trotuarelor;

r) asigurd programarea lunard, sdptimanald, sau dupi caz, zilnic (operativ) a activitatilor
desfdsurate de personalul din subordine in colaborare cu directorul tehnic;

s) urmdreste $i verificd asigurarea ritmicitatii aproviziondrii tehnico-materiale (materii
prime, materiale, carburanti, lubrifianti, anvelope, transporturi, etc.), necesare
desfisurdrii curente §i de perspectivd a activititilor desfigurate de personalul din
subordine;

t) raspunde de cantitatea si calitatea lucririlor executate de personalul din subordine, de
incadrarea in normele normale de consum de materii prime, materiale, combustibil,
utilaje, fortd de munca prestabilite;

u) intocmeste rapoarte zilnice si lunare privind activitatile din subordine si raspunde de
corectitudinea si legalitatea consumurilor zilnice si lunare privind materiile prime,
materialele, utilajele si mijloacele de transport, pe care le inainteazd spre aprobare
directorului tehnic;

v) urmareste $i asigurd solufionarea operativa a diferitelor probleme si deficiente aparute
in cadrul activititilor si personalului din subordine, in colaborare cu directorul tehnic;
w) colaboreazd cu directorul tehnic pentru intocmirea si revizuirea fiselor de post si
aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale ale personalului
din subordine si valorificarea dupad aprobarea conducdtorului administratiei a
rezultatelor evaluirii;

X) urmdreste si rispunde de respectarea misurilor generale §i specifice activititii de
securitate i sdndtate In muncd, de prevenire gi stingere a incendiilor, conform legislatiei
in vigoare;

y) coordoneazd, verificd §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor §i responsabilitatilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei in muncid si solutionarea operativi a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de etici a
personalului contractual, regulifor de sénatate §i securitate In munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

z) asigurd in colaborare cu structura organizatoricd cu atributii in acest scop arhivarea,
péstrarea si conservarea documentelor acestei structuri organizatorice;

aa) exercita prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotirdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primériei Municipiului Bucuresti si prin decizii ale directorului
general in domeniul de competentd, inclusiv de implementarea sistemului si consultant.

3. Sectia intretinere Sisteme de Siguranta Circulatiei




a) organizeazd, coordoneazd, verificd, indrumd, controleazd si rispunde de buna
desfasurare a activitdtilor, conform atributiilor §i responsabilititilor previzute in
prezentul regulament, In actele normative in vigoare sau dispuse de conducdtorul
institutiei si de administrarea resurselor materiale, financiare $i umane pe structura
organizatorica condusa,
b)raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asiguririi unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) coordoneazi, verificd, indruma si rdspunde, in limita competenielor, de buna
organizare si functionare a activitatilor de intretinere si reparatii din subordine, gi anume:
1. activitatea de indicatoare rutiere;
2. activitatea de marcaje rutiere;
d) executd lucrdri de montare, demontare si intretinere indicatoare rutiere, balustrade
pentru protectie pietoni, stalpisori ornamentali pentru blocarea accesului pe trotuar a
autovehiculelor, limitatoare de vitezi, conform programelor anuale, aprobate prin
dispozitii ale conducatorului administratiei sau ale directorului tehnic;
e) executd lucrdri de marcaje rutiere in deplind siguranta, privind circulatia rutierd si
personalului muncitor executant, conform prescriptiilor tehnice, in concordantd cu
programele aprobate;
f) executd In colaborare cu serviciul de specialitate din cadrul administratiei, lucrari de
afisaj, reclam3 publicitara, intretinere §i reparatii curente a panourilor de afigaj;
g) urmireste si verificd modul cum personalul din subordine 1si indeplineste cantitativ
si calitativ sarcinile dispuse, incadrarea gi respectarea programelor de lucru, conditiile
de munci, drepturile si obligatiile contractuale ale acestora;
h) asigurd programarea lunari, siptdmanald, sau dupd caz, zilnic (operativ) a activitatilor
desfasurate de personalul din subordine in colaborare cu directorul tehnic;
i) urmireste si verifica asigurarea ritmicitatii aproviziondrii tehnico~materiale (materii
prime, materiale, carburanti, lubrifianti, etc.), necesare desfisurdrii curente si de
perspectivd a activititilor desfisurate de personalul din subordine;

j) rispunde de cantitatea si calitatea lucririlor executate de personalul din subordine, de

incadrarea in normele normale de consum de materii prime, materiale, combustibil,
utilaje, fortd de muncé prestabilite;
k) intocmeste rapoarte zilnice si lunare privind activitétile din subordine si rdspunde de
corectitudinea si legalitatea activitatilor zilnice gi lunare §i Incadrarea in consumurile de
materii prime, materiale, utilaje, etc., pe care le Inainteazi spre aprobare directorului
tehnic;
1) urmireste si asigurd solutionarea operativa a diferitelor probleme si deficiente aparute
in cadrul activititilor si personalului din subordine, in colaborare cu directorul tehnic;
m) colaboreazi cu directorul directiei la elaborarea programelor anuale de executie,
asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protectia i sinitatea muncii,
functionarea internd a activitatilor si personalului din subordine, in limita creditelor
bugetare alocate cu aceastd destinatie;
n) colaboreazi cu directorul directiei fehnice pentru lnummlrea sau revizuirea fiselor de
post, &pl,icarea procedurilor privind evaluare 'pérﬂorman‘;elor pr@femonale ale
o




personalului din subordine si valorificarea dupd aprobare de citre conducitorul
administratiei a rezultatelor evaluarii;

o) urmdreste si rdspunde de respectarea mésurilor generale i specifice activititii de
securitate si sandtate in munca, de prevenire i stingere a incendiilor, conform legislatiei
in vigoare;

p) coordoneazi, verificd si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitailor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei In muncd §i solutionarea operativi a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sinitate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

q) asigurd in colaborare cu structura organizatorici cu atributii in acest scop arhivarea,
pistrarea $i conservarea documentelor acestei structuri organizatorice;

r) redacteazi in termen raspunsuri la toate solicitdrile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent dacd solutia este favorabild sau
nefavorabila;

s) exercitd prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului
general in domeniul de competent, inclusiv de implementarea sistemului si consultanti;
t) amplaseazd §i administreazd panourile publicitare de afisaj stradal de pe raza
Municipiului Bucuresti, inclusiv cele din statiile Societatii de Transport Public
Bucuresti, cu incasarea contravalorii acestora.

DIRECTIA LOGISTICA, ADMINISTRARE SI MONITORIZARE PARCAJE

Art. 15 Atributiile Directorului Directiei Logistici, Administrare si Monitorizare
Parcaje
a) coordoneazi, verificd, Indrumé, organizeazd §i rispunde de buna functionare a
activitdtilor si structurilor din subordine, privind activitatea de administrare si
monitorizare a parcajelor, administrarea statiilor electrice §i activitatea de logistic;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorici condusi;
¢) urmareste respectarea procedurilor necesare privind achizitiile de lucrari, produse si
servicii, precum §i derularea acestora in vederea asiguririi realizirii programelor anuale
si activitatilor din structura organizatoricd condusi;
d) intervine i propune solutii in situatia unor disfunctionalititi apirute in modul de
derulare si respectare a clauzelor contractuale de citre furnizorii autorizati si asigure
lucrari, produse sau servicii;
e) verificd si raspunde de stadl g\cahtatea lucrarilor efectuate de terti;
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f) stabileste si implementeaza strategiile si procedurile operationale care sd asigure
eficientizarea activitatilor din structura organizatoricd condusi;

g) verificd modul de respectare a strategiilor §i de aplicare a procedurilor de catre
personalul din subordine privind parcirile din Municipiul Bucuresti;

h) administreazi, verifici si rispunde de activitatea privind implementarea proiectului
de dotare a parcajelor publice de utilitate generald cu statii de reincércare a
autovehiculelor electrice, conform Hotédrarii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 265/2017, cu modificérile si completérile ulterioare;

i) amplaseazi si administreaz3 statiile de reincércare a automobilelor electrice situate pe
domeniul public aflat in administrarea Administratiei Strizilor Bucuresti;

j) avizeaza organizarea de proceduri privind Incheierea si derularea contractelor a
lucrarilor, serviciilor si contractelor de achizitii publice, verificd in teren cantitatea si
calitatea prestatiilor efectuate si informeaza Directorul general de problemele apérute si
modul de solutionare a acestora;

k) verifica si avizeazi propunerile pentru organizarea §i amplasarea parcajelor publice
pe teritoriul Municipiului Bucuresti si le supune spre avizare Directorului general;

1) verificid si rdspunde de corectitudinea tuturor documentelor intocmite de cétre
structurile din subordine;

m) asigurd si verificd executarea de lucriri si constructii/dotdri/amenajdri necesare
instal#rii statiilor de reincarcare pentru vehicule electrice;

o) rispunde de obtinerea tuturor avizelor, autorizatiilor si certificatelor necesare,
inclusiv autorizatia de construire, conform legislatiei in vigoare;

p) monitorizeaza, coordoneaza i asiguri serviciile care urmeaza a fi prestate In legaturd
cu aceste statii, inclusiv operarea si intrefinerea acestora;

q) incaseazi tariful de utilizare aferent serviciului;

r) raspunde de obiectivele de investitii i asigurd mentenanta acestora,

s) asigurd rispunsurile privind informatii de interes public si petitiilor institutiilor si
persoanelor solicitante din domeniul de activitate;

t) organizeaza, coordoneaz3 §i controleazi activitatea privind administrarea statiilor
electrice;

u) coordoneazi, verificd §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilititilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solutionarea operativi a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de eticd a
personalului contractual, regulilor de s@natate i securitate in munci si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

p) administreazi, conserva si valorifica in conditiile previzute de legislatia in vigoare,
elementele patrimoniale, pentru realizarea obiectului siu de activitate;

v) asigurd logistica in cazul adunérilor-publice aprobate de Primdriei Municipiului
Bucuresti;

W) as1gura in colaborare cu structufa organizatorick gu atributii in acest scop arhivarea,
pastyarea st.conservarea documentelor/styucturilpy organizatorice din sulgoﬁdlgje{‘
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x) raspunde de intocmirea in termen a rdspunsurilor la toate solicitirile adresate de
persoane fizice sau juridice in domeniul de competenti, indiferent daci solutia este
favorabila sau nefavorabili;

y) exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotiirari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de structuri specializate ale Primiriei
Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului general in domeniul de
competenta.

1. Serviciul Administrare si Monitorizare Parcaje

a) organizeazd, coordoneazi, verificd, indruma, controleazd si rispunde de buna
desfagurare a activitatilor, conform atributiilor i responsabilititilor previzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare si umane pe structura
organizatoricd condusi;

b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asiguririi unui management de calitate pe
structura organizatoricd condusi;

c) asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare a activititii de administrare si
monitorizare parcaje a administratiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare
d) centralizeaza, verificd in teren propunerile pentru organizarea si amplasarea
parcajelor publice pe teritoriul Municipiului Bucuresti, le supune spre avizare
directorului de directie;

e) asigurd logistica in cazul adundrilor publice aprobate de Primériei Municipiului
Bucuresti, care afecteazi activitatea de administrare si monitorizare parcaje;

f) propune organizarea de proceduri privind incheierea si derularea contractelor a
lucrarilor, serviciilor si contractelor de achiziii publice, verificd in teren cantitatea si
calitatea prestatiilor efectuate si informeaza Directorul directiei de problemele apirute
si modul de solutionare a acestora;

g) executd lucrdri de montare, demontare si intretinere, garduri/balustrade pentru
protectie pietoni si pentru blocare acces trotuar autovehicule in cadrul evenimentelor
organizate pe strizile din Municipiului Bucuregti;

h) centralizeaza informatiile privind parcérile la nivelul Municipiului Bucuresti;

i) coordoneazi, verificd si rdspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine, privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizarea a atributiilor si responsabilititilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei Tn muncd si solutionarea operativi a eventualelor stiiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de Etici a
personalului contractual, regulilor de sinatate §i securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

j) asigurd in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
péstrarea si conservarea documentelor acestui serviciu,;

k) participa la elaborarea prmectelor de programe de fundamentare-a: strategiei
nd degvoltarea sistemului de parcari pe teritoriul Mupicipiului
%\ r
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Bucuresti, in cooperare cu structurile specializate din Primériei Municipiului Bucuresti
si in concordan{d cu strategiile aprobate prin hotaréri ale Consiliului General Al
Municipiului Bucuresti;

1) propune spre analizé sau aprobare studii, proiecte, sinteze din proprie initiativa sau la
solicitarea directorului general sau a serviciilor de specialitate din cadrul Primériei
Municipiului Bucuresti, care si asigure Imbundtitirea si modernizarea proceselor si
activititilor de administrare $i monitorizare parcaje din Municipiul Bucuresti, eficienta
fondurilor alocate, cresterea cantitativa si calitativA a activitdtilor si structurilor
organizatorice din subordine;

m) redacteazi in termen raspunsuri la toate solicitérile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent dacid solufia este favorabilda sau
nefavorabili;

n) exercitd prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului
general in domeniul de competenta.

0) sd amenajeze, sd construiascd si sd administreze parcajele publice pe teritoriul
Municipiului Bucuresti;

p) sé centralizeze si sé verifice in teren propunerile pentru organizarea i amplasarea
parcajelor publice de pe teritoriul Municipiului Bucuresti, solicitate de sectoare, institutii
si organizatii publice, persoane fizice, etc. s1 sa le supuna analizei Comisiei Tehnice de
Circulatie pentru aprobare conform strategiei aprobate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti.

2. Compartimentul Statii Electrice si Logistica
a) organizeazd, verificd, indrumé, controleazd si rispunde de buna desfasurare a

activititilor, conform atributiilor si responsabilititilor previzute 1n prezentul
regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducétorul institutiei si de
administrarea resurselor materiale, financiare si umane;

b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica a compartimentului;

c) organizeaza activitatea privind administrarea statiilor electrice;

d) amplaseazd pe domeniul public aflat in administrarea Administratiei Strazilor
Bucuresti si administreaza statiile de incarcare a automobilelor electrice;

e) realizeaza studii, proiecte si documentatii tehnice;

f) executd lucrdri si constructii/dotdri/amenajiri necesare instaldrit statiilor de
reincarcare pentru vehicule electrice;

g) obtine toate avizele, autorizatiile si certificatele necesare, inclusiv autorizatia de
construire, conform legislatiei in vigoare;

h) asigurd servicii care urmeaza a fi prestate in legaturi cu aceste statii, inclusiv operarea
si intretinerea acestora; :

i} incaseaza tariful de utilizare aferent serviciului; GG
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j) op€reaza obiectivele de investitii‘si agigurd mentepahta acestora; - 93
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k) realizeaza activititi de reparare si intrefinere curentd iarna-vard a structurii rutiere
aferente amplasamentului;

1) realizeazd punerea in functiune a statiei de reincarcare pentru vehicule electrice si
asigura functionarea acestora;

m) pregateste documentele tehnice pentru realizarea constructiilor in scopul asigurarii
serviciilor, in conformitate cu standardele in vigoare;

n) identificd, inventariaza alte amplasamente pentru punerea in functiune de noi statii de
alimentare si asigurd realizarea marcajelor si semnalizarii orizontale si verticale;

0) implementeaza orice fel de lucrari, servicii, solutii astfel incét statiile de reincarcare
a vehiculelor cu motoare electrice s fie functionale si accesibile tuturor clientilor ce
doresc si foloseasca serviciile oferite;

p) asigurd logistica in cazul adunarilor publice cat si a evenimentelor aprobate de
Priméria Municipiului Bucuresti;

r) coordoneazi, verificd si rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor §i responsabilitatilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd i solutionarea operativd a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de eticd a
personalului contractual, regulilor de sinétate i securitate in munca i PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

s} asigurd in colaborare cu structura organizatoricd cu atributii in acest scop arhivarea,
péstrarea si conservarea documentelor acestui serviciu;

t) redacteaz3 in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competenta, indiferent dacd solutia este favorabila sau
nefavorabila;

u) exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului General Al Municipiului Bucuresti, de structuri specializate ale Primariei
Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului general in domeniul de
competents;

v) executd lucriri de amenajare trotuare prin balustrade sau panouri de delimitare in
cadrul mitingurilor autorizate sau vizitelor oficiale de stat, conform programelor
aprobate;

w) executd lucriri de montdri sau demontdri drapele nationale cu ocazia zilelor
aniversare la nivel national sau cu ocazia vizitelor oficiale de stat, conform programelor
aprobate.

CAPITOLUL V

BUGET SI RELATII FINANCIARE

Art.16. — Administratia Strizilor Bucuresti intocmeste lucrarile referitoare la proiectul
propriu de venituri si cheltuieli, urmirind justa dimengianare a Dhgltu"&hlor bugetare si
cregxema; eficientei in ut;_h;gfea fondurilor.
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Bugetul propriu, cu repartizarea pe trimestre §i pe subdiviziunile clasificatiei
indicatorilor financiari stabiliti de Ministerul Finantelor Publice, se supune spre
aprobare conform legii.

Administratia Strizilor Bucuresti gestioneazd materialele si mijloacele banesti a
deconturilor cu debitorii si creditorii, cu exceptia controlului periodic al gestiunilor, in
vederea asigurérii integritatii patrimoniului privind bugetul propriu.

Incasarile si platile institufiei se efectueazd prin Trezoreria Sector 1 cont
RO07TREZ24A840303200109X, cod fiscal nr. 4433872.

Reportarile de naturd financiari se depun la Administratia Financiard Sector 1
Bucuresti.

CAPITOLUL Vi

DISPOZITII FINALE

Art.17. Litigiile de orice fel in care se implicd Administratia Strézilor Bucuresti, sunt
de competenta instantelor judecatoresti, potrivit legii, in situatia in care nu au putut fi
solutionate pe cale amiabila.

Art.18. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu
legislatia in vigoare si se modifica si completeazi ori de cite ori intervin modificari in
structura organizatorici a Administraiei Strdzilor Bucuresti sau, dupad caz, in
conformitate cu reglementirile legale intrate in vigoare la o data ulterioard aprobdrii
acestuia.

Art.19. Actualizarea prezentului Regulament se face ori de céte ori este necesar, la

modificarea  structurii  organizatorice sau in conditiile in care apar

obiective/atributii/sarcini noi (care in prealabil se vor cuprinde in figa de post/proceduri

formalizate pani la modificarea ulterioard a regulamentului), la solicitarea conducerii
compartimentelor din structura aparatului de specialitate.

Art.20. Prezentul regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin grija
conducitorilor de compartimente si poate implica modificéri ale fiselor de post, dupa
caz.

Art.21. Prezentul regulament cuprinde atributiile principale ale fiecarui compartiment
functional, far8 a avea caracter limitativ.

Art22. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage rdspunderea
disciplinara a angajatilor.

Art.23. Prezentul Regulament intri in vigoare la data aprobirii si orice alte
prevederi contrare se abrogi.
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