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la H.C.G.M.B. hI .n):
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCT'IONARE AL

ADMINISTRATIEI STRXZILOR BUCURE§TI

CAPITOLUL I

S G

Art.1 Administrajia Strazilor Bucure;ti este o institu jie publica de interes local, cu
personalitate juridica, finan Tata din subven Qi acordate din bugetul local al Municipiului
Bucure$ti §i din venituri proprii, precum §i, dup3 caz, din fonduri de la bugetul de stat,
alte surse legal constituite, TnfiinTata prin HCLMB nr.72/ 1992.
Art.2 Sediul central al Administrajiei Strazilor este in Bucure;ti, Str. Domnija Ancu{a
nr. 1 , sector 1, avand contul IBAN R007TREZ24A840303200 109X, deschis la Trezoreria
Sector 1 ;i Codul Fiscal 4433872.
Art.3 Elementele patrimoniale afTlate in administrare sunt evidenTiate anual prin procesul
de inventariere anuala $i sunt reflectate Tn bilanjul contabil al administrajiei, conform
prevederilor legale in vigoare.
Art.4 Prezentul Regulament de Organizare ;i Funcjionare al Administrajiei Str3zilor
Bucure;ti este redactat in conformitate cu structura organizatorica, fundamentat la
propunerea directorului general, elaborat de citre institu jie ;i aprobat de catre Consiliul
General al Municipiului Bucure$ti, la propunerea Primarului General.

r

CAPITOLUL ll
I

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5 Obiectul de activitate al Administrajiei Strazilor Bucure;ti Tl constituie
administrarea, intrejinerea, repara ga ;i reabilitarea rejelei stradale, a podurilor ;i pasajelor
rutiere supra ;i subterane existente, precum ;i a lucrarilor de exploatare, intrejinere ;i
repara iii a sistemului de dirijare $i semnalizare rutiera (semaforizare, indicatoare ;i
marcaje rutiere), construe Iia de noi poduri §i pasaje, construirea, amenajarea,
administrarea §i monitorizarea parcajelor publice pe teritoriul N/Iunicipiului Bucure$ti,
conform hotararilor Consiliului G 3neral al Municipiulu

B.UCe
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CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.6 Administrajia Strazilor Bucure$ti cuprinde in structura sa organizatorici servicii,
birouri, compartimente funcjionale, secTii de execu Tie, repartizate astfel:

A

In subordinea directorului general:
•Director General Adjunct 1
•Director General Adjunct 2
- Serviciul Resurse Umane si Secretariat
- Serviciul Juridic Contencios, S.S.M. §i P.S.I.

Compartimentul Relajii Publice, (:omunicare §i Registraturi
- Compartimentul Dispecerat
- Compartimentul I.T.
- Compartimentul Audit Public ;i Control Intern Managerial
- Serviciul Investitii si Achiztii Publice
- Serviciul Financiar Contabilitate Buget
- Serviciul Administrativ
- Directia Drumuri
- Directia Sistematizarea Circulatiei
- Directia Tehnici
- Direc{ia Logistici, Administrare §i Nlonitorizare Parcaje

in subordinea Directiei Drumuri
> Setviciul Administrare, Ptanifrcare, Urmdrire ii Recepjie Lucrdri de Siguranjc-1 in
Exploatare Poduri ii Pasaje
> Sewiciul Administrare Avizare ii Urmdrire Lucrdr i Tehnico-Edilitare
> Serviciut Administrare, Ptanifrcare si Urmdrire Lucrari Drumuri

in subordinea Directiei Sistematizarea Circulatiei
> Sewiciul Centrul de Control at Tra/icului
> Serviciul Administrare, Ptaniftcare, Urmdrire Lucrdri
Reglementarea ii Siguranja Circulajiet
> Sec{ia intrejinere Sisteme Luminoase de Semnalizare Rutierd

t'

It Sisteme de

in subordinea Directiei Tehnice
> Sec(ia Exptoatare ii intrejinere Utilaj Transport
> Sectia Exploatare ii Intrejinere Drumuri Poduri Pasaje Rutiere §i Pietonate
> Sec Tia intreTinere Sisteme de Siguran Ta CirculaTiei
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CAPITOLUL IV

ATRIBUTII

Art.7 Atribufiile Generale ale Administrafiei Strizilor Bucure$ti:

a) sa asigure monitorizarea sistemului rutier al rejelei stradale (ampriza strazii
carosabil $i trotuare), a sistemului de poduri, pasaje, parciri terane, supra $i subterane $i
sistemelor de semnalizare ;i siguranja circulaTiei (semaforizare, indicatoare ;i marcaje
rutiere) in vederea funcjionarii Tn condilii de siguran Ti a Tntregului sistem aflat Tn
administrare ;
b) sa Tntocmeasca lista obiectivelor de investi Iii anuale (lucrari noi) privind
modernizarea sistemului rutier, fluidizarea traficului $i cre$terea siguranTei rutiere;
c) sa propuna $i sa asigure, dupa aprobare, construcjia de noi strazi, poduri, pasaje $i
parc arI ;
d) sa intocmeasci propuneri de programe de reparajii, reabilitare $i Tntrejinere a
sistemului rutier al reTelei stradale, a sistemului de poduri, pasaje $i parciri, precum $i a
sistemelor de siguran ja circula\iei;
e) sa asigure studii de pre si fezabilitate proiectelor pentru lucrarile de investijii, precum
;i pentru cele de reparaTii, reabilitiri $i intreTinere;

f) sa contracteze prin procedurile legale privind executarea de lucrari noi(lucriri de
infrastructura ascunsa, refacerea structurii drumului, elemente de siguranla ;i estetica),
precum §i executarea de lucrari de repara}ii §i intre}inere in regie proprie sau prin firme
specializate, asigurand documenta}ia tehnico-economica, consultan$ execujie,
dirigenjie, recep\ia lucrarilor ;i intocmirea car;ii tehnice a construcTiei;
g) sa verifice Tn proiectele aprobate respectarea documenta(iilor de execujie, a
termenelor contractuale $i a calitalii lucrarilor executate pentru investijii, precum ;i a
celor de reparajii, reabilitare ;i Tntrejinere, recepjia $i punerea Tn funcjiune a acestora;
h) sa execute in regie proprie sau prin firme specializate lucrari de Tntrejinere $i reparajii
curente (ampriza strazii–carosabil $i trotuare), a podurilor, pasajelor rutiere ;i parcarilor
supra $i subterane (infrastructuri, suprastructura ;i aparate conexe), a sistemelor ;i
instalaTiilor de semnalizare rutiera (semaforizare, indicatoare rutiere $i marcaje rutiere);
i) sa inijieze, sa deruleze ;i sa gestioneze procedurile de achiziTie publica pentru mobilier
urban (banci, co;uri de gunoi, rastele pentru biciclete, elemente de protecTie $i siguranla
rutiera, corpuri de iluminat urban ;i alte dotari similare) in vederea modernizarii,
reabilitarii ;i intrejinerii domeniului public administrat cu respectarea legislajiei privind
achiziliile publice $i a reglementarilor specifice Tn vigoare;
j) asigura intrejinerea repararea, recondilionarea ;i inlocuirea mobilierului urban
amplasat pe domeniul public administrat (banci, co;uri de gunoi, rastele pentru biciclete,
clemente de protecjie $i siguranji rutiera, corpuri de iluID.inat--urb4n $i alte dotari
similare) in scopul menjinerii funcjionalitalii, siguranjei.-, $i.' egte}fbi acestuia cu
respectarea normelor tehnice si a reglementarilor legale aplicabile; \
k) asigura vizibilitatea ;i funcjionalitatea mijloacelor de/s8rjnalizare,Ir$ict{/
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(indicatoare, semafoare, marcaje), iar Tn acest scop poate dispune $i executa, direct sau
prin operatori autorizaTi, lucrari de toaletare sau indepartare a vegetatiei care afecteaza
siguranTa circulajiei cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare;
1) administreaza §i amenajeazi spajiile verzi aferente arterelor de circulajie pe care le
are in administrare, respectiv aliniamentele stradale, scuarurile, rondurile, zonele verzi
aferente pasajelor, podurilor ;i a altor lucriri de infrastructura, care nu sunt in aria de
competenTa a alotor instituTii, cu respectarea prevederilor legislajiei in vigoare;
m) asigura desfiin{area/dezafectarea construcjiilor cu caracter provizoriu edificate Hra
forme legale pe terenuri aparjinand domeniului public al Municipiului Bucure;ti, astfel
cum au fost dispuse prin dispozilie Primar General, numai sub coordonarea ;i
Tndrumarea DirecTiei Generale de PoliTie Locala ;i Control a N/lunicipiului Bucure;ti;
Atribuliile vor include, de asemenea, recuperarea cheltuielilor aferente procesului de
dezafectare, prin intermediul unor proceduri specifice de achitare a costurilor, conform
reglementarilor legale aplicabile;
n) inchiriaza, in condiliile legii, garduri metalice mobile, pitagone sau alte echipamente
de delimitare temporara aflate in administrarea sa, citre persoane juridice sau instituTii (
publice, pentru desm§urarea de activita}i cu caracter public (evenimente, lucrari
edilitare, manifestari sportive, culturale, etc.), in baza unui tarif stabilit de institujie, cu
aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucure§ti;
o) elaboreaza documenta}iile §i asigura derularea procedurilor privind concesionarea §i
Tnchirierea terenurilor, parcarilor, spajiilor §i altor bunuri mobile-imobile apar}inand
domeniului public al Municipiului Bucure§ti, afTlate in administrarea Administra}ici
Strazilor, in baza Tmputernicirii Consiliului General al Municipiului Bucure§ti;
p) deruleaza, incheie §i implementeaza toate categoriile de contracte necesare
indeplinirii atribuliilor instituTiei, avand ca obiect atat lucrari de investi}ii, cat §i lucriri
de Tntrejinere, repara Iii, servicii sau alte tipuri de activita}i specifice administririi
infrastructurii rutiere, incluzand Tn mod expres §i activita Ole tehnico-edilitare aferente
(precum iluminatul public stradal, re Tele §i instala}ii aferente), atunci cand acestea sunt
parte integranta a obiectivului de contract;

q) Consiliului General al Municipiului Bucure§ti confera prin prezentul regulament f
titularului dreptului de administrare, dreptul de a inchiria, de a incheia parteneriate
publice private, de a incheia asocieri Tn participajiune, in scopul ob}inerii de venituri la
bugetul local, in condiTiile legii;
r) contractele incheiate in scopul ob}inerii de venituri la bugetul local in condi}iile
prevazute la !it. q) din prezentul regulament se vor realiza pe baza de licita}ie publica, Tn
condiliile legii;
s) sa exploateze mijloacele de transport ;i de mecanizare aflate in administrare,
asigurand Tn regie proprie sau prin firme specializate, lucrari de intrejinere ;i reparaIii a
intregului parc auto ;i utilaje;
t) asigura relocarea/ridicarea, transportul, depozitarea §i eliberarea vehiculelor stationate
neregulamentar atat pe trotuare cat §i pe partea carosabila a drumurilor publice care fac
parte din rejeaua de strazi a Manic-ipiului -Bucure§ti, conform legislaTiei Tn vigoare;

Atribu}iile vor include, de asemenea, ncuperarea chFIUUe ilor aferente procesului de
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ridicarea, transportul, depozitarea, prin intermediul unor proceduri specifice de achitare
a costurilor, conform reglementarilor legale aplicabile;
u) sa avizeze, sa coordoneze, sa urmareasca $i sa prevada, acolo uncle este cazul,
lucririle tehnico-edilitare care se executa pe rejelele stradale afTlate in administrare cu
Tncadrarea Tn prescripjiile tehnice $i in durata de execujie a acestora;
v) sa asigure informatizarea structurilor organizatorice prin implementarea programelor
;i aplicajiilor informatice ;i prin instruirea corespunzatoare a personalului;
w) sa centralizeze $i sa verifice Tn teren propunerile pentru organizarea ;i amplasarea
parcajelor publice de pe teritoriul N4unicipiului Bucure;ti, solicitate de sectoare, instituTii
;i organizajii publice, persoane fizice, etc. ;i sa le supuna analizei Comisiei Tehnice de
Circulajie pentru aprobare conform strategiei aprobate de Consiliul General al
Municipiului Bucure§ti;
x) si amenajeze, sa construiasca, sa administreze §i sa monitorizeze parcajele public;e
pe teritoriul Municipiului Bucure§ti;
y) sa asigure semnalizarea rutiera a parcajelor publice de pe teritoriul Municipiului
Bucure;ti, in conformitate cu avizul Comisiei Tehnice de Circulajie;
z) asigura logistica Tn cazul adunarilor publice aprobate de Primaria Municipiului
Bucuresti ;
aa) sa asigure dispecerizarea Tntregii problematici privind asigurarea func\ionalitaIii
strazilor din administrare (asfaltare, api, canal, semnalizare rutiera, mobilier stradal,
semaforizare, etc) prin structurile funcjionale existente;
bb) sa propuna spre aprobare ;i executare lucrari la sistemele de colectare ;i dirijare ape
meteorice $i a gurilor de scurgere la canalizarea subterana ;i menajeri, in situajia in care
structurile de specialitate nu au prevazut aceste investi(ii;
cc) si execute extinderi conducte de apa ;i bran$amente de canalizare (menajera),
precum $i alte dotari de utilitali publice, acolo unde structurile de specialitate nu au
prevazute aceste investi Iii ;i numai pentru lucrari ce sunt permise de legislajia in vigoare;
dd) sa avizeze amplasamentele $i sa execute, dupa caz, lucrari de afi;aj stradal pe raza
Municipiului Bucure§ti, cu Tncasarea contravalorii prestajiei;
ee) si amplaseze ;i si administreze panourile publicitare de afi;aj stradal de pe raza
Municipiului Bucure§ti, inclusiv cele din sta}iile Societalii de Transport Bucure§ti, cu
Tncasarea contravalorii acestora;

ff) si amplaseze stajiile Societalii de Transport Bucure§ti pe locajiile aprobate $i si
incaseze chiriile aferente, conform contractelor $i clauzelor la acestea;
gg) sa organizeze ;i si avizeze ocuparea domeniului public (comer! stradal) cu ocazia
diferitelor evenimente dispuse de Primariei Municipiului Bucure§ti;
hh) sa organizeze, sa contracteze $i sa urmareasca derularea contractelor $i a incasarii
contravalorii chiriilor aferente spajiilor comerciale din Pasajul UniversitaIii;
ii) sa realizeze achizi{iile de mijloace fixe, obiecte de inventar, materii prime §i materiale
necesare modernizarii ;i funcjiunii eficiente a activitalilor din cadrul secjiilor de
intre}inere §i exploatare, in condi}iile stabilite de legisla Tia in vigoa fe;
jj) sa organizeze $i sa conduca, conform reglementarilo! leja!'e'In vigoare, activitatile
financiare, de execuTie a bugetului aprobat ;i de eviden{iere fn conTabiJi}\te a
patrimoniale BIR@£yliei;\
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kk) Administrajia Strazilor poate accesa fonduri nerambursabile, contracta, in nume
propriu, imprumuturi rambursabile interne §i/sau externe, in vederea finanlarii,
cofinan}arii §i/sau refinan}arii proiectelor de investiTii de interes local, implementa
programe/proiecte cu finanTari nerambursabile §i/sau rambursabile, conform
specificului activitaTii instituTiei, participa la programe §i proiecte derulate in asociere
cu alte entitiTi publice sau private, inclusiv prin societatea civila, precum §i acorda sau
constituie Garanjii, in conformitate cu §i in limitele prevazute de legisla}ia in vigoare, in
legatura cu Tmprumuturile, finanjirile §i obliga}iile asumate. Contractarea $i utilizarea
acestor surse se face cu aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucure;ti in
condiliile prevazute de legislajia in vigoare ;i de reglementarile privind finan Tele publice
locale

11) sa asigure cura}area §i igienizarea tuturor elementelor aflate pe caile publice care fac
parte din rejeaua de strazi a Municipiului Bucure§ti, clemente ce fac parte integranta din
caile publice, inclusiv §i Hra a se limita la acestea : ampriza $i zonele de siguranTi,
suprastructura $i infrastructura drumului, podurile, pasajele denivelate, trotuarele,
pistele pentru cicli$ti, oprire $i sta{ionare, bretelele de acces, indicatoarele de r
semnalizare rutiera $i alte dotari pentru siguranja circulajiei, spajiile cuprinse Tn
triunghiul de vizibilitate din intersec Iii, mobilier urban;
mm) sa intocmeasca propuneri privind bugetul de venituri $i cheltuieli anual al
administrajiei, iar dupa aprobarea acestuia, sa asigure derularea acestuia pe capitole ;i
articole bugetare, conform destinajiei, cu respectarea prevederilor legale;
nn) sa stabileasca ;i sa raspunda de aplicarea masurilor legale privind legislajia muncii ?
precum $i securitatea $i sanatatea in munca a personalului contractual;
oo) sa administreze, sa protejeze, sa conserve ;i sa valorifice in condiliile prevazute de

legislatia in vigoare, elementele patrimoniale aflate Tn administrarea institujiei pentru
realizarea obiectului siu de activitate;
pp) sa asigure furnizarea, montarea §i administrarea de mobilier urban necesar dotirii
drumurilor publice care fac parte din reTeaua de strazi a Municipiului Bucure§ti9 Tn
conformitate cu legisla}ia in vigoare;
qq) sa propuna spre aprobare studii, proiecte, analize $i sinteze din proprie inijiativ3 s,lu 1
la cererea compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti7
care sa asigure imbunatalirea structurii organizatorice, modernizarea proceselor $i
activitatilor de prestajie, eficienTa utilizarii fondurilor alocate, cre$terea cantitativa ;i
calitativa a intregii activitali a administraliei;
rr) Sa asigure un management de calitate in toate structurile organizatorice9 prin
implementarea, monitorizarea ;i dezvoltarea Sistemului de Control Managerial Intern;
ss) sa asigure organizarea, administrarea §i fbncjionarea piejelor volante amplasate pe
teritoriul Municipiului Bucure§ti;
tt) sa infiinjeze la nivelul instituTiei o comisie formata dintr-un numar impar de membri9
nu mai pu}in de 3, care va stabili oportunitatea, neoesitatea §i posibilitatea de executie a
modificarilor pentru sistemele de semnalizare rutiera verticala §i orizontala, modificari
ce vor fi propuse ulterior spre avizare, fte structurilor de specialitate din cadrul PMB
§i/sau Bragada Rutiera de catre Direc}ia.Sistematizarea C"ircula}iei.
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CAPITOLUL V

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL SI ALE DIRECTIILOR,
SERVICIILOR SI COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA

Art.8– (1)Conducerea Administrajiei Strazilor Bucure$ti este asigurata de directorul
general numb in funcjie, conform procedurilor prevazute de legislajia in vigoare.
(2) in exercitarea atribu}iilor de conducere directorul general este ajutat de doi directori
generali adjuncTi.
(3) in perioadele in care directorul general se ana in concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate temporara de munca, lipse$te din instituTie din motive obiective (delegajie,
etc.), in condiliile legii, Tnlocuitorul acestuia este desemnat de catre Primarul General prin
fi§a postului.
Art.9–Directorul general al Administrajiei Strazilor Bucure$i T;i desR$oara activitatea
conform structurii organizatorice aprobate $i actelor normative in vigoare, in limita
competenjelor $i a responsabilitaTilor postului.
Art.10–Directorul general al Administrajiei Strazilor Bucure$ti este persoana autorizata
sa asigure conducerea curenta ;i sa reprezinte administrajia Tn relajiile cu autoritilile
publice, cu persoane juridice sau persoane fizice Tn limitele de competenje $i
responsabilitate stabilite prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti
sau Dispozi Iii ale Primarului General.
Art.ll–Directorul general al Administra\iei Strazilor Bucure$ti are urmatoarele atribulii,
responsabilitali ;i competenTe:
a) conduce, organizeaza, coordoneaza $i controleaza Tntreaga activitate a Administrajiei
Strazilor Bucure$ti, conform structurii organizatorice aprobate;
b) raspunde de eficienja modului de utilizare a Tntregului patrimoniu aflat Tn administrare,
conform prevederilor legale Tn vigoare;
c) propune compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General, proiectul de organigrama, statul de func Iii ;i Regulamentul de Organizare $i
FuncTionare al Administraliei Strazilor Bucure$i, in vederea supunerii acestora spre
aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucure§ti;
d) aproba in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Regulamentul Intern al
administrajiei ;i participa la negocieri privind contractul colectiv de munca;
e) fundamenteaza $i Tnainteaza spre analiza compartimentelor de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, in vederea supunerii spre aprobarea
Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, proiectul de buget privind cheltuielile ;i
veniturile administrajiei, in concordanla cu necesitatea asigurarii finanlarii programelor
anuale de dezvoltare ;i modernizare a rejelei stradale, poduri, pasaje, parcari ;i siguranja
circulajiei, activiti(ilor de prestajie executate Tn regie PJoprie sau prin firme specializate
$i finanlarea cheltuielilor de funcjionare generali d 'adrriihistrajiei, conform structurii
organizatorice aprobate; , .' ' i ,
f) dispune organizarea procedurilor privind achizi$jondrep de lucrari,
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de prestajie in regie proprie $i programele de func(ionare generala a administrajiei,
conform legislatiei Tn vigoare;
g) aproba Tncheierea contractelor cu furnizorii de lucrari, servicii, produse ;i utilitali $i
urmare$e modul de derulare a acestora in vederea asigurarii desH;urarii normale a
tuturor activitiTilor administrajiei, in limita prevederilor bugetare $i competenTelor legale;
h) Tntocme;te propuneri de prejuri $i tarife pentru presta{tile sau serviciile realizate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare pe care le Tnainteaza spre aprobare, in
condiliile legii;
i) coordoneazi activitatea de personal, stabile$te atribuliile acestuia, prin intocmirea sau
reactualizarea fi$ei postului, in concordan{a cu drepturile $i obligajiile personalului
contractual, urmare;te modul de indeplinire a acestora, asigura respectarea disciplinei
muncii $i aplicarea Codului de Etica a personalului contractual, regulilor de sinatate ;i
securitate in munca ;i PSI ;i aproba rezultatele evaluarii performan{elor profesionale
individuale pe structura ierarhica;
j)raspunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea $i alte drepturi de natura
salariala a personalului, in limita posturilor din statul de func Iii $i a fondurilor bugetare
aprobate cu aceasta destinalie;
k) aproba Tncadrarea ;oferilor in func}ie de importanTa activita}ii §i autovehiculelor pe
care le deservesc, in cadrul grilei de salarizare, conform legisla}iei in vigoare;
1) organizeaza potrivit reglementarilor Tn vigoare activitilile de securitate ;i sanatate Tn
munca, paza, stingerea incendiilor, aparare civila §i ia toate masurile necesare pentru
protejarea vie Iii ;i sanataTii angajajilor;
m) organizeaza activitatea de formare $i perfecjionare permanenta a angajalilor, urmirind
pregatirea specifica ;i reorientarea unor categorii de salariaji in contextul mutajiilor ce
intervin in obiectul de activitate potrivit cerinjelor de modernizare a activitalii;
n) organizeaza, coordoneaza $i raspunde de activitatea structurii de audit intern
controlul financiar preventiv;
o) reprezinta interesele administra{iei in faIa instanlelor judecitore$ti, organelor dc
urmarire penal& precum ;i in raporturile cu persoanele fizice $i juridice $i in limita
competenjelor prevazute de actele normative in vigoare;
p) asiguri respectarea prevederilor legale privind apararea $i conservarea patrimoniului
din administrajie, luand masuri pentru organizare a activitalii de paza, de prevenire $i
stingere a incendiilor, emiland decizii de recuperare a prejudiciilor aduse acestuia din vina
personalului angaj at;
q) asigur3, prin structura specializata a Primariei Municipiului Bucure§ti, informarea
periodica a mass–media, privind activitalile de interes public derulate de administrajie;
r) verifica raspunsurile la petijiile, propunerile ;i sesizarile ceta\enilor;
s) asigura informatizarea structurilor organizatorice prin implementarea programelor $i
aplicaTiilor informatice ;i instruirea corespunzatoare a personalului;
t) se preocupa de cre$terea calitalii prestajiilor $i serviciilor realizate pe intreaga structura
organizatorica a administrajiei ;
u) emite decizii pentru activitatea curenti a administraTiei $i raspunde de aplicarea
prevederilor legale Tn vigoare in limita corbpetenjeIQr conferite/ dF actele normative in
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v) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe structura
organizatorica condusi;
w) asigura prin structura de specialitate, pastrarea $i conservarea fondului arhivist al
administrajiei;
x) indepline$te ;i alte atribu Iii $i responsabilita li de sewiciu privind activitatea curenta a
administra bei, conform competenjelor acordate prin hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucure§ti sau Dispozi Iii ale Primarului General $i de actele normative in
vlgoare ;
y) in situa Tia in care postul de director general este vacant, atribuTiile postului de director
general vor fi preluate de persoana desemnata prin dispozi jia Primarului General.

Art.12–Atribufiile compartimentelor din subordinea directorului general sunt
urmitoarele:

1. Serviciul Resurse Umane si Secretariat

(

a) organizeaza, coordoneaza, verifica, Tndruma, controleaza $i raspunde de buna
desH$urare a activitalilor, conform atribuliilor $i responsabilitalilor prevazute Tn
prezentul regulament, in actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institu+iet $i de administrarea resurselor materiale, financiare ;i umane pe structura
organizatorici condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe structura
organizatorica condusa;
c) asigura recrutarea ;i selecTia personalului Tn conformitate cu prevederile legale in
vigoare Ti a regulamentelor/procedurilor, dupa caz, in raport cu necesitalile ;i atribuliile
prevazute Tn fi$a postului;
d) asigura organizarea concursurilor/examenelor, in condiliile legii, pentru ocuparea
posturilor vacante/temporar vacante existente Tn statul de funcjii al administrajiei,
conform Regulamentului privind organizarea concursurilor pentru angajarea personalului
contractual din cadrul instituTiilor/serviciilor publice de interes local al NZlunicipiului
Bucure$ti, aprobat prin Dispozijia Primarului General al Municipiului Bucure;ti;
e) asigura secretariatul comisiilor de concurs §i al comisiilor de contesta Iii pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante, dupa caz, precum §i secretariatul
comisiilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare, ori in funcjie
a personalului ;i intocme§te documentele privind incadrarea Tn munca a candidajilor
declara}i admis, pe baza rapoartelor finale ale comisiilor de concurs/examen, dupa caz,
precum §i documentele administrative privind promovarea personalului, pe baza
procesului verbal al comisiei de promovare, in conformitate cu prevederile legale;
f) intocme§te contractele individuale de munca pen.au personalul angajat Tn cadrul
administra}iei §i asigura eviden ja acestora,
in vlgoare;

(



g) asigura intocmirea actelor adilionale §i stabile§te salariile de baza §i celelalte drepturi
de natura salariala acordate personalului, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare
privind salarizarea personalului platit din fonduri public:e;
h) intocme§te adeverin Fe de vechime in munca sau alte documente solicitate de persoanele
care au sau au avut calitatea de angajat al institujiei, precum §i proiecte de acte
administrative privind modificarea/suspendarea §i Tncetarea contractelor individuale de
munca:
i) raspunde de infiinTarea, completarea, transmiterea §i securitatea datelor in registrul
general de evidenla a salarialilor $i elibereaza la solicitarea scrisa a salariatului sau a unui
fost salariat un extras din registru care atesta activitatea desH$urati de salariat, astfel cum
rezulta din registru §i din dosarul de personal, conform legislajiei in vigoare;
j) raspunde de lucrarile privind evidenja $i mi$carea personalului, precum ;i eliberarea de
adeverinje;
k) asigura inijierea proiectelor privind elaborarea, modificarea §i actualizarea
organigramei, Regulamentului de organizare $i funcjionare (ROF) al administra}iei, §i al
statului de func Iii al AdministraTiei Strazilor Bucure§ti, in baza concluziilor analizei
directorului general §i /sau propunerilor primite de la structurile organizatorice din cadrul
administratiei;
1) !ine evidenja tuturor sanc}iunilor disciplinare ale salaria}ilor §i comunica directorului
general data radierii acestora in vederea emiterii proiectului de decizie, conform
prevederilor legale in vigoare;
m) raspunde de documentajia privind programarea, reprogramarea ;i efectuarea
concediilor de odihna cuvenite angajalilor, conform legislajiei Tn vigoare;
n) Tntocme$te ori de cate ori se impune proiectul statului de funcjii, in conformitate cu
organigrama §i numarul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucure§ti, in vederea supunerii spre aprobare Primarului General;
o) ’intocme§te Planul de formare profesionala in colaborare cu toate structurile
organizatorice din cadrul administra}iei §i il supune spre aprobare directorului general,
dupa avizarea in prealabil de citre Serviciul Financiar Contabilitate Buget §i se preocupa
de realizarea acestuia=

p) la propunerea structurilor organizatorice ;i in baza analizei directorului general,
elaboreaza documenta jia aferenti §i soliciti ordonatorului principal de credite, conform
legislajiei in vigoare, aprobarea organizarii concursurilor/examenelor pentru ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante, precum §i pentru promovarea in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, ori in func Tie a personalului, dupa caz, prin
compartimentul cu atribulii in domeniul organizarii serviciilor publice de inters local din
aparatul de specialitate al Primarului General;
q) efectueaza lucrari privind incadrarea, suspendarea, modificarea ;i incetarea
contractului de munca, pentru personalul contractual referitor la contractul de munca pe
perioada nedeterminata $i determinata pentru Tntreg personalul;
r) intocme§te Regulamentul Intern al administra}iei in baza propunerilor primite de la
§efii structurilor, Il inainteaza spre analiza ii aprobare directorului general Ti participa,
dupa caz, la negocierile privind contractual colectiv de munch

(

(

bl,B

t -:+

/'A
„0//



s) }ine evidenTa fi$elor de evaluare profesionala anuala a salariajilor, intocmite de $efii
structurilor organizatorice, ;i a fi§elor de post intocmite sau reactualizate de $efii
structurilor organizatorice, in concordanla cu atribuliile ;i responsabilita Tile prevazute Tn
prezentul regulament, actelor normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
rnstrtuTrer ;
t) veHfica §i avizeaza foile colective de prezen@ (pontajele) §i le preda Sewiciului
Financiar Contabilitate Buget;
u) asigura $i raspunde de aplicarea in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare a
sistemului unitar de salarizare, aferent personalului contractual;
v) administreaza Tn condiliile legii, sistemul premial Tn baza propunerilor $efilor structurii
organizatorice aprobate de conducatorul institujiei;
w) administreaza Tn condiliile legii, promovarea personalului contractual in baza
propunerilor $efilor structurii organizatorice $i aprobate de conducatorul institujiei;
x) asiguri evidenja numerici ;i nominala pe func Iii, grade ;i trepte profesionale a
personalului tehnic, economic ;i de alta specialitate, precum ;i a muncitorilor, pe meserii
;i trepte profesionale, in concordan Ta cu statul de func{ii aprobat;
y) coordoneaza, verifica $i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale $i financiare af:late in subordine privind drepturile ;i obligajiile contractuale, de
realizarea atribuliilor ;i responsabilitalilor raportate la fi$ele posturilor, respectarea
disciplinei Tn munci ;i solulionarea operativa a eventualelor stiri conflictuale, respectarea
prevederilor Regulamentului Intern ;i Codului de etica a personalului contractual,
regulilor de sanatate ;i securitate Tn munca $i PSI ;i aplicarea procedurilor privind
evaluarea performanjelor profesionale individuale ;i valorificarea rezultatelor procesului
de evaluare;
z) stabile§te vechimea in munca la incadrare §i stabile§te grada Qa §i lunar emite
documente §i proiecte de decizie privind salarizarea personalului caruia i s-a modificat
vechimea Tn munca §i i s-a schimbat gradaTia, in conformitate cu legislaTia in vigoare;
aa) efectueaza demersuri Tn vederea aprobarii de catre ordonatorul principal de credite, in
condi}iile legii, a sporului pentru condi Iii vatamatoare pentru salariaTii institujiei, in baza
documentelor justificative transmise de compartimentele de specialitate;
bb) intocme§te propuneri privind transformarea unor posturi vacante, prevazute in statul
de funcTii, la solicitarea justificata a structurile organizatorice §i in baza analizei
directorului general ;i o transmite compartmentului cu atribu Iii in domeniul organizarii
serviciilor publice de interes local din aparatul de specialitate al Primarului General in
vederea aprobarii de catre ordonatorul principal de credite;
cc) asigura Tn colaborare cu structura organizatorica cu atribulii Tn acest scop arhivarea,
pastrarea $i conservarea documentelor (dosare de personal etc.) acestui serviciu;
dd) participa, impreuna cu compartimentele de specialitate, la fundamentarea
propunerilor privind capitolul de „Cheltuieli de personal“ – subdiviziunea „Cheltuieli cu
salariile“ in cadrul bugetului anual a1 instituTici;
ee) jine evidenja timpului de munca (concedii de odihna, concedii medicale, coneedii Hra
plata, zile libere pentru evenimente, etc) §i a

re) precum §i a orelor
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in zilele de sirbatori legale in care nu se lucreaza, conform prevederilor legale Tn vigoare
sau a Contractului Colectiv de Munch dupa caz;
ff) asigura efectuarea lucrarilor de secretariat prin pregatirea diferitelor materiale
multiplicarea, afi;area $i difuzarea acestora;
gg) organizarea §i desH§urarea activita Iii de primire in audienTa a ceta}enilor de catre
conducerea Administratiei Strazilor Bucuresti;
hh) organizeazi, indruma §i verifica modul de funcTionare a activita}ilor desH§urate Tn
secretariatele directorilor;
ii) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competenTa, indiferent daca solu ria este favorabili sau
nefavorabili;
jj) exercita prin intermediul personalului existent si alte atribu}ii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti §i prin Decizii ale directorului
general in domeniul de competen A.

2, Serviciul Juridic Contencios, SSM si PSI
a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indrurna, controleaza $i raspunde de buna
desH$urare a activitaTilor, conform atribuliilor ;i responsabilitalilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institujiei $i de administrare a resurselor materiale, financiare $i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asiguririi unui management de calitate pe structurd
organizatorica condusa;

c) ia masuri de respectare a dispoziliilor legale cu privire la apararea ;i conservarea
patrimoniului din administrare, a drepturilor ;i intereselor legitime ale personalului,
analizand cauzele care genereaz3 infracjiuni sau litigii;
d) reprezinta interesele administrajiei in faja instanjelor judecatore$ti in cauzele civiie1
comerciale $i in cele de contencios administrativ, altor organe dejurisdicTie, organelor de ,,
urmarire penala, notariatelor, precum ;i in raporturile cu persoanele juridice ;i fizice, pe
baza delegajiei data de conducere;
e) jine eviden ja cauzelor aflate pe rolul instanjelor judecatore$ti competente, redacteaza
cererile de chemare in judecata, intampinari, apeluri, recursuri, raspunsuri la adrese $i la
interogatorii, raspunsuri la petijiile ;i memoriile repartizate spre solulionare, cereri de
exercitare a cailor de atac, modifica, renunla la pretenIii ;i cai de atac, cu aprobarea
conducerii institujiei, cat §i orice alte lucrari cu caracter juridic;
f) asigura indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna conducere a
proceselor in care AdministraTia Strazilor Bucure§ti este parte;
g) avizeaza asupra legalitalii contractelor economice, contractelor de munca, incetarea
raporturilor de munca, deciziile de imputare, alte proiecte.de a9te cu efectjuridic9 precum
$1 asupra legalita Iii oricaror masuri care sunt in masura sa angajeze r3spunderea
patrimoniala a administrajiei, ori sa aduca atingere drepturilor sau':intereselor legitime ale
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h) avizeaza, la cererea directorului general, actele care pot angaja rispunderea
patrimonia Ia a persoanei juridice, precum $i orice alte acte care produc efecte juridice;
i) se preocupa de oblinerea titlurilor executorii $i sesizeaza organul de executare silita
competent in vederea luirii masurilor necesare pentru realizarea executarii silite a
drepturilor de creanla;
j) urmare$te, semnaleaza ;i transmite conducerii institu bei ;i serviciilor interesate la
solicitarea acestora, noile acte normative aparute ;i atribuTiile ce le revin din acestea;
k) redacteaza cererile de chemare Tn judecata, de exercitare a cailor de atac, modifica,
renun la la preten Iii ;i cai de atac, cu aprobarea conducerii institu{iei;
1) se preocupa de oblinerea titlurilor executorii ;i sesizeaza Serviciul Financiar
Contabilitate Buget in vederea luarii masurilor necesare pentru realizarea execut3rii silite
a drepturilor de creanji, iar pentru realizarea altor drepturi sesizeaza organul de executare
silita competent;
m) urmare$e, semnaleaza ;i transmite conducerii institu}iei $i serviciilor interesate la
solicitarea acestora, noile acte normative apRute ;i atribuliile ce le revin din acestea;
n) contribuie prin Tntreaga activitate la asigurarea respectarii legii, apararea proprietiIii
publice ;i private a statului af:late in administrarea institujiei;
o) analizeaza si semnaleaza conducatorului instituTiei, in urma sesizarilor inregistrate,
cazurile de aplicare neuniforma a actelor normative, cele privind nerespectarea
dispoziliilor legale in desH$urarea activitiIii personalului institutiei, generatoare de
prejudicii sau infrac}iuni, Tnaintand propuneri corespunzatoare, dupa caz;
p) intocme§te referatele §i ordonanlarile de plata aferente dosarelor inregistrate Tn cadrul
Serviciului Juridic Contencios, SSM si PSI;
q) deruleaza contractele aferente activitalii serviciului;
r) realizeaza evidenja actelor normative cu aplicare Tn institujie, publicate in b/lonitorul
Oficial al Romaniei. Partea Ii
s) asigura, la solicitarea structurilor din cadrul Administrajiei Strazilor Bucure§ti, puncte
de vedere cu privire la interpretarea actelor normative in vigoare aplicabile;
t) Tndepline;te orice alte lucrari cu caracterjuridic;
u) Tntocme$te dispozilii, precum $i orice acte cu caracter normativ, care sunt in legatura
eu atribuliile $i activitatea administrajiei;
v) comunica conducerii institu}iei ;i serviciilor interesate, la cerere, copii de pe dispozilii,
regulamente, precum $i de pe orice alte acte cu caracter normativ, care sunt in legatura cu
atribuliile $i activitatea administrajiei;
w) raspunde solicitarilor din partea persoanelor fizice §i juridice, in ceea ce prive§te
stadiul solulionarii dosarelor existente in lucru in cadrul Serviciului Juridic Contencios,
SSM si PSI:
x) raspunde de organizarea activita Iii de asigurare a sanatalii, securitaIii in munca ;i de
prevenire $i stingere a incendiilor, avand obligajia de a lua toate masurile necesare pentru
protejarea vie+ii ;i sanitaTii salariajilor;
y) asigur3 instituirea de masuri privind securitatea §i sanatatea in munca, prevenirea $i
anularea riscurilor, informarea $i instruirea angajaTilor;
z) elaboreaz4:jpureuna cu conducatorii locurilor de qlunca planul de
protecjie,/@FEMMe proprii pentru completarea regleQ}eit§rijor gederale1/3 DIRECTIA __9:X 1\ \ / i
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;i sanatate Tn munch jinand seama de particularitalile activitalilor desH$urate in cadrul
administrajiei $i de specificul locurilor de munca;
aa) elaboreaza programul de instruire ;i testare pe activitaTi ;i meserii;
bb) asigura instruirea la Tnceperea efectiva a activitaIii, in cazul noilor angaja Ii, al celor
care i;i schimba locul de munca sau felul muncii ;i al celor care i;i reiau activitatea dupa
o intrerupere mai mare de 6 luni;
cc) asigura demersurile necesare pentru oblinerea autoriza(ici de funcjionare din punct de
vedere al securitalii ;i sinMaTii in munca, conform procedurilor legale in vigoare;
dd) asigura masuri pentru oblinerea autorizarii exercitarii meseriilor $i profesiilor
prevazute de legislajia specifica;
ee) intocme;te documentaTia necesara $i face demersuri catre organele abilitate Tn ceea ce
prive;te incadrarea locurilor de munca in locuri de munci cu condilii deosebite, nocive $i
periculoase, conform legislaTiei Tn vigoare;
ff) Tntocme;te in cadrul Comitetului de sanatate ;i Securitate Tn Munca listele privind
achizijionarea echipamentului individual de lucru, a alimentelor de protecjie ;i a
materialelor igienico-sanitare de protecTie, pentru Tntreg personalul contractual, in funcTie r
de specificul activita Iii ;i reglementarilor legale Tn vigoare;
gg) controleaza Tnsu$irea $i aplicarea de catre toTi angajajii administrajiei a masurilor
prevazute in planul de prevenire $i protecTie;
hh) controleaza $i propune conducerii administraTiei sancjionarea Tn condiliile prevazute
de legislajia in vigoare, a celor care incalca regulile de sanatate $i securitate Tn munca;
ii) comunica operativ conducerii administraTiei ;i inspecjiei muncii evenimentele ;i
accidentele de munch asigurand cercetarea, Tnregistrarea ;i efectele acestora;
jj) asigura prin programele anuale, in raport de specificul activitalilor desH$urate,
prevenirea accidentelor de munca ;i a bolilor profesionale;
kk) asigura supravegherea efectiva a condiliilor de igiena $i sanatate in munca;
11) jine evidenjele prevazute in domeniu: zonele de risc ridicat ;i specific, meseriilor Ti
profesiilor pentru care este necesara autorizarea exercitarilor, posturilor de lucru care
necesita examene medicale suplimentare $i a celor care, la recomandarea medicului de

medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor $i/sau control psihologic periodic, (
echipamentelor de lucru, etc. ;
mm) asigura controlul medical al salariajilor atat la angajare, cat $i pe durata contractului
individual de munca:
nn) propune conducerii administraliei schimbarea locurilor de munca sau a felului muncii
unor salaria{i, schimbare determinata de starea de sanatate a acestora;
oo) avizeaza utilizarea muncii din schimbul de noapte ;i controlul medical a acestor
categorii de personal ;i condi\iile prevazute de reglementarile in vigoare;
PP) prezinta conducerii instituTici, semestrial sau ori de cate ori situa ga impune, raportul
de evaluare a capacita Qi de aparare impotriva incendiilor;
qq) asigura instruirea periodica a personalului administra+ici, conform legilor in vigoare;
rr) indruma §i controleaza activitatea de aparare Tmpotriva incendiilor §i controleazi
aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul spepific;
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ss) asigura atat dotarea administrajici cu mijloace $i instalajii PSI, precum $i buna
funcTionare a acestora cat §i instruirea personalului din administrajie ;i modul de folosire
$i exploatare a mijloacelor PSI;
tt) efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficienTelor constatate §i asupra masurilor propuse pentru
remedierea acestora=

uu) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activiti Iii de
aparare impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva
incendiilor §i echipamente de protecjie specifice;
vv) Tndruma §i controleaza activitatea de apirare Tmpotriva incendiilor;
ww) prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situa Tia imF)une, raportul de
evaluare a capacita Iii de aparare Tmpotriva incendiilor;
xx) Tntocmeste instruc}iuni de aparare Tmpotriva incendiilor; Tntocme$te planul de acjiune

in caz de pericol grav $i eminent ;i se asigura ca tot personalul sa fie instruit pentru
aplicarea lui;
y)') efectueaza instructajul introductiv general pe linie de Situa di de Urgen ia - PSI;
zz) urmirirea realizirii masurilor Tn urma controalelor §i a inspec}iilor de prevenire
Tmpotriva incendiilor;
aaa) coordoneaza, verifica ;i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale ;i financiare aflate Tn subordine privind drepturile ;i obligaTiile contractuale,
modului de realizare a atribuliilor $i responsabilitalilor raportate la fi$ele posturilor,
respectarea disciplinei in munca $i solulionarea operativa a eventualelor stari conflictuale,
respectarea prevederilor Regulamentului Intern $i Codului de etica a personalului
contractual, regulilor de sanatate ;i securitate Tn munca ;i PSI ;i aplicarea procedurilor
privind evaluarea performanTelor profesionale individuale $i valorificarea rezultatelor
procesului de evaluare;
bbb) asigura Tn colaborare cu structura organizatorica cu atribulii Tn acest scop arhivarea,
pastrarea $i conservarea documentelor acestui serviciu;
ccc) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitirile adresate de persoane fizice sau
juridice Tn domeniul de competenT& indiferent daca solu jia este favorabila sau
nefavorabila;
dd(i) exercita prin intermediul personalului existent si alte atribulii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti §i prin decizii ale directorului
general in domeniul de competenTa.
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3. Compartimentul Relafii Publice, Comunicare §i Registraturi
a) organizeaza, verifica, indruma, controleaza ei raspunde de buna desH$urare a
activitalilor, conform atribuliilor ;i responsabilita}ilor prevazute Tn prezentul
regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul institujiei $i de
administrare a resurselor materiale, financiare $i umane pe structura organizatorica
condus5

9

}-
= /’r) B

CD tx
\

it !!;;
A@f'%?>

a:I rhkJd W/



b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea ;i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) mentine si dezvolta relatiile cu media pentru a crea o imagine pozitiva a institutiei;
d) creeaza ;i dezvolta strategia relajiilor cu mass-media, conferinTe de presa, mesaje de
transmis, interviuri, materiale de publicat sau promovat;
e) redacteaza comunicate ;i materiale de presi, raport anual;
f) organizeaza ;i implementeaza evenimentele de presa;
g) monitorizeaza ;i analizeaza publicajiile zilnice ;i publicajiile de specialitate Tn ceea
ce prive$te aparijiile institujiei $i a performanjelor de dezvoltare;
h) redacteaza documentele de prezentare a institujiei;
i) intocme$te $i coordoneaza baza de date cujurnali$tii;
j) concepe $i realizeazi campanii sau acTiuni de relaIii publice destinate promovarii
rrnagrnrr lnstrtujrel;
k) implementeaza acjiuni de comunicare interna/externi stabilite in planul anual de
rela{ii publice;
1) preg3te§te §i trimite comunicate de presa in reTeaua interna/externi;
m) coordoneaza organizarea evenimentelor locale;
n) consiliaza activita Tile inter-relaTionare cu presa;
o) in cadrul comunicarii interne furnizeaza informajii despre: obiectivele strategice ale
institu}ici, natura §i importanTa contribu}tei personale a fiecirui salariat, inlesniri,
facilita li §i sewicii de care beneficiaza salaria}ii institu}ici, responsabilita g morale,
materiale, financiare ale fiecarui membru al acesteia, perspectivele profesionale,
orientarile institujiei Tn probleme de management al resurselor umane, relajiile sale cu
comunitatea locala:
p) coordonarea cu structurile interne care delin informajii de interes pentru publicul
rntern;

q) furnizeaza la cerere, informaTiile de interes public referitoare la activitatea desH§urati
de administra ge, atat reprezentan}ilor mass-media cat §i persoanelor interesate, dupa
consultarea prealabila a structurii specializate din Primaria Municipiului Bucure§ti;
r) asigura agenda conducerii executive privind organizarea §i programarea audienjelor
solicitate atat in interiorul cat §i in exteriorul administraTiei, de persoane fizice sau
juridice, vizand problematica activita}ilor desH;urate;
s) asigura agenda conducerii executive privind organizarea $i programarea de Tntalniri/
interviuri cu reprezentan Iii mass-media, dupa consultarea prealabila a structurii
specializate din Primariei Municipiului Bucure§ti;
t) asigura zilnic, electronic, Tnregistrarea documentelor de ie;ire, elaborate la nivelul
Administratiei Strazilor Bucuresti=

u) verifica $i raspunde de modul de administrare a resurselor umane, materiale $i
nnanciare afTlate in subordine privind drepturile $i obliga{iile contractuale, de realizarea
atributiilor $i responsabilitalilor raportate la fi$ele posturilor, respectarea disciplinei Tn
munca ;i solulionarea operativa a eventual,elor stari , conflictuale, respectarea
prevederilor Regulamentului Intern ;i Codului .de etica a personalului contractual9
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evaluarea performanjelor profesionale individuale ;i valorificarea rezultatelor
procesului de evaluare;
v) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atribu Iii in acest scop arhivarea,
pistrarea 9i conservarea documentelor acestui serviciu;
w) asigura verificarea, selectarea, clasificarea §i inregistrarea in registrele de repartizare
a coresponden jei, in func jie de rezolu}ie, directorilor direcjiilor de specialitate §i §efilor
substructurilor organizatorice din subordinea directa a directorului general;
x) asigura zilnic inregistrarea, electronic, a tuturor tipurilor de coresponden@ interna
primiti din partea persoanelor fizice, juridice, mass-media, angajaji, structuri
organizatorice ale institujiei, indiferent de mediul de comunicare : direct la Registratura,
prin po§ta electronica, pe fax, prin firme de curierat, prin oficiul po§tal etc.;
y) inainteaza toati coresponden}a inregistrata la secretariat director general pentru
rezolutie;
z) distribuie citre secretariatul directorilor generali adjuncTi, directorilor §i structurilor
din subordinea directorului general corespondenja aferenta care se scade din
Registratura prin semnatura de primire;
aa) urmare§te §i evidenjiaza distinct sesizarile, petijiile, reclamajiile, cererile de
intervenTie, precum §i cele privind informajiile de interes public, urmarind respectarea
termenelor de solulionare §i transmitere al raspunsului;
bb) verifica Tn baza rapoartelor lunare Tntocmite de structurile organizatorice dejinatoare
;i producatoare de documente daca toate documentele intrate au fost Tnregistrate ca
rezolvare cu num& de ie;ire (intern/extern);
cc) in situajia unor documente intrate in cadrul structurilor organizatorice, pentru care
nu s-a intocmit raspuns ;i nu apar scazute Tn Registratura, se va intocmi de catre
Compartimentul Rela;ii Publice, Comunicare §i Registratura un raport lunar vizand
aceasta situa Oe, care poate genera situajii conflictuale;
dd) Tntocme$te un raport lunar privind num&ul total de documente Tnregistrate, din care :

a. petijii, reclamajii, sesizari, cereri de intervenjii;
b. acte normative ale Consiliului General al Municipiului Bucure$ti;
c. dispozilii Primar General,raportate la cele rezolvate pe aceea;i structura;

ee) verifica documentele emise de Administra Tia Strazilor Bucure$ti, catre institujii
publice, persoane fizice sau juridice, etc., sa fie semnate de directorul general al
institujiei ori de persoana imputernicita prin decizie scrisa de acesta, directorului general
adjunct, precum $i de directorii ;i ;efii structurilor organizatorice ale acestora, cu
aplicarea amprentei $tampilei din secretariat director general;
ff) documentele cu caracter sensibil sau confidenTial vor fi introduse in plicuri puse la
dispozi jie de Registratura, aceasta avand obligajia sa asigure expedierea;
gg) redacteaza §i transmite in termen raspunsuri la toate solicitirile adresate de persoane
fizice saujuridice in domeniul de competen@, indiferent daca solu}ia este favorabila sau
nefavorabila;
hh) activitatea Registraturii se va realiza printr-o procedura operajiona13 privind
Tnregistrarea, primirea, circula Tia ;i arhivarea corespondenlei care var fi
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ii) exerciti prin intermediul personalului existent ;i alte atribu Oi stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti §i prin Decizii ale directorului
general in domeniul de competen}a.

4. Compartimentul Dispecerat
a) organizeaza, verifica, indruma ;i raspunde de buna desH$urare a activitalilor,
conform atribuliilor ;i responsabilitalilor prev3zute Tn prezentul regulament, din actele
normative in vigoare sau dispuse de conducatorul institujiei ;i de administrare a
resurselor materiale, financiare $i umane pe structura organizatorica a compartimentului ;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica a compartimentului;
c) preia apelurile telefonice (telverde/stajii de emisie-recep{ie) privind problemele
cetajenilor vizand deficienje constatate Tn calitate de utilizatori ai serviciilor de
specialitate (apa, gaze, canal, energie electrica §i termica, etc.);
d) preia apelurile telefonice ale persoanelor fizice ;i juridice care vizeaza deficien Tele

din sfera de activitate a instituliei: reglementarea rutiera, starea carosabilului ;i a
trotuarelor, a podurilor $i a pasajelor supra $i subterane aflate Tn intrejinerea $i
administrarea A.S.B., precum $i solicitarile pentru platforma necesara Tn cazul relocarii
vehiculelor care blocheaza traficul rutier, traficul Societalii de Transport Public
Bucure§ti, sau in scopul executarii lucrarilor de repara Iii in carosabil $i trotuar sau a
trasarii marcajelor rutiere ;i pietonale, precum $i in cazul interventiilor de urgen}a: avarii
retele edilitare .

e) stocheaza informatiile comunicate de solicitant §i le redirecTioneaza catre serviciile
din cadrul Primariei Municipiului Bucure;ti in vederea rezolvarii;
f) informa}iile din aria de competen Ia a instituTiei transmise - telefonic, pe staTie, e-m,IiI
se stocheaza §i se redirecjioneaza catre compartimentele de specialitate, spre analiza §i
competenti solu}ionare;
g) informajiile de interes public, sesizari, reclama Iii, cereri de interven Tie se vor
redirecTiona catre Compartimentul Relalii Publice Comunicare §i Registratura Tn
vederea cercetirii, redactarii §i comunicarii in scris adresate solicitantului;
h) colaboreaza cu serviciile de specialitate (drumuri, poduri, circula}ie, avizare lucriri
tehnico–edilitare, relajii publice) pentru solu{ionarea problematicii rezultate Tn urmd
apelurilor telefonice primite §i soluTionarea operativa a acesteia;
i) actualizeaza §i imbunataje§te periodic, sau de cate ori este necesar, baza de date cu
care lucreaza;
j) identifica §i propune noi modalita Ti de comunicare cu acurate Te a informatiilor catre
solicitan$ §i cre;terea eficien}ei activitaTii dispeceratului;
k) verifica $i raspunde de modul de realizare a atribuliilor ;i responsabilita}ilor raportate
la fi$ele posturilor, respectarea disciplinei in munca ;i solulionarea operativa a
eventualelor stari conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern 9i
Codului de etica a personalului contractual, regulilor de sanatate $i securitate Tn munca
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;i PSI $i aplicarea procedurilor privind evaluarea performanTelor profesionale
individuale ;i valorificarea rezultatelor procesului de evaluare;
1) asiguri in colaborare cu structura organizatorica cu atribulii Tn acest scop arhivarea,
pastrarea $i conservarea documentelor acestui compartiment;
m) redacteaza Tn termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competenTi, indiferent daca solu jia este favorabila sau
nefavorabila;
n) exercita prin intermediul personalului existent si alte atribu Iii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotirari ale Consiliului General al N4unicipiului Bucure§ti, de
structuri specializate ale Primiriei Municipiului Bucure§ti §i prin decizii ale directorului
general in domeniul de competen Q.

5. Compartimentul I.T.
a) organizeaza, verifica, indruma $i raspunde de buna desH$urare a activitalilor,
conform atribuliilor $i responsabilitalilor prevazute Tn prezentul regulament, din actele
normative in vigoare sau dispuse de conducatorul institu{iei $i de administrare a
resurselor materiale, financiare ;i umane pe structura organizatorica a compartimentului ;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea ;i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica a compartimentului;
c) centralizeaza solicitarile, analizeaza ;i avizeaza necesarul noilor elemente informatice
;i elaboreaza soluliile optime de achizijie;
d) participa la recepjia calitativa a elementelor de tehnica de calcul achizijionate pentru
toate structurile funcjionale;
e) avizeaza necesarul software ;i hardware al serviciilor din structura funcjionala;
f) participa la achizijionarea, intreTinerea $i dezvoltarea aplicaTiilor informatice;
g) gestioneaza centralizat bazele de date comune tuturor serviciilor sau grupelor de
servlcll;
h) organizeaza instruirea personalului administrajiei cu privire la utilizarea hardware ;i
software in cadrul structurilor organizatorice utilizatoare de programe informatice;
i) actualizeaza site-ul administrajiei Tn concordanla cu modificarile organigramei $i ROF
cu datele privind declarajiile de interese ;i avere ale persoanelor cu funcTii de conducere
;i alte informajii de interes general privind activitalile administrajiei;
j) asigura publicarea pe site-ul institujiei, in condiliile legii, a contractelor Tncheiate de
citre institu jie in vederea asigurarii transparenTei si accesului liber la informajiile de
interes public;
k) inijiaza ;i elaboreaza proiecte de informatizare pe diverse sectoare de activitate ale
institujiei, in funcjie de specificul ;i complexitatea activita(ii domeniului in care urmeaza
a fi implementate;
1) ofera asisten Ta tehnica de specialitate pentru toata structura organizatorica a
administrajiei;
m) administreaza §i Tntre}ine echipamentele hardware din dotarea instituTiei;
n) }'}}administreazi §i intreTine reTeaua informatica a institujiei;
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o) inijiaza ;i elaboreaza proiecte de informatizare pe diverse sectoare de activitate ale
instituTiei, in funcjie de specificul $i complexitatea activitalii domeniului in care urmeazi
a fi implementate;
p) asigura revizuirea periodica a strategiei de informatizare a institu}iei, in functie de
realitatile $i orientarile curente in tehnologia informatica, in conformitate cu prioritalile
locale, najionale ;i tendinjele mondiale Tn domeniu;
q) contribuie la organizarea $i derularea procedurilor pentru achiziliile publice din
domeniul tehnicii informatice $i de comunicajii;
r) asiguri urmarirea respectarii prevederilor contractuale cu furnizorii de servicii
informatice;
s) asigura administrarea serverelor de mail, internet, comunicajii;
t) asigura protec jia documentelor electronice ata$ate la mesajele trimise prin po;ta
electronica etc . i
u) verifica ;i raspunde de modul de realizare a atribuliilor ;i responsabilitalilor raportate
la fi$ele posturilor, respectarea disciplinei in munci ;i solulionarea operativa a
eventualelor stari conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern ;i
Codului de etica a personalului contractual, regulilor de sanatate ;i securitate Tn munca
;i PSI ;i aplicarea procedurilor privind evaluarea performanTelor profesionale
individuale $i valorificarea rezultatelor procesului de evaluare;
v) asigura Tn colaborare cu structura organizatorica cu atribu Iii in acest scop arhivarea,
pastrarea $i conservarea documentelor acestui compartiment;
w) redacteaza Tn termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competen{a, indiferent daca soluTia este favorabila sau
nefavorabila;

x) exercita prin intermediul personalului existent si alte atribuTii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti §i prin decizii ale directorului
general in domeniul de competenTa.

(

6. Compartimentul Audit Public $i Control Intern Managerial
a) organizeaza, verifica, Tndruma, controleaza $i raspunde de buna desH$urare a
activitalilor, conform atribuliilor $i responsabilitalilor prevazute in prezentul
regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul instituTiei ;i de
administrarea resurselor materiale, financiare $i umane pe structura organizatorica a
compartimentului;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea ;i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica a compartimentului;
c) elaboreaza planul anual privind activitatea de audit intern al administrajiei;
d) respecta normele metodologice de exercitare a activitaIii de audit intern ;i legislajia
in vigoare la nivelul Tntregii structuri organizatorice a
e) asigura prin activitatea desH$urata evaluarea
nivelul intregii structuri organizatorice a
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f) asigura prin activitatea desH$urata ca sistemele de management financiar ;i control
ale administrajiei si fie transparente $i conforme cu legalitatea, regularitatea,
economicitatea ;i eficacitatea;
g) informeaza conducatorul administrajiei despre deHcienTele aparute in funcjionarea
sistemului $i propune masuri operative de eliminare a acestora;
h) informeazi structura organizatorica similara din cadrul Primariei Municipiului
Bucure§ti privind activitatea desH$urata, deficien Tele constatate, recomandarile ;i
masurile propuse conducatorului instituTiei $i de consecinjele implementarii sau
neimplementarii acestora in cadrul sistemului;
i) elaboreaza raportul anual privind constatarile, concluziile $i recomandarile rezultate
In urma activitalilor de audit intern conform planului anual pe care il inainteaza structurii
organizatorice similare din cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti;
j) in cazul identificarii unor nereguli sau posibile prejudicii, informeaz3 operativ
conducerea institujiei $i structura auditata, in vederea luarii masurilor de stopare sau
recuperare a eventualelor pagube aduse administrajiei;
k) Tntocme$te propunerile privind programul pe anul urmator din planul de dezvoltare a
SCIM Tn funcjie de rezultatele anului anterior, privind elaborarea ;i implementarea
standardelor de control intern/managerial, pe care il supune spre aprobare pre$edintelui
comisiei centrale (director general);
1) intocme;te propunerile privind programul lunar de activitate cu obiectivele $i
termenele de realizare, derivate din planul anual, ce revine structurii organizatorice
executive cu atribu Iii de elaborare, implementare, monitorizare, raportare ;i dezvoltare
a SCIM (grupe de lucru constituite pe structura organizatorica a administrajiei,
subordonate directorilor generali adjunc}i ;i directorilor de direcTii), pe care iI supune
spre aprobare pre$edintelui comisiei centrale (director general);
m) transmite programul lunar aprobat catre directori $i structurilor organizatorice
subordonate acestora, precum $i $efilor de structuri organizatorice din subordinea directa
a conducatorului institujiei (director general);
n) asigura Tndrumarea metodologica ;i monitorizeaza modul de Indeplinire $i raportare
a programului lunar aprobat pe directori $i structurile organizatorice din subordonarea
acestora, precum $i a $efilor din structura organizatorica din subordinea directa a
conducatorului instituliei (director general);
o) prezinta lunar pre$edintelui comisiei centrale (director general) raportul privind
gradul de realizare/nerealizare a obiectivelor ;i termenelor aprobate pe structurile
organizatorice din subordinea directorilor, respectiv $efilor de structuri organizatorice
din subordinea conducatorului institujiei (director general);
p) analizeaza, selecteaza, completeaza ;i inainteaza spre aprobare conducatorului
institujiei (director general), in baza propunerilor comunicate de directorii $i $efii
structurilor organizatorice din subordinea directorului, obiective derivate din obiectivele
generale ale administrajiei, obiectivele specifice ;i indicatorii de performanla ata;aTi
acestora pe fiecare structuri organizatorica;
q) transmite lista obiectivelor derivate din obie(
indicatorii de.pg~formanla ata;aji, precum ;i peril
organiz@®fit g'#®itujiei ;
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r) stabile;te ;i propune conducatorului institujiei lista obiectivelor generale $i
indicatorilor de performanTa ata;aji acestora din planul de strategie al administrajiei,
anexa la contractul de management al directorului general cu Primarul General al
Municipiului Bucure$i;
s) supune spre aprobare pre$edintelui comisiei centrale dupi o analiza riguroasa a
procedurilor operajionale elaborate/actualizate pe intreaga structura organizatorica la
propunerea directorilor ;i $efilor structurilor organizatorice din subordinea directorului;
t) analizeaza lunar $i prezinta lunar stadiul de elaborare, implementare, monitorizare $i
raportare a riscurilor identificate, evoluTia $i inregistrarea in „Registrul riscurilor“ pe
fiecare structura organizatorica a instituTiei;
u) propune conducitorului institujici programarea $i efectuarea de catre directori ;i
structurile organizatorice din subordine, respectiv $efii structurilor organizatorice
subordonate directorului a operaTiunii de autoevaluare a SCINI pe baza chestionarului
prevazut de legislajia Tn materie;
v) transmite directorilor $i structurilor organizatorice din subordine ;i $efilor structurilor
organizatorice subordonate directorului general chestionarele autoevaluate;
w) apreciaza gradul de conformitate a sistemului propus de control intern managerial,
cu standardele de control intern/managerial in baza chestionarelor de autoevaluare
transmise de structurile organizatorice ale administrajiei;
x) asigura efectuarea activitijii de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar ;i control ale entitalii publice sunt transparente ;i sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienla $i eficacitate;
y) realizeaza misiuni de consiliere in conformitate cu reglementarile legale;
z) constituirea, actualizarea anuala $i pistrarea dosarelor permanente ale structurilor
auditate conform normelor legale;
aa) propune dupa caz suspendarea misiunii de audit public intern in cazul identincirii
unor iregularitili sau posibile prejudicii cu acordul conducatorului administra}iei care a
aprobat misiunea, precum ;i in cazul in care, daca din analiza preliminara a verificarilor
efectuate se estimeaza ca prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele de audit intern
(limitarea accesului, informajii insuficiente $.a.);

bb) urmarirea implementarii recomandarilor la termenele stabilite $i raportarea asupra
recomandarilor neTnsu9ite precum $i despre consecinjele acestora;
cc) verifica ;i raspunde de modului de realizare a atribuliilor $i responsabilitalilor
raportate la fi$ele posturilor, respectarea disciplinei in munca ;i solulionarea operativa a
eventualelor stari conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern $i
Codului de etica a personalului contractual, regulilor de sanatate $i securitate in munca
;i PSI ;i aplicarea procedurilor privind evaluarea performanTelor profesionale
individuale ;i valorificarea rezultatelor procesului de evaluare;
dd) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atribulii in acest scop arhivarea,
pastrarea ;i conservarea documentelor acestui serviciu;
ee) redacteaza Tn termen raspunsuri la toate
juridice Tn domeniul de competen@,
nefavorabi_la;,
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ff) exercita prin intermediul personalului existent si alte atribulii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti §i prin decizii ale directorului
general in domeniul de competen R.

7. Serviciul Investifii §i Achizifii Publice
a) organizeaz3, coordoneaza, verifica, indruma, controleaza $i raspunde de buna
desH;urare a activitalilor, conform atribuliilor ;i responsabilitililor prevazute Tn
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
instituTiei $i de administrare a resurselor materiale, financiare $i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) asigura $i raspunde de buna organizare $i desH$urare in conformitate cu
reglementarile legale Tn vigoare a activita Iii de achizi Iii publice pentru realizarea
investiliilor $i asigurarea bazei tehnico–materiale (lucriri, sewicii $i produse) necesare
funcjionarii Tn bune condilii a activitililor de execujie din cadrul secjiilor $i funcjionare
intema, in limita creditelor bugetare cu aceasta destinajie;
d) elaboreaza programul anual al achiziTiilor publice privind activitatea de investiTii,
reparajii, intrejinere, prestajii ;i utilitaIi, pe baza necesitalilor $i prioritaTilor transmise
de intreaga structura organizatorica a administrajiei;
e) elaboreaza programul anual privind achiziliile publice (lucrari, servicii $i produse),
pe baza necesitalilor $i prioritalilor propuse de secjiile de execu jie ;i funcjionare interna
f) dupa aprobarea bugetului instituTiei, impreuni cu Serviciul Financiar Contabilitate
Buget, stabile$te, in funcjie de creditele bugetare alocate achiziliilor publice, necesarul
pentru investijii, modernizari, intretinere si reparatii;
g) asigura ;i raspunde de buna organizare ;i desm$urare in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare a activit3Iii de evidenTa a contracte de achizilii publice
(lucrari, servicii $i produse) initiate si incheiate pentru buna des13§urare a activita}ii
Sistemul Electronic de Achizitii Publice;
h) stabile9te regulamentul privind modul de intocmire, circuitul, pastrarea $i arhivarea
documentelor din cadrul structurii organizatorice conduse;
i) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea privind Tntocmirea documentajiei
de atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solu Iii, a documentajici de concurs;
j) participa la comisiile de intocmire, evaluare, negociere ;i atribuire a contractelor de
achizijie publica;
k) Tndepline;te obligaTiile referitoare la publicitate, conform legislaTiei Tn vigoare;
1) aplici ;i finalizeaza procedurile de atribuire;
m) constituie ;i pastreaza dosarul achizijiei publice;
n) asigura redactarea $i incheierea contractelor economice
produse $i servicii;
o) jine evidenjA'c_ontractelor de lucrari, servicii $i produse;
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p) Tnregistreaza distinct toate tipurile de contracte din cadrul administrajiei pentru
achiziTiile de lucrari, servicii $i produse, precum ;i actelor adilionale, unde este cazul;
q) colaboreaza cu sewiciile de specialitate, in vederea solulionarii divergenjelor sau
litigiilor aflate pe rolul instanjelor de judecati;
r) raspunde de Tntocmirea programelor anuale de achizi}ii put)lice pe baza propunerilor
mcute de catre direcjiile §i serviciile/birourile/secTiile/compartimentele din cadrul
AdministraTiei Strazilor Bucure§ti;
s) face demersurile necesare restituirii garanTiilor de participare la procedurile de
licitajie;
t) asigura la solicitarea personalului de specialitate cu atribu;ii in urmarirea executarii
lucrarilor, a prestarii serviciilor sau a deru13rii contractelor de furnizare de bunuri,
incheierea actelor adilionale cu privire la prelungiri de termene, sau aplicarea clauzelor
sanc{ronatorr I ;

u) asigura protejarea proprietalii intelectuale $i/sau a secretelor comerciale ale
participanTilor, precum $i protejarea intereselor Administrajiei Strazilor Bucure§ti ;i a
confidenTialitalii, in limitele prevazute Tn cadrul legal $i/sau cel intern existent, la r
organizarea licitajiilor $i pe parcursul desH$urarii lor;
v) intocme§te puncte de vedere §i transmite documentele solicitate de Consiliul NaTional
de Solulionare a Contestajiilor, in vederea soluTionirii contestajiilor formulate, pentru
proceduri derulate prin intermediul serviciului;
w) asigura realizarea achiziliile directe, dupa caz;
x) intocme;te documente de analiza ;i propuneri de masuri pe parcursul realizirii
programului de achizi Iii publice;
y) organizeaza activitatea de gestionare a valorilor materiale §i obiecte de inventar, a
materialelor §i produselor primite/distribuite in/din magazie §i din/in sediul central,
aflate in gestiune, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare;
z) asigura $i urmare;te livrarea $i depozitarea bunurilor materiale aprovizionate;
aa) administreaza $i raspunde de gestionarea Tn conformitate cu prevederile legale Tn
vigoare a elementelor de patrimoniu reprezentand obiecte de inventar $i mijloace nxe
din dotarea corpurilor administrative de la sediul central;
bb) raspunde de depozitarea ;i conservarea echipamentelor, materialelor gospodare;ti
administrative ;i de birou, asigurand distribuirea acestora pe structura organizatorica a
administrajiei;
cc) urmare;te recuperarea $i valorificarea de$eurilor provenite Tn urma casarilor;
dd) jine evidenja bunurilor ce pot fi casate $i Tnainteaza comisiei de inventariere
propuneri pentru casarea mijloacelor fixe ;i obiectelor de inventar care au o duran
normala de serviciu expirata;
ee) coordoneaza, verifica $i raspunde de modul de administrare a resurselor umane!
materiale ;i financiare aflate in subordine privind drepturile ;i obligajiile contractuale9
modului de realizare a atribuliilor $i responsabilitalilor raportate la fi$ele posturilor)
respectarea disciplinei Tn munca $i solulionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentul
personalului QPnt{actual, regulilor de sanatate ;i seI
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procedurilor privind evaluarea performanjelor profesionale individuale $i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
ff) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitirile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competen@, indiferent daca solu da este favorabila sau
nefavorabila;
gg) exercita prin intermediul personalului existent si alte atribu Iii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti §i prin decizii ale directorului
general in domeniul de competenTa.

8.Serviciul Financiar Contabilitate Buget
a) organizeazi, coordoneaza, verifica, Tndruma, controleaza §i raspunde de buna
desH§urare a activit5}ilor, conform atribuliilor §i responsabilitililor previzute de lege, de

prezentul reguiament ;i de dispozi}iile conducatorului institujiei, precum §i de
administrarea resurselor materiale, financiare si umane afTlate in subordine;

b) asigura organizarea contabilita}ii institujiei, respectarea principiilor §i normelor legale,

precum §i efectuarea corecta §i la Hmp a Tnregistrarilor contabile, potrivit Legii nr.
82/1991 a contabilita Oi, Legii nr. 273/2006 privind finan Tele publice locale 9i altor
reglementiri incidente;

c) asigura masurarea, evaluarea, cunoa§terea, gestiunea §i controlul activelor, datoriilor §i
capitalurilor proprii, precum §i a rezultatelor obTinute din activitatea desR§urata privind
execu Qa bugetului de venituri §i cheltuieli §i patrimoniul aflat in administrare;

d) asigura inregistrarea cronologica §i sistematica, prelucrarea, publicarea §i pastrarea
datelor §i informajiilor privitoare la poziTia financiari, performanTa financiara §i fluxurile

de trezorerie, atat pentru cerin}ele interne, cat Ti in relajia cu ordonatorul principal de
credite

e) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de

Control Managerial Intern, pentru asigurarea unui management de calitate §i a unei
organiziri eficiente;
f) colaboreaza cu Serviciul Investi Iii §i Achizi}ii Publice la elaborarea programului anual
de achizilii publice §i la fundamentarea proiectului de buget, pe baza necesita}ilor §i
prioritalilor institu}iei;
g) intocme§te §i fundamenteaza proiectul de buget anual al institu}iei, detaliat conform
clasificatiei economice §i func}ionale, §i propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor
financiari;

h) asigura execuTia bugetului anual de venituri §i
trimestre, urmarind realizarea indicatorilor finan
financiar-contractuale;
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i) fundamenteaza §i propune misuri de rectificare a bugetului, de virari de credite
bugetare, precum §i de modificare a alocaTiilor trimestriale/repartizarilor, pe baza
propunerilor compartimentelor funcjionale;

j) raspunde de contabilitatea pla}ilor de casa §i a cheltuielilor efective pe fiecare

subdiviziune a clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat. Contabilitatea veniturilor

se Fine pe feluri de venituri, dupa natura §i destina Tia lor;

k) raspunde de stabilirea rezultatului execu}iei bugetare, anual, prin Tnchiderea conturilor
de cheltuieli efective §i a conturilor de surse din care au fost efectuate;

1) analizeaza $i evalueaza bilanjul contabil, eficienja indicatorilor specifici $i propune
m3suri de remediere dupa caz;

m) asigura intocmirea la amp, in conformitate cu dispozi}iile legale, a situa}iilor
financiare, balanjelor de verificare, bilan}urilor trimestriale §i anuale §i a altor documente

privind execu jia bugetara;

n) organizeaza §i conduce evidenTa angajamentelor bugetare §i legale, in conformitate cu
normele metodologice elaborate de Ministerul FinanTelor Publice;

o) asigura Tndeplinirea, in conformitate cu dispozi}iile legale, a obliga{iilor institutiei catre

bugetul local, bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, trezorerie si terti;

p) asigura plata integrala §i la timp a drepturilor salariale cuvenite personalului si a
contribuliilor datorate, atat de angajat cat ;i de angajator;

q) organizeaza evidenTa tuturor crean{elor §i obliga}iilor cu caracter patrimonial care revin

instituTiei din contracte, protocoale, programe ;i alte acte similare si urmareste realizarea
lor la termen;

r) organizeaza contabilitatea de gestiune a bunurilor materiale, obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe, pe fiecare structura din cadrul institujiei;

s) ia masuri pentru prevenirea pagubelor §i urmare§te recuperarea lor;
t) organizeazi, coordoneaza §i raspunde de activitatea de inventariere anuali a

patrimoniului sau ori de cate ori este necesar, centralizeaza, Tnregistreaza §i raporteazi
rezultatele, propune componen}a comisiilor ;i urmire§te valorificarea rezultatelor;

u) organizeaza controlul financiar preventiv propriu asupra operajiunilor care vizeaza
fondurile institu}iei §i asigura respectarea separarii sarcinilor pentru persoanele
desemnate;

v) Tntocme§te §i prezinta analize privind optimizarea masurilor de buna gospodarire a
resurselor materiale §i bane$i, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar si de
administrare eficienta a patrimoniului institu}iei;
w) urmare§te realizarea veniturilor provenite din activitatea de presta}ii;

x) analizeaza legalitatea §i incadrarea in buget a diverselor cheltuieli> asigurand urmarirea

execujiei bugetare pentru toate activiti Ole finanTatecal §i din alte surse;
y) raspundQ\ de'&B$ctitudinea datelor §i informajiiAMmR{Acumentele into<..mite:
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z) asiguri Tntocmirea Ia amp a statelor de plata privind drepturile salariale §i a ordinelor

de plata/virament privind obliga}iile catre bugetul de stat §i bugetul asigurarilor sociale,
cu respectarea clasificatiei bugetare ;
aa) Tntocme§te §i aplica regulamentul privind modul de Tntocmire, circuitul, pastrarea ;i

arhivarea documentelor din cadrul compartimentului, inclusiv formularele cu regim
special;

bb) organizeaza evidenja analitica a cheltuielilor de investi gi pe obiective, in conformitate
cu listele aprobate, §i asiguri Tntocmirea dispoziliilor de plata/Tncasare pentru opera}iuni
CU rlumerar;

cc) colaboreaza la stabilirea politicilor contabile la nivelul institujiei;
dd) stabile9te proceduri de lucru specifice activitalii de contabilitate incat sa se asigure

evidenja contabili corecta $i fidela a institujiei;

ee) asigura intocmirea registrelor contabile, in conformitate cu legisla Oa in vigoare;
ff) asigura ;i raspunde de confruntarea, respectiv punctarea datelor din evidenjele
analitice cu cele din evidenjele sintetice $i corecta lor reflectare Tn bilan+ul instituTiei;

gg) asigura angajarea, lichidarea, ordonan}area §i plata cheltuielilor efectuate din bugetul
AdministraTiei Strazilor Bucure§ti;
hh) verifica Tncadrarea tuturor plaTilor in fondurile prevazute §i calculeaza dobanzile

aferente despagubirilor la care institu jia este obligata prin hotarari judecatore§ti;
ii)transmite Serviciului Juridic Contencios situa Tia debitorilor care nu §i-au onorat
obligajiile contractuale ;

jj)asigura onorarea la timp §i corect a obliga}iilor financiare ale institu}iei catre terji §i ale
acestora faIa de instituTie, cu respectarea priorita}ilor legale;
kk) asigura documentele 9i sumele necesare pentru deplasirile personalului propriu Tn

interes de serviciu, conform prevederilor legale;
ll)intocme§te situa}iile statistice §i alte documente privind execu ga bugetara solicitate de

structurile de specialitate ale Primariei Municipiului Bucure§ti;
mm)organizeaza, asiguri §i raspunde de implementarea sistemului general de eviden la
contabila, in conformitate cu planul de conturi ;i Legea contabilitalii;
nn) organizeaza §i raspunde de casarea §i declasarea bunurilor materiale §i de natura
obiectelor de inventar, cu respectarea dispozi}iilor legale;

oo)Tntocme§te bilanTul contabil anual al instituTiei, TnsoTit de referatul explicativ asupra
rezultatelor §i de alte documente prevazute de lege;
pp) coordoneaza, verifica §i raspunde de administrarea resurselor umane, materiale §i
financiare din subordine, respectarea disciplinei, gestionarea conflictelor §i aplicarea
procedurilor de evaluare a performan{elor;

qq) redacteaza, in termen, rispunsuri la toate s.
fizice sau Jy{ildj£q .in domeniul de competen}a,
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rr) exercita, prin intermediul personalului existent, orice alte atribu gi stabilite prin lege,

prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, prin dispoziTii ale
Primariei Municipiului Bucure§ti sau prin decizii ale directorului general.

9. Serviciul Administrativ
a) organizeaza, coordoneaza, verifica, Indruma, controleaza $i raspunde de buna
desH$urare a activitalilor, conform atribuliilor ;i responsabilitaTilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
instituTiei $i de administrarea resurselor materiale, financiare ;i umane pe structura
organizatorici condusa;
b) r3spunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe structura
organizatorica condusa;
c) participa la intocmirea $i stabilirea programului anual de aprovizionare, privind nivelul
cheltuielilor de administrare ;i funcjionare interna, pentru asigurarea utilitqilor $i f
materialelor gospodare;ti–administrative ;i de birou necesare funcTionirii interne ;i
Tntocme$te referatele de necesitate privind aprovizionarea acestora;
d) verifica $i urmare$te aprovizionarea sediilor administrative cu materiale igienico-
gospodaresti necesare bunei desfasurari a activitatilor si asigurarea utilitatilor (apa )
electricitate, gaze, telefonie, aer conditionat, etc);
e) asigura, in urma necesitalilor transmise de catre compartimentele de specialitate, a
centralizarii §i Tntocmirii documentajiei necesare pentru incheierea de noi contracte cu
furnizorii de energie electrica, contracte derulate de catre serviciile solicitante;
f) asigura Tntocmirea documenta}iei aferente contractelor cu furnizorii de utilita li pentru
sediile administrative, conform reglement3rilor interne;
g) avizeaza exactitatea ;i realitatea prestajiilor efectuate de terIi privind utilitalile
(telefoanie, gaze, energie electrica,api, etc) pentru sediile administrative ;i alte cheltuieli
administrati v–gospodire;ti;
h) raspunde de gospodarirea rajionala a energiei electrice ;i termice de la sediul institujiei9 f
gaz, telefoanie mobila $i fixa, $i a altor materiale de consum administrativ gospodare$i
;i de birou;
i) certifica exactitatea ;i legalitatea prestajiilor efectuate de terji, privind utilita;ile
(telefonie, gaz, energie electrica, apa etc) de la sediile administrative9 paza $i alte
cheltuieli administrativ–gospodire;ti;
j) organizeaza $i asigura efectuarea curajeniei Tn birouri, alte incaperi, precum $i in
spatiile aferente imobilelor administrative ;i a grupurilor sanitare, asigurand colectarea
selectiva a de$eurilor, conform legislajiei in vigoare;
k) raspunde de utilizarea, repartizarea $i folosirea rajionala a dotarilor;
1) raspunde de aplicarea prevederilor legate referitoare la confecjionarea $tampilelor $i
sigiliilor,
m) r3spur
dejinute d
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n) raspunde de locajia ;i amenaj area interna a arhivei, avand in vedere prevederile Arhivei
Najionale ale Statului, cu care colaboreazi nemijlocit;
o) respecta indicatorul termenelor de pistrare $i depozitare a documentelor ( dosare de
personal, state de plata, registre, deciziere, etc.), conform Legii Arhivelor Najionale
ale Statului:
p) pastreazi ;i raspunde de carjile tehnice ale instalajiilor din dotare, urmarind, conform
registrului de interven Iii planificate ca la termenele scadente sa se exercite reparaTiile ;i
intrejinerea acestora, conform legislajiei Tn vigoare;
q) pregate§te pentru expediere §i expediaza corespondenja externa a Administrajiei
Strazilor Bucure;ti la institu Qi §i autorita$ publice prin Oficiul Postal;
r) emite facturi pentru Tncasarea chiriilor §i a utilitaTilor, precum ;i inrolarea facturilor Tn
SPV

J

s) elaboreazi documenta}iile §i asiguri derularea procedurilor privind concesionarea §i
Tnchirierea spajiilor §i altor bunuri mobile-imobile aparjinand domeniului public al
Municipiului Bucure§ti, aflate Tn administrarea Administra dei Strazilor, in baza
imputernicirii Consiliului General al Municipiului Bucure§ti;
t) raspunde de respectarea $i aplicarea regulilor stabilite de conducerea
administrajiei,vizand accesul ;i circulajia personalului propriu ;i a celor din afara unitaIii;
u) elaboreaza programul de paza a obiectivelor $i a bunurilor administrajiei, stabilind
mo(Jul de efectuare al acestuia, precum $i necesarul de amenajari, instalalii ;i mijloace
tehnice de paza – alarme;
v) intocme;te documentaliile necesare incheierii de contracte pentru exercitarea pazei
sediilor institutiei;
w) asigura respectarea clauzelor contractuale, precum ;i modul in care se asigura
dispozitivul de pazi;
x) organizeaza, administreaza §i urmireste derularea contractelor §i incasarea
contravaloarii chiriilor din stajiile Societalii de Transport Public Bucure§ti §i din Pasajul
UniversitaTii la termenele prevazute Tn contract;
y) raspunde de Tndeplinirea tuturor obligajiilor stabilite de lege pentru organizarea pazei
obiectivelor din cadrul administra}iei;
z) avizeaza documentajiile necesare incheierii contractelor pentru exercitarea pazei
obiectivelor institu}iei, asigura condiTiile prevazute Tn contract;
aa) verifica §i certific3 exactitatea §i legalitatea facturilor emise de operatorii economici
responsabili de asigurarea pazei obiectivelor din cadrul administrajiei, precum $i exercita
controlul asupra modului de organizare §i asigurare a dispozitivului de paza de catre
acestra.

bb) verifica §i certifica exactitatea §i legalitatea facturilor emise de furnizorii de
eletricitate privind consumul energiei electrice la punctele de lucru ale institujici §i a
documentelor anexe, in vederea decontarii;
cc) raspunde de realizarea programului de revizii, reparajii ;i Tntrejinere curenta a
cladirilor $i dotirilor existente din cadrul acestora, estimeaza
aprobare, urmare;te modul de realizare $i respectare a
dd) coordoneazi, verifici ;i r3spunde de modul de
materiale $i @@,.~gflate in subordine privind
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modului de realizare a atribuliilor ;i responsabilitalilor raportate la fi$ele posturilor,
respectarea disciplinei Tn munca ;i solulionarea operativa a eventualelor stari conflictuale,
respectarea prevederilor Regulamentului Intern ;i Codului de etica a personalului
contractual, regulilor de sanatate ;i securitate in munca $i PSI ;i aplicarea procedurilor
privind evaluarea performanTelor profesionale individuale ;i valorificarea rezultatelor
procesului de evaluare;
ee) urmare$te modul de derulare a contractelor incheiate cu furnizorii de electricitate
privind asigurarea furnizarii energiei electrice pentru buna funcjionare a activitalii la
sediile administrative;
ff) asigura in colaborare cu persoana/persoanele desemnate cu atribulii Tn acest scop
arhivarea, pastrarea $i conservarea documentelor acestui serviciu;
gg) redacteazi in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice Tn domeniul de competen@, indiferent daca solu}ia este favorabila sau
nefavorabila;
hh) exercita prin intermediul personalului existent si alte atribu Qi stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti §i prin decizii ale directorului
general in domeniul de competenTa.

/'

Art. 13 Atribufiile directorilor generali adjunc#

1. Atribufiile directorului general adjunct 1
a) Directorul general adjunct este subordonat directorului general §i Tn situa}iile
prevazute de lege, Inlocuitorul acestuia, dupa caz, situa jie in care exercita, in numele
directorului general atribuliile ce ii revin acestuia. Directorul general stabile§te prin
decizii §i fi§a postului atribuliile directorului general adjunct 1.
b) Directorul general adjunct Tntocme§te $i semneaza actele care presupun executarea
atribujiei delegate.
c) exercita ;i alte atribulii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucure;ti, de structuri specializate ale Primariei
Municipiului Bucure§ti §i prin Decizii ale directorului general in domeniul de
competenTi.

<’

2. Atribufiile directorului general adjunct 2
a) Directorul general adjunct este subordonat directorului general §i in situa}iile
prevazute de lege, inlocuitorul acestuia, dupa caz, situaTie in care exercita, in numele
directorului general atribuliile ce ii revin acestuia. Directorul general stabile;te prin
decizii §i fi§a postului atribuliile directorului general adjunct 2.
b) Directorul general adjunct intocme§te ;i semneaza actele care presupun executarea
atribujiei delegate.
c) exercita ;i alte atribuTii stabilite prin lege sau alte
Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de
Municipiulul._BQqure§ti §i prin Decizii ale
competen@

prin hotarari ale
ale Primariei
domeniul de
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DIRECTIA DRUMURI

Art. 14 Atribufiile Directorului Direc(iei Drumuri §i ale serviciilor coordonate de
aceasta

a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indrumi, controleaza ;i raspunde de buna
desH$urare a activitalilor, conform atribuliilor ;i responsabilitaTilor prevazute Tn
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institu\iei $i de administrarea resurselor materiale, financiare ;i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) participi la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a strategiei
multianuale $i anuale de reabilitare a strazilor, a podurilor ;i pasajelor rutiere aflate Tn
administrare;
d) elaboreaza documenta}iile ?i asigura derularea procedurilor privind concesionarea §i
Tnchirierea terenurilor aparjinand domeniului public al Municipiului Bucure§ti, aflate Tn
administrarea Administrajiei Strazilor, in baza Imputernicirii Consiliului General al
Municipiului Bucure§ti
e) propune programele anuale privind lucrarile de investilii ;i reparaTii str3zi, poduri $i
pasaje rutiere $i, in urma evaluarii, stabile$te fondurile necesare realizirii acestora;
f) urmare$te modul cum executantul $i nrma de consultan(a respecta clauzele
contractuale Tn perioada derularii acestuia, privind cantitatea $i calitatea lucrarilor,
respectiv termenelor de execujie ;i a principiilor tehnice, finalizarea, recepTia $i darea in
funcjiune a lucrarilor de investijii strazi, poduri $i pasaje rutiere;
g) sesizeaza, intervine $i propune soluTii Tn situajia unor disfunclionalitali aparute in
modul de derulare $i respectare a clauzelor contractuale de catre executanTii ;i firmele
de consultanTa;
h) asigura predarea amplasamentului impreuna cu Direc jia Sistematizarea Circulajiei,
Direc jia Tehnica $i Serviciul Administrare, Avizare $i Urmarire Lucrari Tehnico–
Edilitare, pentru lucrarile contractate, daca pe amplasament se vor realiza §i lucrari
tehnico edilitare/ investiTii/reparajii/orice tip de lucrari de reparaIii;
i) urmare$te intocmirea carjii tehnice a construcjiei $i modul de administrare a acesteia
de serviciul din subordine;
j) raspunde de realizarea programelor anuale ;i multianuale de investijii, intrejinere ;i
reparajii poduri $i pasaje in limita creditelor bugetare alocate cu aceasta destinaTie;
k) avizeaza, coordoneaza, verifica $i prevede acolo unde este cazul, lucrarile tehnico –
edilitare care se executa pe relelele stradale aflate Tn administrare cu incadrarea in
prescripjiile tehnice $i in durata de execuTie a acestora;
1) avizeaza programele de control supuse spre aprobare de serviciul de specialitate,
vizand problematica tehnico-edilitara pe rejeaua stradala aflata Tn administrare $i
depistarea lucrarilor ce se efectueaza Hra autorizajie de
m) coordoneaz LiNe{,ifica $i raspunde de modul de
materiale $i..#*i4nd;at#vflate in subordine privind
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modului de realizare a atribuliilor ;i responsabilitalilor raportate la fi$ele posturilor,
respec..'tarea disciplinei in munci ;i solulionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale> respectarea prevederilor Regulamentului Intern ;i Codului de etica a
personalului contractual9 regulilor de sanatate ;i securitate in munca ;i PSI ;i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performanjelor profesionale individuale ;i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
n) prime§te §i solu}ioneaza solicitarile adresate de persoane fizice sau juridice in
domeniul de competenTa, indiferent daca solu Tia este favorabila sau nefavorabila.
o) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atribulii in acest scop arhivarea,
pastrarea ;i conservarea documentelor acestui serviciu;
p) verifica §i raspunde de corectitudinea tuturor documentelor Tntocmite de catre
structurile din subordine;
q) exercita ;i alte atribulii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de structuri specializate ale Primiriei
Municipiului Bucure§ti §i prin Decizii ale directorului general in domeniul de
competenTa. (

1. Serviciul Administrare, Planificare, Urmirire §i Recepfie Lucriri de Siguranfi
in Exploatare Poduri §i Pasaje
a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indruma, controleaza $i raspunde de buna
desH$urare a activitalilor, conform atribuliilor $i responsabilitalilor prevazute Tn
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institu\iei $i de administrarea resurselor materiale, financiare $i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea ;i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) propune structurilor de specialitate din cadrul Primiriei N4unicipiului Bucure§ti
strategia de reabilitare a podurilor ;i pasajelor rutiere ;i programele de investijii ;i
reparajii, pe care le supune spre avizare directorului Direcjiei Drumuri, $i aprobarii
conducatorului institujiei ;
d) dupa aprobarea programului anual de investijii ;i reparajii 9i a fondurilor alocate cu
aceasta destinajie, colaboreazi cu serviciul de specialitate din cadrul administrajiei Tn
vederea Tntocmirii documentelor necesare $i a procedurilor legale privind desemnarea
executantului ;i clauzelor contractuale;
e) asigura predarea amplasamentului pentru lucr3rile contractate impreuna cu Serviciul
Administrare, Avizare si Urrnarire Lucrari Tehnico-Edilitare si Directia Sistematizarea
Circulatiei;
f) asigura impreuna cu firmele de consultanla desemnate, dupa Gaz, verificarea ;i
derularea tehnica a execujiei lucrarilor de investijii ;i reparajii, respectarea
documentajiilor de execu jie ;i a termenelor contractuale;
g) asigura participarea Tn comisiile de evaluare la prD#apgtq.de achizijie privind
execu jia lucrarilor §i efectueaza analize periodice cu cMFMJl WDqectan Iii ;i ceilal li
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factori interesaji asupra modului de realizare a lucrarilor de investijii, a punerii in
funcjiune a capacitalilor la termenele prevazute;
h) asigura predarea amplasamentului Tmpreuna cu Direcjia Sistematizarea Circulajiei,
Direcjia Tehnici $i Serviciul Administrare, Avizare $i Urmarire Lucrari Tehnic(b
Edilitare, pentru lucrarile contractate, daca pe amplasament se vor realiza §i lucrari
tehnico edilitare/ investiTii/reparajii/orice tip de lucrari de reparajii;
i) urmare;te impreuna cu nrma de consultan@, executarea unor lucrari ce cad in
competen ja executantului, in perioada de garanjie sau conform celor stabilite la receplie
§i poate dispune, dupa caz, oprirea, refacerea sau remedierea lucrarilor executate
necorespunzitor cantitativ §i calitativ;
j) confirma cantitativ 9i calitativ situaTiile de lucrari raportate de executant dupa ce in
prealabil acestea au fost verificate de firmele de consultanla desemnate, dupa caz;
k) convoaci comisia de recep jie ;i asiguri recepjionarea Tn bune condilii a lucrarilor
finalizate $i punerea Tn funcjiune a investijiei;
1) solicita firmei de consultanla intocmirea carjii Tehnice a Construcjiei ;i asigura
completarea acesteia pe perioada de exploatare a construcjiei;
m) urmire§te comportarea Tn exploatare a podurilor §i pasajelor rutiere, aflate in
administrare, pe toata durata de viaji a acestora prin urmarire curenta.
n) Tntocme$te devize de recuperare a pagubelor pricinuite podurilor $i pasajelor pe baza
notelor de constatare emise
o) coordoneaza, verifica ;i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale $i financiare aflate Tn subordine privind drepturile $i obligajiile contractuale,
modului de realizare a atribuTiilor ;i responsabilitalilor raportate la fi$ele posturilor,
respectarea disciplinei in munca ;i soluTionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern ;i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate $i securitate in munca $i PSI ;i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performanjelor profesionale individuale ;i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
p) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atribulii in acest scop arhivarea,
pastrarea $i conservarea documentelor acestui serviciu;
q) rispunde de realizarea programului anual privind lucrarile de investilii ;i reparajii
pentru podurile ;i pasajele af:late in administrare, in limita creditelor bugetare alocate cu
aceasta destina jie;
r) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice Tn domeniul de competenTa, indiferent daca solu jia este favorabila sau
nefavorabila;
s) exerciti prin intermediul personalului existent si alte atribulii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti ;i prin Decizii ale directorului
general in domeniul de competenTa.
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prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institujiei $i de administrare a resurselor materiale, financiare ;i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) }_$raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) prime;te solicitari de la persoane fizice sau juridice Tn vederea aviz3rii lucrarilor
edilitare, a organizarilor de $antier $i a oricaror construcjii $i instalaTii ce se executa in
ampriza strazilor afTlate in administrare;
d) in baza verificarii in teren, elibereaza avizele de principiu solicitate prin Certificatul
de Urbanism pentru lucrarile edilitare, de organizari de $antier ;i a oriciror construcjii
;i instalajii ce se executa in ampriza strazilor af:late in administrare, impreuna cu Directia
Sistematizarea Circulajiei ;i DirecTia Tehnica ;
e) emite avize de amplasament §i funcjionare, in structuri cu sediul fix in scopul
comercializarii ziarelor, revistelor, florilor, abonamentelor §i cartelelor de orice tip, in
baza regulamentelor proprii, in condi{iile legii;
f) emite avize de amplasament §i func}ionare pentru terase sezoniere §i food-truck-uri in
baza regulamentelor proprii, in conditiile legii;
g) in baza avizului de racordare/bran§are emite Acord administrator drum in vederea
execujiei lucrarilor de racorduri/bran§amente ale delinatorilor de utilita}i publice, ce se
realizeaza pe domeniul public, pe strazile aflate in administrare;
h) in baza Autorizajiilor de Construire, Acordului administrator drum $i/sau Avizelor de
Amplasare stabile$te durata de execujie pentru orice lucrare tehnica executata in ampriza
strizilor;
i) in urma verificarii documentelor ;i vizion3rii Tn teren Tntocme$te procesul verbal de
predare amplasament Tn vederea deschiderii $antierului, atat pentru lucrarile autorizate,
cat §i pentru cele ce se execute conform Acord administrator drum, impreuni cu Directia
Sistematizarea Circulajiei ;i Direcjia Tehnica;
j) avizeaza graficele de execujie pentru lucrarile autorizate;

(

k) verifici Tn teren ;i Tntocme$te procesele verbale de recep jie la terminarea lucrarilor, r
cat $i de receplie finala la lucrarile tehnico-edilitare autorizate, cele executate conform
Acord administrator drum ;i lucrarilor de intervenjie ;
1) verifica in teren comportarea pavajului in perioada de garanTie $i solicita refacerea
oricarui defect aparut parra la recep lia finala;
m) Intocme;te somadi ;i note de constatare constructorilor care nu respecta condiliile
impuse de AutorizaIii de Construire, Acord administrator drum §i/sau orice acte legale,
informeaza conducerea Administrajiei Strazilor ;i le transmite structurilor de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti Tn vederea luarii masurilor
contravenjionale;
n) efectueaza periodic controale $i intocme;te
strizilor aflate in administrare si soliciti
structurilor de specialitate din cadrul
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o) colaboreaza cu serviciile/compartimentele din cadrul Administra}iei Strazilor
Bucure§ti Tn vederea coordonarii lucrarilor de reparajii/investi}ii cu lucririle
dejinatorilor de utilitili;
p) propune extinderi de conducte $i bran$amente de apa ;i canalizare (menajera), precum
;i alte dotari de utilita$ publice, acolo unde structurile de specialitate nu au previzute
aceste investijii ;i numai pentru lucrari ce sunt permise de legislajia in vigoare;
q) propune spre aprobare ;i execujie lucrari la sistemele de colectare $i dirijare ape
meteorice ;i a gurilor de scurgere la canalizarea subterana, in situajia in care structurile
de specialitate nu au prevazute aceste investi Iii
r) emite Tmputerniciri persoanelor fizice §i juridice pentru realizarea lucrarilor tehnico
edilitare ce se excuta pe domeniul public aflat Tn administrarea Administrajiei Strazilor
Bucure§ti;
s) colaboreaza cu Serviciul Juridic Contencios, SSM §i PSI ;i alte direcjii din cadrul
Administrajiei Strazilor, in vederea incheierii protocoalelor de execu+ie, stabilind atat
condiliile de execu jie cat §i cele de raspundere, respectiv administrative,
contraven}ionale, civile §i penale, in condiliile legii, in perioada de execu jie §i de
garan}ie a lucrarilor executate de investitor, dupa ob}inerea autorizajiilor de construire,
dupa caz
t) colaboreaza cu Serviciul Administrare, Planificare si Urmarire Lucrari Drumuri, in
vederea completarii din punct de vedere al intewenjiilor la rejelele de utilitali a carjii
Tehnice a ConstrucTiei
u) calculeazi $i urmare;te incasarea taxelor pentru organizarea de $antier ;i taxei Acord
administrator drum, chio§curi, terase sezoniere, food-truck-uri, etc. sau a altor taxe ;i
tarife aprobate prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti;
v) coordoneaza, verifica $i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale $i financiare aflate Tn subordine privind drepturile ;i obligajiile contractuale,
modului de realizare a atribuliilor $i responsabilitililor raportate la fi$ele posturilor,
respectarea disciplinei Tn munca ;i solulionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern $i Codului de etici a
personalului contractual, regulilor de sanatate $i securitate in munca ;i PSI ;i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performanjelor profesionale individuale ;i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
w) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atribu Iii in acest scop arhivarea,
pastrarea ;i conservarea documentelor acestui serviciu;
x) participi la predarea amplasamentului pentru lucrarile contractate Tmpreuna cu
Serviciul Administrare, Planificare, Urmarire §i Recep Tie Lucrari de SiguranTa in
Exploatare Poduri §i Pasaje ;i Administrare, Planificare si Urmarire Lucrari Drumuri;
y) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice Tn domeniul de competen!& indiferent daca solu}ia este favorabila sau

b



3. Serviciul Administrare, Planificare si Urmarire Lucriri Drumuri
a) organizeaza, coordoneaza, verifici, Tndruma, controleaza $i raspunde de buna
desH$urare a activitaTilor, conform atribuTiilor $i responsabilitaTilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institujici ;i de administrarea resurselor materiale, financiare ;i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea ;i dezvoltarea Sistemului de
(_'ontrol Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;

c) propune structurilor de specialitate din cadrul Primiriei Municipiului Bucure§ti
strategia de reabilitare a rejelei stradale ;i programul de investi Iii pe care le supune spre
avizare directorului direcjiei $i spre aprobare conducatorului institujiei;
d) dupa aprobarea programului anual de investijii $i reparaTii ;i a fondurilor alocate cu
aceasta destinajie, colaboreaza cu serviciul de specialitate din cadrul administraTiei Tn
vederea Tntocmirii documentajiei necesare $i a procedurilor legale privind desemnarea
executantului, consultantului $i clauzelor contractuale;
e) sa contracteze prin procedurile legale privind executarea de lucrari noi(lucrari de
infrastructura ascunsa, refacerea structurii drumului, elemente de siguranla ;i estetici),
precum §i executarea de lucrari de repara}ii §i intre}inere in regie proprie sau prin firme
specializate, asigurand documenta}ia tehnico-economic3, consultanji execu jie,
dirigen jie, recepjia lucrarilor $i intocmirea carjii tehnice a construcjiei;
f) asiguri predarea amplasamentului impreuna cu Direc jia Sistematizarea Circulajiei,
Direcjia Tehnica ;i Serviciul Administrare, Avizare ;i Urmarire Lucriri Tehnico–
Edilitare, pentru lucrarile contractate, daca pe amplasament se vor realiza §i lucr3ri
tehnico edilitare/ investijii/reparajii/orice tip de lucrari de reparatii;
g) participa la procesul de depunere $i monitorizare a documentajiilor necesare pentru
oblinerea avizelor, acordurilor $i a autorizajiilor legale Tn cadrul proiectelor de investijii
sau lucrari de Tntrelinere a drumurilor derulate Tn cadrul serviciului;
h) asigura impreuna cu firmele de consultanla desemnate, dupa caz, verificarea $i
derularea tehnica a execujiei lucrarilor de investijii $i repara Iii, respectarea
documentajiilor de execujie ;i a termenelor contractuale;
i) deruleaza, incheie §i implementeaza toate categoriile de contracte necesare indeplinirii
atribu}iilor instituTiei, avand ca obiect atat lucrari de investijii, cat §i lucrari de
intrejinere, reparaTii, servicii sau alte tipuri de activita li specifice administrarii
infrastructurii rutiere, incluzand Tn mod expres §i activita Tile tehnico-edilitare aferente
(precum iluminatul public stradal, re Tele §i instalajii aferente), atunci cand acestea sunt
parte integranta a obiectivului de contract.
j) confirma cantitativ ;i calitativ situajiile de lucrari raportate ;i hsu;ite de executant
dupa ce in prealabil acestea au fost verificate de firmele de consultanTa desemnate;
k) convoaca comisia de recep jie ;i asigura
finalizate ;i punerea Tn funcjiune a investiTiei;
1) solicita firmei de consultan}a Tntocmirea carTii
completareQ468i Ma>g perioada de exploatare a
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m) colaboreaza cu Sewiciul Administrare, Avizare si Urmirire Lucriri Tehnico-
Edilitare, in vederea completarii din punct de vedere al intervenjiilor la rejelele de
utilitaTi a car;ii Tehnice a Construc}iei;
n) sa inijieze, sa deruleze $i sa gestioneze procedurile de achiziTie publica pentru
mobilier urban (binci, co;uri de gunoi, rastele pentru biciclete, elemente de protecTie ;i
siguran la rutieri, corpuri de iluminat urban $i alte dotari similare) in vederea
modernizarii, reabilitarii $i intrejinerii domeniului public administrat cu respectarea
legislaTiei privind achiziliile publice $i a reglementarilor specifice Tn vigoare;
o) coordoneaza, verifica $i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale $i financiare aflate in subordine privind drepturile ;i obligajiile contractuale,
modului de realizare a atribuliilor $i responsabilita{ilor raportate la fi$ele posturilor,
respectarea disciplinei Tn munca ;i solulionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern ;i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate ;i securitate in munca ;i PSI ;i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performanjelor profesionale individuale ;i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
p) asigura Tn colaborare cu structura organizatorica cu atribulii Tn acest scop arhivarea,
pastrarea $i conservarea documentelor acestui serviciu;
q) raspunde de realizarea programului anual privind investiliile, reparajiile, reabilitarile
;i TntreTinerea rejelelor stradale din administrare, in limita creditelor bugetare alocate cu
aceasta destinaTie;
r) asigura participarea Tn comisiile de evaluare la procedurile de achizi jie privind
execu Tia lucr3rilor §i efectueaza analize periodice cu constructorii, proiectanjii ;i ceilal li
factori interesali asupra modului de realizare a lucrarilor de investijii, a punerii in
funcjiune a capacitalilor la termenele prevazute;
s) urmare;te impreuna cu firma de consultanT& executarea unor lucrari ce cad in
competenja executantului, in perioada de garan+ie sau conform celor stabilite la recepjie
§i poate dispune, dupa caz, oprirea, refacerea sau remedierea lucrarilor executate
necorespunzator calitativ §i calitativ;
t) participa la procesul de depunere ;i monitorizare a documentajiilor necesare pentru
oblinerea avizelor, acordurilor $i autorizajiilor legale in cadrul proiectelor de investi Iii
sau lucrari de intrejinere a drumurilor derulate in cadrul serviciului;
u) redacteaza Tn termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice Tn domeniul de competenT& indiferent daca solu}ia este favorabila sau
nefavorabila;
v) exercita prin intermediul personalului existent si alte atribu Qi stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de
structuri specializate ale Primiriei Municipiului Bucure§ti 91 prin decizii ale directorului
general in domeniul de competen}a.

(
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DIRECTIA SISTEMATIZAREA CIRCULATIEI

Art. 15 Atribufiile Directorului Direcfiei Sistematizarea Circulafiei $i ale serviciilor
si sectiei coordonate de aceasta
a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indruma, controleaza $i raspunde de buna
desH$urare a activitalilor, conform atribuliilor ;i responsabilitalilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institujiei ;i de administrarea resurselor materiale, financiare ;i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea ;i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;

c) participa la elaborare §i Tnainteaza spre avizare proiectele de programe privind
strategia de fundamentare multinationala §i anuala, care vizeaza modernizarea
sistemelor de reglementare §i semnalizare rutiera, in vederea fluidizarii §i asigurarii
siguran{ei traficului intern §i propune fondurilor necesare care le supune spre aprobare
conducatorului administrajiei;
d) dupa aprobarea programului anual de investi Qi, reparajii §i Tntre}inere anuala §i
multianuala §i fondurilor bugetare alocate cu aceasta destina Tie, colaboreaza cu serviciul
de specialitate din cadrul administra{iei Tn vederea Tntocmirii documentajiei necesare §i
a procedurilor legale privind desemnarea executantului, consultantului §i clauzelor
contractuale, pentru Tncheierea contractelor de semnalizare rutiera;
e) urmare§te modul cum executantul §i nrma de consultanTa respecta clauzele
contractuale §i perioada derularii acestuia, privind cantitatea §i calitatea lucrarilor,
respectarea termenelor de execuTie §i principiile de execu jie, finalizare, recepTia §i darea
in funcTiune a lucrarilor de investi Iii sisteme de siguran}a circulaliei;
f) sesizeaza, intervine, propune §i avizeaza, solu}iile propuse Tn situa Qa unor
disfuncTionalita li aparute in modul de derulare §i respectare a clauzelor contractuale de
catre executan}i §i firmele de consultanT& dupa caz;
g) administreaza, monitorizeaza §i urmareste comportamentul Tn timp a lucrarilor de
investijii derulate, privind Cartea Tehnica a Constructiei;
h) raspunde de realizarea programelor anuale §i multianuale de investitii, modernizare,
intre}inere §i repara Oi a sistemelor de siguran}a circulajiei;
i) coordoneaza, verifica ;i raspunde de fbncjionarea Tn condi Iii de siguranji a sistemului
de reglementare ;i semnalizare rutiera (semaforizare);
j) coordoneaza, verifica ;i raspunde de activitalile
secjiile/serviciile specializate din subordine;
k) colaboreaza cu Direc}ia Tehnica pentru buna desH§urare a activita}ilor derulate Tn
cadrul administratie;
1) avizeaza devizele de recuperare a pagubelor pricinuite sistemului de reglementare
semnalizare rutieri:
m) sesizeaza, intervine $i avizeaza soluliile
disfuncjionalita'I},ap_We in modul de derulare $i
catre

(
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n) colaboreaza cu structurile specializate din cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti $i
Brigada Rutiera in privin}a modului de implementare a structurilor si programelor pentru
supravegherea §i controlul trancului (UTC/PTM);
o) verifici §i raspunde de corectitudinea tuturor documentelor Intocmite de catre
structurile din subordine;
p) intervine ;i propune solulii Tn situajia unor disfuncTionalitali aparute in modul de
derulare $i respectarea clauzelor contractuale de catre furnizorii autorizaTi, dupa caz;
q) coordoneaza, verifica ;i rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale $i financiare aflate in subordine privind drepturile $i obligajiile contractuale,
modului de realizare a atribu(iilor ;i responsabilitalilor raportate la fi$ele posturilor,
respectarea disciplinei in munci ;i solulionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern ;i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate ;i securitate Tn munca ;i PSI ;i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performanjelor profesionale individuale ;i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
r) in baza verificarii in teren, elibereaza avizele de principiu solicitate prin Certificatul
de Urbanism pentru lucrarile edilitare, de organizari de ;antler ;i a oricaror construcjii
$i instalajii ce se executa Tn ampriza strazilor afTlate in administrare, impreuna cu Directia
Drumuri $i Direc jia Tehnica ;
s) asigura predarea amplasamentului Tmpreuna cu Direcjia Drumuri, Direcjia Tehnica $i
Serviciul Administrare, Avizare $i Urmirire Lucrari Tehnico–Edilitare, pentru lucririle
contractate, daca pe amplasament se vor realiza §i lucrari tehnico edilitare/
investilii/reparajii/orice tip de lucrari de repara+ii;
t) in urma verificarii documentelor $i vizionarii in teren Tntocme$e procesul verbal de
predare amplasament in vederea deschiderii $antierului, atat pentru lucrarile autorizate,
cat §i pentru cele ce se execute conform Acord administrator drum, impreuna cu Directia
Drumuri $i Direc jia Tehnica;
u) prime§te §i solu}ioneaza solicitarile adresate de persoane fizice sau juridice Tn
domeniul de competen@, indiferent daca solu Tia este favorabila sau nefavorabila;
v) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atribu Iii in acest scop arhivarea,
pastrarea ;i conservarea documentelor structurilor organizatorice din subordine;
w) exercita ;i alte atribulii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului General al Nlunicipiului Bucure§ti, de structuri specializate ale Primariei
Municipiului Bucure§ti §i prin decizii ale directorului general in domeniul de
competenTa.

(

(

1. Serviciul Centrul de Control al Traficului
a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indruma, controleaza $i raspunde de buna
desH$urare a activitalilor, conform atribuTiilor $i responsabilitalilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in
institu(ici ;i de adrninistrarea resurselor materi
organizatorica condusa;



b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusi;
c) reprezinta structura opera{ionala din cadrul sistemului de management al traficului in
Municipiul Bucure;ti;
d) colaboreaza cu structurile de specialitate ale Primiriei Municipiului Bucure§ti $i
administrajiei privind managementul strategic;
e) colaboreazi cu structurile de specialitate ale Primariei Municipiului Bucure;ti ;i
administrajiei privind operarea, dezvoltarea ;i Tntrejinerea sistemului impreuna cu nrma
de consultanT& dupa caz;
f) asigura un dialog permanent cu implementatorul sistemului ;i consultant;
g) asigura colaborarea cu participanjii la sistem $i se informeaza de toate schimbarile $i
modernizarile sistemului;
h) aplica regulile generale de operare, principalul document de funcjionare corecta a
sistemului Tmpreuna cu Sec Tia intretinereSistemeLuminoase de SemnalizareRutiera;i
firmele de consultanTa, dupa caz;
i) asigura operarea sistemului de control al traficului conform procedurilor operajionale
aprobate;
j) verifica respectarea protocoalelor semnate cu instituTiile abilitate pentru accesul la
sistemul de supraveghere video inclusiv, dar nelimitandu-se doar la sistemul LPR
(License Plate Recognition).
k) rispunde solicitarilor instituTiilor abilitate privind furnizarea inregistrarilor video
efectuate de sistemul LPR, dar nelimitandu-se doar la acesta
1) colaboreaza cu furnizori §i echipe externe care efectueaza sewicii de mentenan@
pentru sistemul LPR, precum si orice aIt tip de sistem de supraveghere video.
m) verifica periodic func}ionarea sistemelor de camere video inclusiv, dar nelimitandu-
se doar la sistemul LPR, hardware §i software.
n) verifica prestarea serviciilor de diagnosticare §i remediere a defecjiunilor tehnice
aparute la camere, servere, echipamente de reTea sau alte componente asociate.

(

o) verifica prestarea serviciilor de actualizare a software-ului specific sistemelor LPR si (
orice aIt tip de sistem de supraveghere video (firmware, aplicajii de procesare imagini,
sisteme de operare etc.).
p) verifica prestarea serviciilor de configurare a echipamentelor noi sau inlocuite
(camere, NVR-uri, switch-uri, controllere de acces etc.).
q) urmare§te prestarea serviciilor de verificare a caliti Qi imaginii §i a recunoa§terii
plicu}elor de Tnmatriculare §i dispune masuri de ajustare tehnica unde este necesar.
r) verifica prestarea sewiciilor de intre}inere a rejelei de comunicajii asociate sistemelor
video (cabluri, conectica, alimentare etc.).
s) verifica prestarea serviciilor de monitorizare a serverelor §i unitililor de stocare
utilizate pentru Tnregistrarile video.
t) asigura
proceduril
u) particip:
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v) urmare§te, verifica §i raspunde de modul de implementare a structurilor §i
programelor pentru supravegherea si controlul traficului (UTC/PTM);
w) propune soluTii tehnice de executie a lucrarilor de intretinere Tn cadrul programelor
anuale aprobate §i fondurilor alocate cu aceasti destina Tie pentru men}inerea Tn stare de
functionare §i siguran Ta a sistemelor pentru supravegherea §i controlul traficului;
x) verifici §i rispunde de situaTiile de lucrari de investijii, repara Qi, Tntrejinere, de
Incadrarea acestora Tn principiile tehnice avizate, in consumurile de material aprobate,
executate Tn cadrul sistemelor pentru supravegherea si controlul traficului;
y) urmare$te modul de derulare a contractelor incheiate, in domeniul de competenTa;

z) redacteaza Tn termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competen Ia, indiferent daca solu jia este favorabila sau
nefavorabili=
aa) coordoneaza, verifici ;i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale $i financiare af:late in subordine privind drepturile $i obligajiile contractuale,
modului de realizare a atribuTiilor ;i responsabilitililor raportate la fi$ele posturilor,
respectarea disciplinei Tn munca 9i solulionarea operativi a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern ;i Codului de etici a
personalului contractual, regulilor de sanitate ;i securitate Tn munca ;i PSI ;i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performanjelor profesionale individuale $i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
bb) asigura Tn colaborare cu structura organizatorici cu atribulii Tn acest scop arhivarea,
pastrarea ;i conservarea documentelor acestui serviciu;
cc) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competen@, indiferent daca solu Tia este favorabila sau
nefavorabila;
dd) de) exercita prin intermediul personalului existent si alte atribugi stabilite prin lege
sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti,
de structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti §i prin Decizii ale
directorului general in domeniul de competenT& inclusiv de implementarea sistemului
si consultanta.

(

(

2. Serviciul Administrare, Planificare,
RuM@uD&®ukLeM
a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indrum3, controleaza ;i raspunde de buna
desR$urare a activitalilor, conform atribuliilor $i responsabilitalilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institujiei ;i de administrarea resurselor materiale, financiare ;i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea ;i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) participa $i colaboreaza, impreuna cu serviciile de
Municipiul ld
vizand
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fluidizarii ;i asigurarii siguranjei traficului rutier, pe care le supune spre avizare
directorului general (sisteme sigurantja circula}iei);
d) colaboreaza cu serviciul de specialitate, dupa caz, din cadrul administra{iei, in
vederea intocmirii documentajiilor necesare $i procedurilor legale privind desemnarea
executantului ;i clauzelor contractuale dupa avizarea programelor anuale de structurile
de specialitate ale Primariei Municipiului Bucure§ti $i fondurilor alocate privind
lucrarile de modernizare $i menjinere in stare de funcjionare Ti siguranji a sistemelor de
reglementare $i semnalizare rutieri;
e) asigura predarea amplasamentului executantului desemnat $i propune termenul de
incepere a lucrarilor pentru lucrarile de investitii derulate in cadrul serviciului;
f) urmare$te ;i raspunde de existenTa documentajiilor de execujie 9i respectarea
termenelor contractate ;
g) asigura impreuna cu firmele de consultan li desemnate, dupa caz, verificarea ;i
derularea tehnica a execujiei lucrarilor;
h) confirma cantitativ ;i calitativ situajiile de lucrari raportate de executant, dupa ce in
prealabil acestea au fost verificate de firmele de consultanla desemnate;
i) convoaca comisia de recepjie ;i asigura recepjionarea Tn bune condilii a lucririlor
finalizate $i punerea in funcjiune;
j) verifica§i raspunde de situaTiile de lucriri de investi Iii, repara Iii, intre}inere, de
Tncadrarea acestora Tn principiile tehnice avizate, in consumurile de material aprobate,
executate in cadrul contractelor Tncheiate;

k) propune solu}ii tehnice de execu lie a lucrarilor de intre}inere Tn cadrul programelor
anuale aprobate §i fondurilor alocate cu aceasta destina Tie pentru men}inerea Tn stare de
functionare §i siguranTa a sistemelor de reglementare §i semnalizare rutiera existente,
executate in cadrul contractelor incheiate;
1) verific3 ;i raspunde de situajiile de lucrari de intrejinere, de incadrarea acestora Tn
principiile tehnice avizate, in consumurile materiale aprobate, executate de terje
firme/companii;
m) intocme$te devize de recuperare a pagubelor pricinuite instalajiilor de semnalizare
rutiera (semafoare) pe baza notelor de constatare emise;
n) redacteaza Tn termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice Tn domeniul de competenT& indiferent daca solujia este favorabila sau
nefavorabila;
o) prime;te, verifica ;i supune spre aprobare structurilor de specialitate ale Primariei
Municipiului Bucure§ti, solicitarile pentru modificarile circulaTiei rutiere $i sesizarile
privind lucrarile de reglementare $i sistematizare a circulajiei rutiere;
p) verifica in termen factura emisa de furnizorii de electricitate privind consumul
energiei electrice la instalajiile de semaforizare ;i a documentelor anexate, in vederea
avizarii lor spre decontare;
q) colaboreaza cu Serviciul Administrativ, prin furnizarea la cerere a unor informajii
din domeniul de competenT& privind Intocmirea documentajiei necesara in vederea

(

(



modului de realizare a atribuliilor ;i responsabilitalilor raportate la fi$ele posturilor,
respectarea disciplinei Tn munca $i soluTionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern $i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate $i securitate Tn munci $i PSI ;i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performanjelor profesionale individuale $i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
s) asigura Tn colaborare cu structura organizatorica cu atribulii in acest scop arhivarea,
pistrarea ;i conservarea documentelor acestui serviciu;
t) exercita prin intermediul personalului existent si alte atribu Pi stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti §i prin Decizii ale directorului
general in domeniul de competen!& inclusiv de implementarea sistemului §i consultanTa.

A

3. Sectia Intretinere Sisteme Luminoase de Semnalizare Rutieri
a) organizeazi, coordoneazi, verifica, Tndruma, controleaza ;i rispunde de buna
desH$urare a activitalilor, conform atribuliilor $i responsabilitalilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institujiei $i de administrare a resurselor materiale, financiare $i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorici condusi;
c) executa, coordoneaza, verifica, Tndruma $i raspunde, in limita competenTelor, de buna
organizare ;i funcjionare a activitalilor de intrejinere §i reparaTii din subordine $i anume
activitatea de intrelinere, revizie §i repara Iii sisteme luminoase de semnalizare rutiera;
d) asigura funcjionarea in parametrii tehnici corespunzatori a sistemelor luminoase de
semnalizare rutieri Tn colaborare cu organele polijiei rutiere, centrului de control al
traficului ;i serviciului de specialitate, prin monitorizarea starii de funcjionare a
acestora, in situatii Tn care se solicita expertiza pe domeniul de competenTa;
e) executa lucrari privind modernizarea §i reparaTiia sistemelor luminoase de
semnalizare rutieri, in colaborare cu firmele contractante, conform strategiei ;i a
programelor aprobate de conducerea administrajiei ;i asigura asistenla tehnica de
specialitate, dupa caz;
f) verifica ;i raspunde de situajiile de lucrari de intrejinere, de Tncadrarea acestora in
principiile tehnice avizate, in consumurile materiale aprobate, executate de terje
firme/companii;
g) executa lucrari curente de revizie, reparaTii ;i intreTinere pentru menjinerea Tn stare de
funcjionare a sistemelor luminoase de semnalizare rutiera $i intervine operativ pentru
remedierea deranjamentelor aparute, eliminarea efectelor unor avarii, accidente auto,
etc 9

h) asiguri perrnanen ja dispeceratului propriu care colaboreaza cu dispeceratul din cadrul
administrajiei ;i centrului de control trafic
cetajenilor, referitoare la diferitele defecjiuni
echipamente.,d@,$p{nnalizare rutiera;
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i) propune solu yi tehnice de execuTie a lucrarilor de Tntre}inere in cadrul programelor
anuale aprobate §i fondurilor alocate cu aceasta destina Tie pentru men}inerea Tn stare de
funcjionare §i siguran Ia a sistemelor luminoase de semnalizare rutiera;
j) asigura programarea lunara, saptamanala, sau dupa caz, zilnic (operativ) a activitalilor
desH$urate de personalul din subordine in colaborare cu directorul sistematizarea
circulatiei;
k) urmare;te ;i verifica asigurarea ritmicitaIii aprovizionarii tehnico–materiale (materii
prime, materiale, carburan Ti, lubrifian Ii, etc.), necesare desH$urarii curente ;i de
perspectiva a activitalilor desm$urate de personalul din subordine;
1) raspunde de cantitatea $i calitatea lucrarilor executate de personalul din subordine, de
incadrarea in normele normale de consum de materii prime, materiale, combustibil,
utilaje, forji de munca prestabilite;
m) intocme$te rapoarte privind activitaTile din subordine ;i raspunde de corectitudinea
9i legalitatea activitalilor zilnice ;i lunare ;i incadrarea in consumurile de materii prime,
materiale, utilaje, etc., pe care le Tnainteaza spre aprobare directorului sistematizarea
circulatiei. la solicitarea conducerii administratiei:
n) urmare;te ;i asigura soluTionarea operativa a diferitelor probleme $i deficienTe aparute
in cadrul activitalilor $i personalului din subordine, in colaborare cu directorul
sistematizarea circulatiei;
o) colaboreaza cu directorul sistematizarea circulaliei la elaborarea programelor anuale
de execujie, asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protec jia ;i
sanatatea muncii, funcjionarea intema a activitalilor ;i personalului din subordine, in
limita creditelor bugetare alocate cu aceasta destinalie;
p) colaboreaza cu directorul sistematizarea circulajiei pentru intocmirea sau revizuirea
fi$elor de post, aplicarea procedurilor privind evaluarea performanjelor profesionale ale
personalului din subordine $i valorificarea dupa aprobare de catre conducatorul
administrajiei a rezultatelor evaluarii;
q) verifica §i raspunde de situa}iile de lucrari de repara}ii, Tntre}inere, de Tncadrarea
acestora in principiile tehnice avizate, in consumurile de materiale aprobate, executate
in cadrul sistemelor luminoase de semnalizare rutiera=
r) intocme;te devize de recuperare a pagubelor pricinuite instalajiilor de semnalizare
rutiera (semafoare) pe baza notelor de constatare emise
s) Tntocmeste, impreuna cu Serviciul Administrativ §i rispunde de corectitudinea §i
legalitatea documenta}iei necesare in vederea incheierii contractelor de furnizare energie
electrica pentru func}ionarea sistemelor luminoase;
t) asigura participarea in comisiile de recep ge din domeniul siu de competen@;
u) redacteaza in termen r3spunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competenT& indiferent daca solujia este favorabila sau
nefavorabila;
v) urmare;te ;i raspunde de respectarea masurilor generale ;i specifice activitaTii de
securitate ;i sanatate in munca, de prevenire $i stingw%+rFxN@ilor, conform legislaliei
in vlgoare;
w) coordoneaz4, __yqrifica $i raspunde de
materiale $i,ffa@&\: 1)

(
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modului de realizare a atribuliilor ;i responsabilitalilor raportate la fi;elc posturilor,
respectarea disciplinei in munca $i solulionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern ;i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate $i securitate in munc3 $i PSI 9i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performanjelor profesionale individuale $i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
x) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atribulii in acest scop arhivarea,
pastrarea $i conservarea documentelor acestei structuri organizatorice;
y) verifica ;i r3spunde de situa{iile de lucrari de intrejinere, de incadrarea acestora in
principiile tehnice avizate, in consumurile materiale aprobate, executate in regie proprie
de Secjia IntreTinere Sisteme Luminoase de Semnalizare Rutiera;
z) exercita prin intermediul personalului existent si alte atribuTii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure;ti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti §i prin Decizii ale directorului
general in domeniul de competen A, inclusiv de implementarea sistemului §i consultanTa.

(

DIRECTIA TEHNICA

Art. 16 Atribufiile Directorului Direcfiei Tehnice $i ale sec+iilor coordonate de
aceasta

a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indruma, controleaza $i rispunde de buna
desR$urare a activitalilor, conform atribuliilor ;i responsabilitalilor previzute Tn
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
instituliei ;i de administrarea resurselor materiale, financiare $i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea ;i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asiguririi unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) coordoneaza, verifica, indruma $i raspunde in limita competenjelor, de buna
organizare ;i funcjionare a activitaIii sec}iilor care se desH$oara in structura
organizatorica din subordine;
d) colaboreaza cu structurile administrajiei Tn vederea fundamentarii programelor anuale
de activitatea secjiilor de Tntre}inere §i repara Oi pentru asigurarea resurselor tehnico–
materiale, funcjionarea interna a structurilor organizatorice din subordine, conform
fondurilor bugetare alocate cu aceasta destinajie;
e) asigura programarea lunar& siptamanala sau dupa caz, zilnic (operativ) a activita{ilor
desH$urate de structura organizatorica de execu jie din subordine;
f) urmire$te $i verifica executarea programelor de execuTie pe structura organizatorica
condusi, aprobate din punct de vedere cantitativ ;i calitativ, cu incadrarea in
consumurile $i termenele prestabilite;
g) urmare;te ;i verifica asigurarea aprovizionarii tehnico–materiale (materii prime,
materiale

activitalill
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h) urmare$te ;i verifica modul cum personalul din subordine l;i indepline;te cantitativ
;i calitativ sarcinile dispuse, incadrarea ;i respectarea programelor de lucru, condiliile
de munci, drepturile ;i obligajiile contractuale ale acestora;
i) urmare;te ;i verifica rapoartele lunare, saptamanale, privind realizarea activitalilor de
execuTie dispuse, incadrarea in consumurile de materii prime, materiale, carburanTi,
lubrifianji, etc. ;
j) asigura executarea la timp ;i in condiTii de eficienla a transporturilor necesare, atat
pentru activitatea proprie, cat ;i pentru activitatea administrajiei in ansamblul ei, cu
incadrarea in cotele lunare de carburanji stabilita potrivit legii;
k) urmare;te ;i asigura solulionarea operativa a diferitelor probleme aparute in cadrul
activitalilor de execu Tie, cu asigurarea condiliilor de munca, echipamentului de lucru $i
protecTie pentru personalul muncitor din structurile organizatorice din subordine;
1) raporteazi directorului general al administrajiei lunar, modul de realizare a
activitalilor din subordine, eventualele deficienTe constatate, nivelul stocurilor de materii
prime ;i materiale, incadrarea in consumurile prestabilite, etc.;
m) verifica §i raspunde de corectitudinea tuturor documentelor intocmite de catre
structurile din subordine;
n) asigura curajarea §i igienizarea tuturor elementelor aflate pe caile publice care fac
parte din re}eaua de strazi a Municipiului Bucure§ti, elemente ce fac parte integranta din
ciile publice, inclusiv §i Hra a se limita la acestea: ampriza $i zonele de siguranTi,
suprastructura ;i infrastructura drumului, podurile, pasajele denivelate, trotuarele,
pistele pentru cicli$i, oprire ;i stajionare, bretelele de acces, indicatoarele de

spajiile cuprinse Tn

(

semnalizare rutiera $i alte dot3ri pentru siguranja circulaliei,
triunghiul de vizibilitate din intersec Iii, mobilier urban;
o) asigura achizi}ionarea, furnizarea §i montarea de mobilier urban necesare dotirii
drumurilor publice care fac parte din rejeaua de strazi a Municipiului Bucure§ti, in
conformitate cu legislaTia Tn vigoare;
p) intocme§te §i emite avize tehnice de principiu pentru proiectele ce implica lucrari de
amenajare/reamenajare a sistemelor de reglementare a circula}iei, urmare solicitarilor
primite Tn cadrul institujiei;
q) asigura in colaborare cu structurile organizatorice din subordine, Tntocmirea sau
revizuireafi;elordepostInapIicareaprocedurilor privind evaluarea performanjelor
profesionale ale personalului din subordine ;i valorificarea rezultatelor aprobate de
conducatorul administrajiei;
r) asigura Tn colaborare cu structurile de specialitate din cadrul administraTiei, urmare;te
;i raspunde de respectarea masurilor generale ;i specifice activitalii de securitate ;i
sanitate Tn munca, de prevenire ;i stingere a incendiilor conform legislajiei in vigoare;
s) in baza verificarii Tn teren, elibereaza avizele de principiu solicitate prin Certificatul
de Urbanism pentru lucririle edilitare, de organizari de $antier $i a oricaror construcTii
;i instalalii ce se executa Tn ampriza strazilor af:late in ayalOIVR& impreun3 cu Directia
Sistematizarea Circulajiei $i Direc jia Drumuri;
t) in urma verificarii documentelor $i vizionarii
predare amplasajpfp! jp vederea deschiderii

(
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cat ;i pentru cele ce se execute conform Acord administrator drum, impreuna cu Directia
Sistematizarea Circulajiei $i Direcjia Drumuri;
u) asigura predarea amplasamentului impreuni cu DirecTia Drumuri, Direc jia
Sistematizarea Circulajiei $i Sewiciul Administrare, Avizare $i Urmarire Lucriri
Tehnico–Edilitare, pentru lucrarile contractate, daca pe amplasament se vor realiza §i
lucriri tehnico edilitare/ investijii/reparajii/orice tip de lucrari de reparajii;
v) asigura intrelinerea repararea, recondilionarea $i inlocuirea mobilierului urban
amplasat pe domeniul public administrat (banci, co;uri de gunoi, rastele pentru biciclete,
elemente de protecTie $i siguranTa rutieri, corpuri de iluminat urban ;i alte dotari
similare) in scopul menjinerii funcjionalitalii, siguranjei $i esteticii acestuia cu
respectarea normelor tehnice si a reglementarilor legale aplicabile;
w) asigura vizibilitatea $i funcTionalitatea mijloacelor de semnalizare rutiera (
indicatoare, semafoare, marcaje), iar Tn acest scop poate dispune $i executa, direct sau
prin operatori autorizaji, lucr3ri de toaletare sau Tndepirtare a vegetatiei care afecteaza
siguranTa circulajiei cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare;
x) administreaza !i amenajeaza spajiile verzi aferente arterelor de circulajie pe care le
are in administrare, respectiv aliniamentele stradale, scuarurile, rondurile, zonele verzi
aferente pasajelor, podurilor ;i a altor lucrari de infrastructura cu respectarea
prevederilor legislajiei Tn vigoare;
y) asiguri desfiinjarea/dezafectarea construc(iilor cu caracter provizoriu edificate Hra
forme legale pe terenuri apa4inand domeniului public al Municipiului Bucure$ti, astfel
cum au fost dispuse prin dispoziTie a Primarului General, numai sub coordonarea $i
Tndrumarea Direcjiei Generale de Polijie Locala ;i Control a Municipiului Bucure$ti;
z) AtribuTiile vor include, de asemenea, recuperarea cheltuielilor aferente procesului de
dezafectare, prin intermediul unor proceduri specifice de achitare a costurilor, conform
reglementarilor legale aplicabile
aa) asigura relocarea/ridicarea, transportul, depozitarea §i eliberarea vehiculelor
sta}ionate neregulamentar atat pe trotuare cat §i pe partea carosabila a drumurilor publice
care fac parte din rejeaua de strazi a Municipiului Bucure§ti, conform legisla}iei Tn
vigoare; Atribuliile vor include, de asemenea, recuperarea cheltuielilor aferente
procesului de ridicarea, transportul, depozitarea, prin intermediul unor proceduri
specifice de achitare a costurilor, conform reglementarilor legale aplicabile;
bb) coordoneaza, verifica ;i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale ;i financiare aflate Tn subordine privind drepturile ;i obligaTiile contractuale,
modului de realizare a atribuliilor $i responsabilitalilor raportate la fi$ele posturilor,
respectarea disciplinei in munc3 $i solulionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regu}amentului Intern $i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate $i securitate in munca ;i PSI $i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performanjelor profesionale individuale ;i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
ce) prime§te §i solulioneazi solicitarile adresate de persoane fizice sau juridice in
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ee) exercita $i alte atribu(ii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
C'onsiliului General al Municipiului Bucure§ti, de structuri specializate ale Primariei
Municipiului Bucure§ti §i prin Decizii ale directorului general in domeniul de
competenTa.

1. Seeda Exploatare §i intrefinere Utilai Transport
a) organizeaza, coordoneazi, verifica, indruma, controleaza ;i raspunde de buna
desH$urare a activitalilor, conform atribuliilor $i responsabilitalilor prevazute Tn
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institujiei $i de administrare a resurselor materiale, financiare ;i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea ;i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) coordoneaza, verifica, indruma ;i raspunde, in limita competenjelor, de buna
desH$urare a activitalilor $i personalului din subordine, respectiv:

1. exploatare utilaj – transport;
2. intre{inere $i repara Iii utilaj – transport;

d) efectueaza la timp $i in bune condi Iii transporturi de mirfuri, materii prime, materiale
etc., personal pentru activit31ile generale ;i specifice ale secjiilor de execujie ;i
compartimentele funcjionale din structura organizatorica a administraTiei, conform
programelor ;i dispoziliilor comunicate de conducatorul administraTiei sau directorul
tehnic;
e) urmare;te ;i verinca modul cum personalul din subordine T;i Tndepline;te cantitativ
;i calitativ sarcinile dispuse, incadrarea Tn normele de consum cu respectarea
programului de lucru, condiliile de munca, drepturile $i obligajiile contractuale ale
acestora;

f) asigur3 programarea lunaR, saptamanala, sau dupa caz, zilnic (operativ) a activitalilor
desH$urate de personalul din subordine in colaborare cu directorul tehnic;
g) urm3re$te $i verifica asigurarea ritmicitalii aprovizionarii tehnico–materiale (materii
prime, materiale, carburanTi, lubrifianji, anvelope, etc.), necesare desm$urarii curente $i
de perspectiva a activitalilor desm$urate de personalul din secjiile aflate Tn cadrul
directiei;

h) raspunde de cantitatea $i calitatea lucrarilor executate de personalul din subordine, de
incadrarea Tn normele de consum de materii prime, materiale, combustibil, utilaje, forla
de munca prestabilite;
i) into(Ime;te rapoarte privind activitalile din subordine $i raspunde de corectitudinea ;i
legalitatea consumurilor zilnice ;i lunare privind materiile prime, materialele, utilajele>
pe care le inainteazi spre aprobare directorului general;
j ) urmare;te $i asigura solulionarea operativi a diferitelor
in cadrul activitililor $i personalului din subordine,
k) raspunde de oblinerea aprobirilor $i avizelor
transporturilor priyind circulaTia pe drumurile
parcul exi.wight!''c'-’ q:
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deficienTe aparute
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1) raspunde Tmpreuna cu secjiile de execu jie ;i compartimentele fbncjionale Tn calitate

de beneficiar de prestajie, de modul de utilizare a capacitalilor de transport ;i
mecanizare, asigurandu-se optimizarea transporturilor ;i eficienja modului de exploatare
a utilajelor;
m) raspunde de starea tehnica a tuturor mijloacelor de transport ;i utilajelor din parcul
existent, de exploatarea acestuia Tn condilii de siguran$ $i securitate, prin lucrari de
intrejinere $i repara}ii, executate Tn regie proprie sau prin firme specializate;
n) raspunde ;i urmare$e respectarea punctelor de garare a mijloacelor de transport sau
utilajelor, conform aprobarii conducerii administrajiei;
o) Tntocme$te propuneri privind dotarea sau scoaterea din uz a mijloacelor de transport
$i utilajelor, in concordan Ia cu specificarea duratei normale de funcjionare;
p) Tntocme$te situajii centralizatoare pe fiecare mijloc de transport sau utilaj Tn func jie
de km parcur$i sau de numarul de ore de funcTionare ;i raspunde de incadrarea in
consumurile de carburanji, lubrifianji, piese de schimb, anvelope;
q) colaboreaza cu directorul general la elaborarea programelor anuale de prestari,
asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protecTia $i sanatatea muncii,
funcjionarea interna a activitalilor ;i personalului din subordine;
r) colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul administra}iei pentru intocmirea
;i revizuirea fi$elor de post $i aplicarea procedurilor privind evaluarea performanjelor
profesionale ale personalului din subordine $i valorificarea dupa aprobare de catre
conducatorul instituTiei a rezultatelor;
s) urmare$te ;i raspunde de respectarea masurilor generale $i specifice activitalii de
securitate $i sanatate in munca, de prevenire $i stingere a incendiilor, conform legislaTiei
in vlgoare;
t) asigura relocarea/ridicarea, transportul, depozitarea §i eliberarea vehiculelor sta}ionate
neregulamentar atat pe trotuare cat §i pe partea carosabila a drumurilor publice care fac
parte din rejeaua de strazi a Municipiului Bucure§ti, conform legisla}iei in vigoare;
u) coordoneaza, verifica $i rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale $i financiare aflate Tn subordine privind drepturile ;i obliga{iile contractuale,
modului de realizare a atribuTiilor ;i responsabilitalilor raportate la fi$ele posturilor,
respectarea disciplinei Tn munca $i solulionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern ;i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate $i securitate Tn munca ;i PSI ;i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performanTelor profesionale individuale $i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
v) asigura Tn colaborare cu structura organizatorica cu atribulii in acest scop arhivarea,
pastrarea ;i conservarea documentelor acestei structuri organizatorice;
w) redacteaza Tn termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice Tn domeniul de competenT& indiferent daca solu jia este favorabila sau
nefavorabila:
x) exercita prin intermediul personalului existent si alte atribulii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti
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2. Sec fia Exploatare si Intre(inere Drumuri, Poduri, Pasaje Rutiere §i Pietonale
a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indruma, controleaza $i rispunde de buna
desH$urare a activita{ilor, conform atribuliilor $i responsabilitalilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institujiei $i de administrarea resurselor materiale, financiare ;i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea ;i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) coordoneaza, verifica, indruma ;i raspunde, in limita competenTelor, de buna
organizare $i funcjionare a activitalilor de prestajie din subordine, respectiv:
administrare, exploatare, intrejinere §i reparajii pasaje rutiere §i pietonale de pe raza
Municipiului Bucure§ti, precum §i personalul de intrejinere §i reparajii drumuri, poduri
91 pasaje;
d) executi lucrari de intrejinere, repara Pi §i lucrari de modernizare la spa}iile interioare r
din componen}a pasajelor (toalete publice, spaTii tehnice, etc), in limita bugetului
aprobat;
e) redacteaza in termen r3spunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice Tn domeniul de competen}& indiferent daca solu{ia este favorabila sau
nefavorabila §i informeaza (peten}ii) asupra stadiului lucrarilor executate sau remedierea
deficien}elor, semnalate prin oricare din modurile de comunicare cunoscute;
f) coordoneaza,verifica $i raspunde de administrarea $i funcjionarea Tn bune condi Iii a
dotarilor pasajelor rutiere §i pietonale de pe raza Municipiului Bucure§ti, in vederea
derularii contractelor incheiate cu firme specializate, privind intrejinerea curenta §i
lucrarile de repara{ii necesare, inclusiv modul de indeplinire a obligaTiilor privind paza
acestor obiective, in limita bugetului aprobat;
g) colaboreaza cu directorul tehnic la elaborarea programelor anuale de prestari,
asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protec jia ;i sanatatea muncii,
functionarea interna a activititilor $i personalului din subordine, in limita creditelor r
bugetare alocate cu aceasta destinajie;
h) executa lucrari de Tntrejinere curenta la instalajiile electrice, de iluminat, canalizare9

de salubrizare in vederea exploatarii Tn maxima siguranTa ;i permanen li a pasajelor
de lucru aprobate, dispoziliilorrutiere din administrare, conform programelor

directorului tehnic $i conducatorului administrajiei;
i) executa revizia periodica a instalajiilor de alimentare cu energie electrica, a sistemelor
de degajare a apelor pluviale ;i a balustradelor, conform programelor aprobate;
j) executa lucrari de intreTinere curenta a elementelor din componenTa podurilor>
pasajelor rutiere (spalare, vopsitorie, balustrade, etc.)
k) asigura permanenTa ;i intervine operativ in situajii de avarie a instala}iilor de
alimentare cu energie electrica, a unitaIii de pompaWelor de degaj are a apelor
pluviale;
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1) colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul administraTiei in vederea asigurarii
cadrului legal privind colectarea ;i deversarea apelor uzate din bazinele de retenTie in
rejeaua APA NOVA;
m) executa lucriri de reparaIii ;i intrejinere curenti a parjii carosabile cu asfalt sau pavaj
de diferite tipuri, colmatari de rosturi, plombe, etc., pe reTelele stradale din administrare;
n) executa lucrari de repara Iii ;i intre}inere curenta a bordurilor, trotuarelor, scuarelor cu
asfalt sau pavaj pe rejelele stradale din administrare;
o) urmare$te ;i verifica modul cum personalul din subordine T;i Tndepline$te cantitativ
9i calitativ sarcinile dispuse, Tncadrarea ;i respectarea programelor de lucru, condiTiile
de munca, drepturile ;i obligajiile contractuale ale acestora;
p) intervine operativ, balizeazi §i semnalizeazi corespunzator, zonele din traficul
pietonal §i rutier cu posibil risc de producere a accidentelor (gropi, lucrari nefinalizate,
etc), pana la remedierea deficienjelor;
q) executa lucrari de montare a elementelor verticale cu roI ornamental §i de protec jie la
nivelul trotuarelor:
r) asigura desfiinjarea/dezafectarea construc\iilor cu caracter provizoriu edificate Hra
forme legale pe terenuri aparjinand domeniului public al Municipiului Bucure;ti, astfel
cum au fost dispuse prin dispozijie Primar General, numai sub coordonarea ;i
indrumarea Direcjiei Generale de Polijie Locala $i Control a Municipiului Bucure;ti;
Atribu}iile vor include, de asemenea, recuperarea che]tuielilor aferente procesului de
dezafectare, prin intermediul unor proceduri specifice de achitare a costurilor, conform
reglementirilor legale aplicabile
s) asigura intrejinerea repararea, recondilionarea $i inlocuirea mobilierului urban
amplasat pe domeniul public administrat (banci, co;uri de gunoi, rastele pentru biciclete,
elemente de protecTie $i siguranTa rutiera, corpuri de iluminat urban ;i alte dotari
similare) in scopul menjinerii funcjionalitalii, siguranjei ;i esteticii acestuia cu
respectarea normelor tehnice si a reglementarilor legale aplicabile;
t) asigura programarea lunara, saptamanala, sau dupa caz, zilnic (operativ) a activitalilor
desH$urate de personalul din subordine in colaborare cu directorul tehnic;
u) urmire$te $i verifica asigurarea ritmicitagi aprovizionarii tehnico–materiale (materii
prime, materiale, carburanTi, lubrifianji, anvelope, transporturi, etc.), necesare
desH$urarii curente $i de perspectiva a activitaTilor desfa$urate de personalul din
subordine;
v) raspunde de cantitatea ;i calitatea lucrarilor executate de personalul din subordine, de
Tncadrarea in normele normale de consum de materii prime, materiale, combustibil,
utilaje, forla de munca prestabilite;
w) intocme$te rapoarte zilnice ;i lunare privind activitalile din subordine $i raspunde de
corectitudinea $i legalitatea consumurilor zilnice $i lunare privind materiile prime,
materialele, utilajele ;i mijloacele de transport, pe care le inainteaza spre aprobare
directorului tehnic;
x) urmare$te ;i asiguri solulionarea operativa a diferitelor probleme ;i deficienle aparute
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din subordine ;i valorificarea dupa aprobarea conducitorului administra{ici a
rezultatelor evaluarii ;
z) urmare$te ;i rispunde de respectarea masurilor generale ;i specifice activita(ii de
securitate ;i sanatate in munca, de prevenire ;i stingere a incendiilor, conform legislajiei
in vlgoare;
aa) coordoneazi, verifica $i raspunde de mo(luI de administrare a resurselor umane,
materiale $i financiare afTlate in subordine privind drepturile $i obligajiile contractuale,
modului de realizare a atribuliilor ;i responsabilitalilor raportate la fi$ele posturilor,
respectarea disciplinei Tn munca ;i solulionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern ;i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate $i securitate in munca ;i PSI ;i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performan+elor profesionale individuale $i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
bb) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atribulii in acest scop arhivarea,
p3strarea $i conservarea documentelor acestei structuri organizatorice;
cc) exercita prin intermediul personalului existent si alte atribuTii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti §i prin decizii ale directorului
general in domeniul de competenji, inclusiv de implementarea sistemului §i consultan R.

(

3. Sectia intretinere Sisteme de Siguran fa Circulafiei
a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indruma, controleaza $i raspunde de buna
desH$urare a activitalilor, conform atribuliilor $i responsabilitaTilor prevazute in
prezentul regulament, in actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institujiei $i de administrarea resurselor materiale, financiare $i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) b)raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) coordoneaza, verifica, indruma ;i rispunde, in limita competenjelor, de buna
organizare ;i func{ionare a activitalilor de Tntrejinere §i repara}ii din subordine, $i anume:

a. activitatea de indicatoare rutiere=
b. activitatea de marcaje rutiere;

d) executa lucrari de montare, demontare $i intrelinere indicatoare rutiere, balustrade
pentru protecjie pietoni, stalpi$ori ornamentali pentru blocarea accesului pe trotuar a
autovehiculelor, limitatoare de viteza, conform programelor anuale, aprobate prin
dispozilii ale conducatorului administrajiei sau ale directorului tehnic;
e) executa lucrari de marcaje rutiere in deplina siguranla, privind circulajia rutier3 ;i
personalului muncitor executant, conform prescripjiilor }ehnice, in concordan+a cu
programele aprobate;
f) executa in colaborare cu serviciul de specialitate
afi;aj, reclama publicitara, intrejinere ;i repara{ii
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g) urmare$te $i verifica modul cum personalul din subordine T;i indepline;te cantitativ
;i calitativ sarcinile dispuse, incadrarea ;i respectarea programelor de lucru, condiliile
de munch drepturile ;i obligaliile contractuale ale acestora;

h) asigura programarea lunara, sapt3manala, sau dupa caz, zilnic (operativ) a
activitalilor desH$urate de personalul din subordine in colaborare cu directorul tehnic;
i) urm3re;te ;i verifici asigurarea ritmicitijii aprovizionarii tehnico–materiale (materii
prime, materiale, carburanIi, lubrifian Ii, etc.), necesare desH$urarii curente $i de
perspectiva a activitalilor desH$urate de personalul din subordine;
j) raspunde de cantitatea $i calitatea lucririlor executate de personalul din subordine, de
Tncadrarea Tn normele normale de consum de materii prime, materiale, combustibil,
utilaje, forla de munca prestabilite;
k) Tntocme$te rapoarte zilnice $i lunare privind activitalile din subordine $i raspunde de
corectitudinea ;i legalitatea activita{ilor zilnice $i lunare $i Tncadrarea in consumurile de
materii prime, materiale, utilaje, etc., pe care le inainteaza spre aprobare directorului
tehnic;
1) urmare$te ;i asigura solulionarea operativa a diferitelor probleme ;i deficien je aparute
in cadrul activitalilor $i personalului din subordine, in colaborare cu directorul tehnic;
m) asigura vizibilitatea $i funcjionalitatea mijloacelor de semnalizare rutiera (
indicatoare, semafoare, marcaje), iar Tn acest scop poate dispune $i executa, direct sau
prin operatori autorizaji, lucrari de toaletare sau Tndepirtare a vegetatiei care afecteaza
siguranja circula+iei cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare;
n) colaboreaza cu directorul direcjiei la elaborarea programelor anuale de execu jie,
asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protec jia ;i sanatatea muncii,
funcjionarea interna a activitalilor ;i personalului din subordine, in limita creditelor
bugetare alocate cu aceasta destinalie;
o) colaboreaza cu directorul direcjiei tehnice pentru Tntocmirea sau revizuirea fi$elor de
post, aplicarea procedurilor privind evaluarea performanjelor profesionale ale
personalului din subordine $i valorificarea dupa aprobare de catre conducatorul
administrajiei a rezultatelor evaluarii;
p) urmare$te 9i raspunde de respectarea masurilor generale $i specifice activitaIii de
securitate ;i sanatate Tn munci, de prevenire $i stingere a incendiilor, conform legislaTiei
in vlgoare;
q) coordoneaza, verifici ;i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale $i financiare aflate in subordine privind drepturile ;i obligajiile contractuale,
modului de realizare a atribuliilor ;i responsabilitalilor raportate la fi$ele posturilor,
respectarea disciplinei in munca $i solulionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern $i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate ;i securitate in munca ;i PSI ;i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performanjelor profesionale individuale $i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
r) asiguri in colaborare cu structura organizatorica cu atribulibicop arhivarea,
pastrarea ;i conservarea documentelor acestei structuri
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s) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competenla, indiferent daca solu+ia este favorabila sau
nefavorabila;
t) exercita prin intermediul personalului existent §i alte atribulii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti §i prin Decizii ale directorului
general in domeniul de competenji, inclusiv de implementarea sistemului §i consultan@;
u) amplaseaza §i administreaza panourile publicitare de afisaj stradal de pe raza
Municipiului Bucure§ti, inclusiv cele din staliile Societa}ii de Transport Public
Bucure§ti, cu incasarea contravalorii acestora.

DIRECTIA LOGISTICA, ADMINISTRARE §I MONITORIZARE PARCAJE

Art. 17 Atribufiile Directorului Direcfiei Logistici, Administrare §i Monitorizare
Parca je
a) coordoneaza, verifica, Tndruma, organizeaza $i raspunde de buna funcjionare a r
activitalilor $i structurilor din subordine, privind activitateade administrare §i
monitorizare a parcajelor, administrarea staTiilor electrice §i activitateade logistica;
b) r3spunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) urrnare$te respectarea procedurilor necesare privind achiziliile de lucrari, produse ;i
servicii, precum $i derularea acestora in vederea asigurarii realizarii programelor anuale
$i activit31ilor din structura organizatorica condusa;
d) intewine ;i propune soluTii in situajia unor disfbncjionalitali aparute in modul de
derulare ;i respectare a clauzelor contractuale de catre furnizorii autorizaji sa asigure
lucrari, produse sau servicii;
e) verifica Ti raspunde de stadiul ;i calitatea lucrarilor efectuate de teRi;
f) stabile$te $i implementeaza strategiile $i procedurile opera(ionale care sa asigure
eficientizarea activitalilor din structura organizatorica condusa;
g) verifica modul de respectare a strategiilor ;i de aplicare a procedurilor de catre

personalul din subordine privind parcarile din Municipiul Bucure§ti;
h) administreaza, verifica §i raspunde de activitatea privind implementarea proiectului
de dotare a parcajelor publice de utilitate generala cu staTii de reTncarcare a
autovehiculelor electrice, conform Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucure§ti nr. 265/2017, cu modificarile §i completarile ulterioare;
i) amplaseaza ;i administreaza sta}iile de reincarcare a automobilelor electrice situate pe
domeniul public af:lat in administrarea Administra}iei Strazilor Bucure§ti;
j) inchiriazi, in condiTiile legii, garduri metalice mobile, pitagone sau alte echipamente
de delimitare temporara aflate in administrarea sa, catre persoane juridice sau instituTii
publice, pentru desH;urarea de activitali cu caracter public (evenimente, lucrari
edilitare, manifestari sportive, culturale,
aprobarea Consiliului General al Munici
k) verifica iRlemfIf,antitatea §i calitatea\
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1) verifica §i avizeaza propunerile pentru organizarea $i amplasarea parcajelor publice
pe teritoriul Municipiului Bucure$ti §i le supune spre avizare Directorului general;
m) verifica §i raspunde de corectitudinea tuturor documentelor intocmite de catre
structurile din subordine=
n) asigura §i verifica executarea de lucrari §i construe}ii/dotiri/amenajari necesare

instalarii sta}iilor de reTncarcare pentru vehicule electrice;
o) raspunde de ob}inerea tuturor avizelor, autoriza}iilor Ti certificatelor necesare,
inclusiv autorizaTia de construire, conform legislaliei in vigoare;
p) monitorizeaz3, coordoneaza §i asigura serviciile care urmeaza a fi prestate in legatura
cu aceste stajii, inclusiv operarea §i intrejinerea acestora;
q) Tncaseaza tariful de utilizare aferent serviciului;
r) raspunde de obiectivele de investi bi §i asigura mentenan Ta acestora;

s) asigura raspunsurile privind informajii de interes public ;i peti+iilor instituliilor ;i
persoanelor solicitante din domeniul de activitate;
t) organizeaza, coordoneazi $i controleaza activitatea privind administrarea stajiilor
electrice=

u) coordoneaza, verifica $i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale $i financiare aflate in subordine privind drepturile $i obliga{iile contractuale,
modului de realizare a atribuliilor $i responsabilitalilor raportate la fi$ele posturilor,
respectarea disciplinei Tn munca ;i solulionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern $i Codului de etici a
personalului contractual, regulilor de sanatate ;i securitate in munca $i PSI ;i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performanTelor profesionale individuale $i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
v) administreaza, conserva $i valorifica in condiliile prevazute de legislajia Tn vigoare,
elementele patrimoniale, pentru realizarea obiectului siu de activitate;
w) asigura logistica Tn cazul adun3rilor publice aprobate de Primariei Municipiului
Bucuresti =
x) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atribu Iii in acest scop arhivarea,
pastrarea ;i conservarea documentelor structurilor organizatorice din subordine;
y) raspunde de intocmirea Tn termen a raspunsurilor la toate solicitarile adresate de
persoane fizice sau juridice Tn domeniul de competenTa, indiferent daca solu Tia este
favorabila sau nefavorabila;
z) exercita $i alte atribulii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de structuri specializate ale Primariei
Municipiului Bucure§ti §i prin Decizii ale directorului general in domeniul de
competenTa.

(
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1. Serviciul Administrare §i Monitorizare Parcaje
a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indruma, controleaza $i raspunde de buna
desH$urare a activitiTilor, conform atribuliilor ;i responsabilitaTilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sa9®HK conducatoIUl
institujiei $i de admin_istrare a resurselor materiale, fina#j&{’eM@We structura
organizatorica gWtiUgg PEi



b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) asigura ;i raspunde de buna organizare $i desH;urare a activitaIii de administrare §i
monitorizare parcaje a administraTiei, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare;
d) centralizeazi, verific3 in teren propunerile pentru organizarea $i amplasarea
parcajelor publice pe teritoriul b4unicipiului Bucure;ti, le supune spre avizare
directorului de directie;
e) asigura logistica Tn cazul adunarilor publice aprobate de Primariei Municipiului
Bucure§ti, care afecteaza activitatea de administrare §i monitorizare parcaje;
f) propune organizarea de proceduri privind Tncheierea $i derularea contractelor a
lucrarilor, serviciilor $i contractelor de achiziTii publice, verifica in teren cantitatea §i
calitatea prestatiilor efectuate §i informeazi Directorul direc}iei de problemele aparute
si modul de solutionare a acestora=

g) executa lucrari de montare, demontare $i intrejinere, garduri/balustrade pentru
protecTie pietoni §i pentru blocare acces trotuar autovehicule Tn cadrul evenimentelor
organizate pe strazile din Municipiului Bucure§ti;
h) inchiriaza, in condiTiile legii, garduri metalice mobile, pitagone sau alte echiparnente
de delimitare temporara afTlate in administrarea sa, catre persoane juridice sau instituTii
publice, pentru desm§urarea de activita O cu caracter public (evenimente, lucrari
edilitare, manifestari sportive, culturale, etc.), in baza unui tarif stabilit de institujie, cu
aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucure§ti;
i) centralizeaza informaliile privind parcarile la nivelul Municipiului Bucure$i;
j) coordoneaza, verific3 §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,

materiale §i financiare af:late in subordine, privind drepturile §i obligaTiile contractuale,
modului de realizarea a atribuliilor §i responsabilita}ilor raportate la fi§ele posturilor,
respectarea disciplinei Tn munca §i solu}ionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de Etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate §i securitate Tn munca §i PSI §i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performan}elor profesionale individuale §i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
k) asiguri Tn colaborare cu structura organizatorica cu atribulii Tn acest scop arhivarea>
pastrarea ;i conservarea documentelor acestui serviciu;
1) participa la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a strategiei
multianuale $i anuale privind dezvoltarea sistemului de parcari pe teritoriul Municipiului
Bucure$ti, in cooperare cu structurile specializate din Primariei Municipiului Bucure§ti
$i in concordanla cu strategiile aprobate prin hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucure§ti;
m) propune spre analiza sau aprobare studii, proiecte, sinteze din proprie inijiativa sau
la solicitarea directorului general sau a serviciilor de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucure§ti, care sa asigure Tmbunitalirea ;i IM&ea proceselor $i
activitalilor de administrare ;i monitorizare parcaje din Wf£bBWB&'e;tip eficienja
fondurilor alocaQ, cre;terea cantitativa $i calitativa/4%vita;M]\ structurilor
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n) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice Tn domeniul de competen@, indiferent daca solujia este favorabila sau
nefavorabila;
o) exercita prin intermediul personalului existent si alte atribu Iii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti §i prin Decizii ale directorului
general in domeniul de competen@;

p) sa amenajeze, si construiasca §i sa administreze parcajele publice pe teritoriul
Municipiului Bucure§ti;
q) sa centralizeze $i sa verifice Tn teren propunerile pentru organizarea ;i amplasarea
parcajelor publice de pe teritoriu} Municipiului Bucure$ti,solicitate de sectoare, instituTii
;i organiza Iii publice, persoane fizice, etc. ;i sa le supuna analizei Comisiei Tehnice de
Circulajie pentru aprobare conform strategiei aprobate de Consiliul General al
Municipiului Bucure§ti.
r) executa lucriri de montari sau demontari steaguri si drapele cu ocazia zilelor
aniversare la nivel nalional, cu ocazia vizitelor oficiale de stat sau a oricaror alte
evenimente, conform programelor aprobate.
2. Compartimentul Statii Electrice §i Logistici
a) organizeaza, verifica, indruma, controleaza $i raspunde de buna desfasurare a
activitalilor, conform atribuliilor ;i responsabilitalilor prevazute in prezentul
regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul institujiei $i de
administrarea resurselor materiale, financiare $i umane;
b) rgspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica a compartimentului;
c) organizeaza activitatea privind administrarea stajiilor electrice;
d) amplaseazi pe domeniul public aflat Tn administrarea Administrajiei Strazilor
Bucure§ti §i administreazi stajiile de incarcare a automobilelor electrice;
e) realizeaza studii, proiecte §i documenta Iii tehnice;
f) executa lucrari §i construcTii/dotari/amenajari necesare instalarii sta}iilor de
reTncarcare pentru vehicule electrice;
g) ob}ine toate avizele, autorizajiile §i certificatele necesare, inclusiv autoriza Tia de
construire, conform legisla}iei in vigoare;
h) asigura servicii care urmeaza a fi prestate in legatura cu aceste stajii, inclusiv operarea
Si intretinerea acestora;
i) incaseaza tariful de utilizare aferent sewiciului;
j) opereaza obiectivele de investijii §i asigura mentenan}a acestora;
k) realizeaza activita li de reparare §i intreTinere curenta iarna-vara a structurii rutiere
aferente amplasamentului;
1) realizeaza punerea Tn funcjiune a stajiei de reTncarcare pentru vehicule electrice §i
asigura funcjionarea acestora;
m) pregate;te documentele tehnice pentru realizarea constrpeg&)IMrWpul asigurarii
serviciilor. in conformitate cu standardele Tn vjgoare= ,
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n) identifica, inventariaza alte amplasamente pentru punerea in funcjiune de noi sta di de
alimentare §i asiguri realizarea marcajelor §i semnalizarii orizontale ;i verticale;
o) implementeaza orice feI de lucrari, servicii, solulii astfel incat staTiile de reTncarcare
a vehiculelor cu motoare electrice sa He functionale si accesibile tuturor clientilor ce
doresc sa foloseasca serviciile oferite;
p) asigura logistica Tn cazul adunarilor publice cat §i a evenimentelor aprobate de
Primaria Municipiului Bucure§ti;
q) coordoneaza, verifica ;i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale ;i financiare aflate in subordine privind drepturile ;i obligajiile contractuale,
modului de realizare a atribuliilor $i responsabilitalilor raportate la fi$ele posturilor,
respectarea disciplinei Tn munca $i solulionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern ;i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate $i securitate in munca $i PSI ;i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performanjelor profesionale individuale ;i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
r) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atribulii in acest scop arhivarea,
pastrarea $i conservarea documentelor acestui serviciu;
s) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice Tn domeniul de competen@, indiferent daca solu}ia este favorabila sau
nefavorabila:
t) inchiriaza, in condi}iile legii, garduri metalice mobile, pitagone sau alte echipamente
de delimitare temporara aflate in administrarea sa, catre persoane juridice sau instituTii
publice, pentru desfa§urarea de activita Ti cu caracter public (evenimente, lucrari
edilitare, manifestari sportive, culturale, etc.), in baza unui tarif stabilit de institujie, cu
aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucure§ti;
u) exercita ;i alte atribu Iii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de structuri specializate ale Primariei
Municipiului Bucure§ti §i prin Decizii ale directorului general in domeniul de
competen@;
v) executa lucrari de amenajare trotuare prin balustrade sau panouri de delimitare Tn
cadrul mitingurilor autorizate sau vizitelor oficiale de stat, conform programelor
aprobate;
w) executa lucrari de montari sau demontari drapele najionale cu ocazia zilelor
aniversare la nivel najional sau cu ocazia vizitelor oficiale de stat, conform programelor
aprobate.
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CAPITOLUL Vl

BUGET SI RELATII FINANCIARE

Art.18. Administrajia Strazilor Bucure§ti Tntocme;te
propriu de venituri $i cheltuieli, urmarind justa
cre$terea eficier}}a_ip utilizarea fondurilor.
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Bugetul propriu, cu repartizarea pe trimestre $i pe subdiviziunile clasificajiei
indicatorilor financiari stabiliTi de Ministerul Finanjelor Publice, se supune spre

aprobare conform legii.
Administrajia Strazilor Bucure§ti gestioneaz3 materialele ;i mijloacele bane;ti a
deconturilor cu debitorii $i creditorii, cu excepjia controlului periodic al gestiunilor, in
vederea asigurarii integritalii patrimoniului privind bugetul propriu.
incasarile ;i plalile institujiei se efectueazi prin Trezoreria Sector 1 cont
R007TREZ24A840303200109X. cod fiscal nr. 4433872
Reportarile de natura financiara se depun la Administrajia Financiara Sector 1 Bucure;ti.

CAPITOLUL VII

DISPOZITII FINALE

Art.19. Litigiile de orice feI in care se implica Administrajia Strizilor Bucure§ti, sunt de
competenja instanTelor judecatore;ti, potrivit legii, in situajia in care nu au putut fi
solulionate pe cale amiabila.
Art.20. Prezentul Regulament de Organizare ;i Funcjionare se completeaza cu legislajia
in vigoare $i se modifici ;i completeaza ori de cate ori intervin modific3ri in structura
organizatorica a AdministraTiei Strazilor Bucure;ti sau, dupa caz, in conformitate cu
reglementarile legale intrate in vigoare la o data ulterioara aprobarii acestuia.
Art.21. Actualizarea prezentului Regulament se face ori de cate ori este necesar, la
modificarea structurii organizatorice sau Tn condi}iile Tn care apar

obiective/atribulii/sarcini noi (care in prealabil se vor cuprinde in fi§a de post/proceduri
formalizate parra la modificarea ulterioara a regulamentului), la solicitarea conducerii
compartimentelor din structura aparatului de specialitate.
Art.22. Prezentul regulament se aduce la cuno§tin}a salaria}ilor prin grija conduc3torilor
de compartimente ;i poate implica modificari ale fi§elor de post, dupa caz.
Art.23. Prezentul regulament cuprinde atribuTiile principale ale fiecarui compartiment
functional. Hra a avea caracter limitativ
Art.24. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage rispunderea
disciplinara a angajajilor.
Art.25. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii §i orice alte prevederi
contrare se abroga.
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